
                                                                                               
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
......................................................                              

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย มีความประสงคจะ
ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ 4 ขอ ๑8 และ ขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  14 ตุลาคม 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2565 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง    
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

 ๑.  ประเภทและตําแหนงพนักงานจางท่ีรับสมัคร 
        ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
       ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   จํานวน  1  อัตรา 

      สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
                        กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  

      คุณสมบัติท่ัวไป   
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๔ ของประกาศคณะ 

กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 14 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 
       2.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
       2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล  

 2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

 2.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
  2.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ   
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            2.9 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน ณ วันท่ีไดรับการจาง 

      หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ , 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

     สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี  หรือพราหมณ ไมสามารถเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรไดตามหนังสือกรมสรรบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง 
     (รายละเอียด ตามภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ นี้) 

  ๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี ฝายงานการ
เจาหนาท่ี  สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ตั้งแต
วันท่ี  9  กรกฎาคม 2569 ถึงวันท่ี  17  กรกฎาคม  2569  ในวันและเวลาราชการ 

  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
     ใหผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้   

    ๔.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวไม
เกิน  ๖  เดือน)  จํานวน  ๓ รปู 
      ๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑   ฉบบั  
      ๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีไมระบุวุฒิ
การศึกษาจะตองมีสําเนาวุฒิการศึกษามายื่นดวย จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 
      ๔.๕ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน  ๑  เดือน 
จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๖ สําเนาใบสําคัญทางทหาร ไดแก สด.9 และสด.43 หรือ สด.8  (เฉพาะผูสมัครเปนเพศ
ชาย) จํานวน   ๑  ฉบับ 

    ๔.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล คํานําหนานาม 
ทะเบียนหยา (ถามี) 

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับตองยื่นพรอมใบสมัคร ตองเปนขนาดกระดาษ A4 เทานั้น 
และผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย โดยใชปากกาสีน้ําเงินเทานั้น 

 
 
 
 

/ 5.เง่ือนไขการสมัคร... 



                                        -3- 

  ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
      ๕.๑ ผู้สมัครเพือ่การสรรหาและเลือกสรร จะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร

พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดด้วยตนเอง การยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนจะถือว่า

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

       ๕.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรได้

และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  6. คาธรรมเนียมการสมัคร 
      ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมัคร

สอบจะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ และให้สมัครได้เพียงตำแหน่งเดียว เท่านั้น   

  7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  จะดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร ในวันท่ี  20  กรกฎาคม  ๒๕๖9 โดยปดประกาศไวท่ีองคการบริหารสวนเมืองแกหรือทางเว็ป
ไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไป
ตรวจดูรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

  ๘. วัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   
  ในวันท่ี  22  กรกฎาคม  ๒๕๖9 
       เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น.  สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
       เวลา  ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐  น.  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  
       เวลา  13.00 น.  เปนตนไป สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
  สถานท่ี ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

  ๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร   

  ๙.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  ๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  ๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 (รายละเอียด ตามภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ นี้) 
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  10. เกณฑการตัดสิน   
  การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

๖๐  โดยเรียงลำดับที่จากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา

ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน

อีกให้พิจารณาจากคะแนนสอบสัมภาษณ์  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน

ลำดับท่ีสูงกว่า  

  11. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 
2569  โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หรือติดตอสอบถามไดท่ีฝายงานการ
เจาหนาท่ี สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก โทร. 044-666642-3  ในวันและเวลาราชการ 
หรือทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  ๑๒. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 12.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี 

นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

 12.2 ท้ังนี้หากองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนง
เดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหม บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนในตําแหนงเดียวกันอีก
ถือวายกเลิก   
 12.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจาง 
   (๒)  ผูนั้นไมรายงานตัว  ภายในวันเวลาท่ีกําหนด 
   (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลา 

  ๑๓. ระยะเวลาการจาง 
  พนักงานจางตามภารกิจ สัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป  
  (ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง) 
  ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรท่ีจะทําสัญญาจาง มีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีไดกําหนดไวตาม
ประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนตนเองมิได 

๑๔. การส่ังจางและแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรรได้ใน

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

  ๑. ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองแก  ตามลำดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรร 
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  ๒. การจ้างพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง จะกระทำได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  

  ๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแกขอสงวนสิทธิใน

การเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาในกรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว 

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

                   (นายสุดใจ  ดงวัง) 
                               นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 

..................................................... 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 

ช่ือตําแหนง   ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผู เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัยใหมีความพรอมท้ัง
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
คุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กประถมวัย 
  6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูท่ีดํารงตําแหนง 
  1. ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ําประกาศนียบัตรวิชาชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา หรือเทียบเทาไมต่ํา  
กวานี้ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 
  2. กําหนดคุณลักษณะงานและคุณสมบัติ เฉพาะของบุคคลซ่ึงจะตองเปนผู ท่ี มีความรู 
ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมตํ่ากวา 5 ป และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจน   
ใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานหรือสวนราชการท่ีเคย
ปฏิบัติงานนั้นซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 

อัตราคาตอบแทน 
  อัตราคาตอบแทน เดือนละ 11,380 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสามรอยแปดสิบบาทถวน) 
     อัตราเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
     รวมรายไดเดือนละ  13,380  บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันสามรอยแปดสิบบาทถวน) 

 
(นายสุดใจ  ดงวัง) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 



 ภาคผนวก ข. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานจาง แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 
…………………………………………….. 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 

ช่ือตําแหนง   ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 1. ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (วิธีสอบขอเขียนปรนัย)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  1. ความรูทั่วไปและเหตุการณปจจุบันเก่ียวกับการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
  2. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3. ความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปผลในเร่ืองตาง ๆ 
  4. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและหลักเหตผุล 
  5. ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง     
 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (วิธีสอบขอเขียนปรนัย)  
(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) โดยมีรายระเอียดดังนี ้
  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 
  2. พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม 
  3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  4. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2542 
  5. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม  

    วันที่ 2 มกราคม 2542 
6. ความรูในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแก หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
    พ.ศ. 2546 การอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัย มาตรฐานการดําเนินงาน       
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
7. จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ 2 – 5 ป   

  8. ความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน   
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (วิธีสอบสัมภาษณ)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ประวัติสวนตัว    (10 คะแนน)   
  2. ประวัติการศึกษา  (10 คะแนน) 
  3. ประวัติการทํางาน  (10 คะแนน)  
  4. วิสัยทัศนในการทํางาน  (10 คะแนน) 
  5. ปฏิภาณไหวพริบ อุปนิสัย  (10 คะแนน) 
  6. การพูด การฟง   (10 คะแนน) 
  7. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  (10 คะแนน) 
  8. มนุษยสัมพันธ    (10 คะแนน) 
  9. อายุ คุณวุฒิ ประสบการณ (10 คะแนน) 
  10. การแตงกาย   (10 คะแนน)     

   
                                               (นายสุดใจ  ดงวัง) 

            นายกองคการบริหารสวนตาํบลเมืองแก 



 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 

……………………………….……………. 

ตารางดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

วัน/เดือน/ป กําหนดการ หมายเหตุ 
1  กรกฎาคม  2569 วันท่ีลงนามประกาศรับสมัคร 

 
 

ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 

สอบภาค (ก.)  
 (ภาค ก. เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น.) 

สอบภาค (ข.) 
 (ภาค ข. เวลา  10.3๐ - 12.00  น.) 

สอบภาค (ค.)   
(ภาค ค. เวลา  13.00 น. เปนตนไป) 

 
 

ปดประกาศ ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
หรือทางเว็ปไซต ขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th 

2 – 8  กรกฎาคม  2569 ประกาศรับสมัคร 
(ไมนอยกวา 5 วันทําการ) 

9 - 17  กรกฎาคม  2569 รับสมัคร 
(ไมนอยกวา 7 วันทําการ) 

20  กรกฎาคม  2569 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร 

22  กรกฎาคม  2569 - สอบภาคความรู้ความสามารถท ั่วไป 

(ภาค ก)   

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง  (ภาค ข)   

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(ภาค ค) 

 
23  กรกฎาคม  2569 ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและ

เลือกสรร 
 

  
 
 

 
     (นายสุดใจ  ดงวัง) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

http://www.muangkae.go.th/

