
สวนราชการ   สํานักปลัด    องคการบริหารสวนตําบล

ที ่  บร  ๗๕๔๐๑ /-                       

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก

  เรื่องเดิม 
 ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองแก (พ.ศ.๒๕๖๖- ๒๕๗๐
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก นั้น

 ขอเท็จจริง 
 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ ในฐานะผูรับผิดชอบดูแลเรื่องการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
ดังกลาวไดรายงานผลการดําเนินการตามแผนในระบบเรียบรอยแลว จึงข
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
แผน ป.ป.ช. ๒๒  โครงการ ดังนี ้
 1. มิติที่ 1  โครงการตามแผน  
 2. มิติที่ 2  โครงการตามแผน  
 3. มิติที่ 3  โครงการตามแผน  
 4. มิติที่ 4  โครงการตามแผน  
 ผลจากการนําแผนฯ ไปปฏิบัติคิดจากโครงการข้ันต่ํารอยละ 
พรอมนี ้
 ปญหาและอุปสรรค 
 บุคลากรจํากัด ทําใหบางโครงการไมสามารถดําเนินการไดตามกรอบเวลา

 ขอเสนอแนะ 
                     เห็นควรกําชับเจาหนาที่ดําเนินการใหครบถวนตามแผน

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
 

 

                            
 

 
 

ความเห็นของปลัด อบต.เมืองแก                                    
………………………………………………                                    ………………………………………………………             
 
 

        (นางสุปราณี  สังฆพันธ)                                                      
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก                                     นายก

  
บันทึกขอความ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก    โทร. 044-6666๔๒ 

                         วันที ่   30   กันยายน   25๖๘              

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 256๘ (รอบ 12 เดือน) 

เมืองแก 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหาร
๒๕๗๐) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก นั้น 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ ในฐานะผูรับผิดชอบดูแลเรื่องการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
ดังกลาวไดรายงานผลการดําเนินการตามแผนในระบบเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานในรอบ

เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 256๗– 30 กันยายน 

โครงการตามแผน  ๘  โครงการ ดําเนินการได  ๖  โครงการ 
โครงการตามแผน  ๗  โครงการ ดําเนินการได  ๗  โครงการ 
โครงการตามแผน  3  โครงการ ดําเนินการได  ๓  โครงการ 
โครงการตามแผน  4  โครงการ ดําเนินการได  ๓  โครงการ 

ผลจากการนําแผนฯ ไปปฏิบัติคิดจากโครงการข้ันต่ํารอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา

 
บุคลากรจํากัด ทําใหบางโครงการไมสามารถดําเนินการไดตามกรอบเวลา 

ห็นควรกําชับเจาหนาที่ดําเนินการใหครบถวนตามแผน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

(นางสาวภัทรพร  แสนดี) 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
                          (นางสาวณิรชา  เข็มศร) 

  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

เมืองแก                                    ความเห็นของนายก อบต.เมืองแก                 
………………………………………………                                    ………………………………………………………             

                                                      (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล
ลเมืองแก                                     นายกองคการบริหารสวนตําบ

              

                

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหาร
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ ในฐานะผูรับผิดชอบดูแลเรื่องการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 
อรายงานผลการดําเนินงานในรอบ
กันยายน 256๘) ตามโครงการตาม

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา

 

เมืองแก                   
………………………………………………                                    ………………………………………………………              

ลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก พ.ศ.2568 รอบ 12  เดือน 

ลําดับ รายการโครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

ดําเนินการรายไตรมาส สถานะ 
ชวงระยะเวลาใน

การดําเนินการแต

ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

รอ

รายงาน 

 

 

อยูระหวาง 

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว

เสร็จ 

ไม 

สามารถ

ดําเนิน 

การได 

1 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 

1 30,000.00 0.00     
  

 
 

มกราคม – มีนาคม 

2568 

2 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 1 0.00 0.00         เมษายน – มิถุนายน 

2568 

3 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1 20,000.00 0.00         เมษายน – มิถุนายน 

2568 

4 โครงการปองกันผลประโยชนทบัซอนขององคการบริหารสวนตาํบล 

เมืองแก 

1 0.00 0.00         มกราคม – มีนาคม 

2568 

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ

วิรยิะอุตสาหะและซื่อสัตยสุจริต 

1 0.00 0.00         เมษายน – มิถุนายน 

2568 

6 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อปองกันการทจุริต 1 30,000.00 0.00     
  

 
 

เมษายน – มิถุนายน 

2568 

7 โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 1 30,000.00 0.00     
  

  เมษายน – มิถุนายน 

2568 

8 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัตงิานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

1 30,000.00 0.00     

  

 

 

มกราคม – มีนาคม 

2568 

9 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00     
  

 
 

มกราคม – 

กันยายน 2568 

10 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบรกิารของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

2 0.00 0.00     
  

 
 

กรกฎาคม – 

กันยายน 2568 

11 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก 

2 0.00 0.00     
  

 
 

กรกฎาคม – 

กันยายน 2568 

  



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก พ.ศ.2568 รอบ 12  เดือน 

ลําดับ รายการโครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

ดําเนินการรายไตรมาส สถานะ 

ชวงระยะเวลาใน

การดําเนินการแต

ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

รอ

รายงาน 

 

 

 

อยูระหวาง 

ดําเนิน 

การ 

ดําเนิน 

การแลว

เสร็จ 

ไม 

สามารถ

ดําเนิน 

การได 

12 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกประชาชน 

2 0.00 0.00         มกราคม – มีนาคม 

2568 

13 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตาํบล

เมืองแก 

2 0.00 0.00     
  

 
 

มกราคม – 

กันยายน 2568 

14 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลกัคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเมืองแกดวยการจัดทาํแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2 30,000.00 0.00     

  

 

 

เมษายน – มิถุนายน 

2568 

15 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00     
  

 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2567 

16 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตาํบลเมือง

แก 

3 0.00 0.00     
   

 กรกฎาคม – 

กันยายน 2568 

17 มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบล

เมืองแก 

3 0.00 0.00     
  

 
 

กรกฎาคม – 

กันยายน 2568 

18 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00     
  

 
 

กรกฎาคม – 

กันยายน 2568 

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 4 0.00 0.00     
    

ตุลาคม – ธันวาคม 

2567 

20 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 4 0.00 0.00     
   

 ตุลาคม – ธันวาคม 

2567 

21 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของสาํหรับ

ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน 

4 20,000.00 0.00     
  

 
 

มกราคม – มีนาคม 

2568 

22 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 4 150,000 150,000     
  

 
 

เมษายน – มิถุนายน 

2568 

รวมทั้งสิ้น 370,000 1500,000 3 7 8 6 0 0 19 3  

 



          ปญหา อปุสรรค 
           1)  การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเปนการดําเนินงานที่มีการบูรณาการการมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอกนอยมาก ซึ่งควรรวมมือกับภาคี 

           เครือขายตางๆ เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและเปนเอกภาพของเครือขายมากยิ่งข้ึน  

           2)  การดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริมจริยธรรมยังไมปรากฏผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเปนเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากนอยแตกตางกันไปควรมีกิจกรรม 

           ที่จะชวยดึงจิตสํานึกที่ดีออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 

           3) การใหความรูและการดําเนินกิจกรรม/โครงการบางสวนยังเปนนามธรรมขาดการมีสวนรวมแสดงออกทางความคิดและไมมีกรณีตัวอยางที่ชัดเจนซึ่งเปนเรื่องใกลตัว 
 

          ขอเสนอแนะ 

          จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ 

          ตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวแตอยางไรก็ตามยังมีปญหา/อุปสรรคท่ีจําเปนตองไดรับการแกไขและวางแนวทางปองกันการทุจริต 

          เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ดังนี้  

          1)  ควรเสริมสรางแนวทางการบูรณาการและความรวมมือในการตอตานการทุจริตระหวางภาคีเครือขายภายนอก เชน ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และองคการตอตานคอรรัปชัน  

          (ประเทศไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหเกิดความเขมแข็งรวมทัง้การเปนเอกภาพของเครือขายมากยิ่งข้ึน 

          2) ควรมุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกภายในบุคคลใหมีความชื่อสัตยสุจริตตามหลักการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือการสรางกลไกการกลอมเกลาทางสังคมโดยนอมนํา  

         ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนเครื่องมือ 
 

        สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 
 
        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 22 โครงการ 

        รอการรายงาน 0  โครงการ 

        อยูระหวางดําเนินการ 0 โครงการ 

        ดําเนินการแลวเสร็จ 19 โครงการ 

        ไมสามารถดําเนินการได 3 โครงการ 

        เบิกจายงบประมาณ 150,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 40.54 

        มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับมาก รอยละ 100.000 

 
 



 


