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      คํานํา 
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือปฏิบัติ

หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงาน ประกอบดวย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ เหตุการณความเสี่ยง

และระดับความเสี่ยงตลอดจนมาตรการและการดําเนินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต นั้น 
 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดนํากิจกรรม/มาตรการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตมาดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดท่ี ๙การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ การบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตขอ O2๒ รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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รายงานผลการดําเนินการ

๑. ความเปนมา 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ
จัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ให ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนั้นกระทรวงการคลังจึงได กําหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ชอบ สําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร เพ่ือใหหนวยงานของ รัฐ ถือ
ปฏิบัติและนําไปปรับใชในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจ
กับหนวยงาน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment: ITA) 
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ี
ไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีป
การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกแล
การดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพกา
เปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนํา
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ื
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน 

 นอกจากนี้การประเมิน ITA 
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร
อยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอ
การตรวจสอบดวยนอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน 
สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบ
การดําเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวย
 

เนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา๗๙ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ให ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนั้นกระทรวงการคลังจึงได กําหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒๕๖๒ และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร เพ่ือใหหนวยงานของ รัฐ ถือ
ปฏิบัติและนําไปปรับใชในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเหมาะสม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Transparency Assessment: ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ 

โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ี
ไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้นซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบ ถึงชองวางของความไม
เปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลให
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน  

ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร
อยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิด
การตรวจสอบดวยนอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมี
สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบ
การดําเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวย 

 

 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน  

บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ให ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนั้นกระทรวงการคลังจึงได กําหนดหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร เพ่ือใหหนวยงานของ รัฐ ถือ

ริตและประพฤติมิชอบใหเหมาะสม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ 

โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ี

ระสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐาน

จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น 
รปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบ ถึงชองวางของความไม

ไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและ

อใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลให
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอ

ฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร

มในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิด
ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมี

สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ 
บริการจากภาครัฐที่ดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบ
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๒. ความหมาย 
  ความเสี่ยง (Risk)หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญ
เปลา หรือเหตุการณที่ไมพึ่งประสงค ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต และมีผลกระทบหรือทําใหการดําเนินงานไมประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ทั้งในดานกลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงิน และการบริหาร 
โดยความเสี่ยงนี้จะถูกวัดดวยผลกระทบ (Impact) ที่ไดรับ และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ของเหตุการณซึ่งเปน
ความเสี่ยงตามความหมายทั่วไป 
  การบริหารความเส่ียง (Risk Management)คือกระบวนการหรือแนวทางที่กําหนดข้ึนโดย
คณะกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก เพื่อใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน 
จัดการ และ ติดตามความเสี่ยงหรือเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอกองทุน รวมทั้งการ
กําหนดวิธีการในการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพใหระดับความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของเทศบาลนครเชียงใหม สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Rusk)การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต 
  การทุจริต (Corruption)ตามพระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 
๒๕๕๑ มาตรา๓ "ทุจริตในภาครัฐ" หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ "ทุจริตตอหนาที่" 
หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดใน
พฤติการณอยางใดที่อาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้นหรือใชอํานาจใน
ตําแหนงหรือหนาที่ ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่นหรือกระทําการอันเปน
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 
 

๓. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบล
เมืองแก 
   ๒. เพ่ือกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก 
  ๓. เพ่ือกําหนดกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสีย่งขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
  ๔. เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานเขาใจหลักการ มีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

4. ความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
  ๑) ทําใหลดการเกิดขึ้นของเหตุการณที่ไมไดคาดคิดซึ่งสงผลในทางลบตอองคกรเมื่อองคกรมีการ
ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมก็จะทําใหองคกร
สามารถลดเหตุการณดังกลาวได 
  ๒) ทําใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางราบรื่นเนื่องจากความเสี่ยงมีมากมายซึ่งอาจเกิดข้ึน
จากปจจัยภายในและภายนอกองคกร การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบก็เปรียบเสมือนการ
วางแผนรับมือกับปญหาที่จะเกิดขึ้นลวงหนา สงผลใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปไดอยางราบรื่น 
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  ๓) ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตางๆ ที่สําคัญไดทั้งหมดการบริหารจัดการความ
เสี่ยงจะทําใหบุคลากรภายในองคกรมีความเขาใจถึงเปาหมายและการกิจหลักขององคกร และตระหนักถึงความเสี่ยง
สําคัญที่สงผลกระทบตอองคกร 
  ๔) เปนเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือที่ชวยให
ผูบริหารสามารถมั่นใจไดวาความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเปนเครื่องมือที่สําคัญของ
ผูบริหารในการบริหารงานและการตัดสินใจในดานตาง ๆ เชน การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งสงผลใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
  ๕) ชวยใหการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงการทุจริตในแตละกิจกรรม และการ
เลือกใชมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เชน การใชทรัพยากรสําหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่ํา
และกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงยอมแตกตางกันหรือการเลือกใชมาตรการแตละประเภทยอมใชทรัพยากรแตกตางกัน 
เปนตน 
 

๕. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
  มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการ ตอตานการ
ทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้การนําเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการ ทุจริตหรือใน
กรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็
จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ
ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 

๖. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานมี ๔ กระบวนการ ดังนี ้
  Corrective: แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก  
  Detective: เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแต
แรก ตั้งขอบงชี้บงเรื่องที่นาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
  Preventive: ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรม
ที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอนคาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไป มีความเสี่ยง
ตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Work flow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 
  Forecasting: การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง
ประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor)  
 

๗. ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
  ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดนําผลการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และนําประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK- 
 



 
ASSESSMENTS" มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
  ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย

๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง
๔. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล
 

 
๘. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
  เปนขัน้ตอนการระบุประเด็นความเสี่
ทุจริตโดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอ
รูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความ
เสียงท่ีเคยเกิดหรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว 
มีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 
เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม 
looking information) ปงบประมาณ พ
ในการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
สรางมาตรการและการดําเนินการในก
พิจารณาจาก 
  ๑) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
  ๒) ความเสี่ยงและผลกระทบ 
ความเสี่ยงนั้น 
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มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ

หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่

ทุจริตโดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต
รูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความ

สูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมา
มีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการ ตั้งสมมติฐานหรือ
เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไป

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดพิจารณาคัดเลือกประเด็น
ในการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน จากผลการประเมิน ITA 
สรางมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปองกันยับยั้งและลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดย 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ
ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจาก

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

การใชอาํนาจและตาํแหนงหนาที่

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ

การบริหารงานบคุคล

มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ดาน ดังนี ้
เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ

หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

การใหบริการตามภารกิจ 

 

ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามี

รูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความ
และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แต

ในข้ันตอนนี้เปนการ ตั้งสมมติฐานหรือ
เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward 

ไดพิจารณาคัดเลือกประเด็น
ITA ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือ

และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดย 

พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจาก

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ
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เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 25 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20  ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 15 ครั้งตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คําอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรับความสะดวก เปนภัย
ดานความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน  
2 นอย - 
1 นอยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต
ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี ้

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ที่ไดจากการพิจารณาจัด

ระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที ่

 

 
 
  
 
 
 

ระดับความเสี่ยง= โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
 



9.  ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําป พ.ศ. 256๘ 
 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

๑. การอนุมัติ อนุญาต
ตามระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

การรับของขวัญหรือผล -
ประโยชน หรือการรับสินบน 
๑. ใชตําแหนงหนาที่ชวยเหลอื
อํานวยความสะดวกใหบุคคล
หรือผูรับบริการ 
 

๒. การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกํานัลที่มีคาซึ่งสงผลตอการ
ปฏิบัติหนาที ่

3 3 ๙ 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๑. จัดทําเอกสารท่ีระบุรายละ 
เอียดขอปฏิบัติตางๆในการ
ปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกัน
การไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริตในเรื่องตางๆ 
๒. จัดทํามาตรการปองกันการ
รับสินบนใหผูปฏิบัติงานใน
องคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทําแนวทางการปองกัน
การรับสินบนและการกํากับ
ติดตาม 
๔. กําหนดนโยบาย มาตรการ
หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีเพื่อ
เปนการปองกันการทุจริต 
 
 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
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รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

ยังไมดาํเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แต

ยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกัน

การทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ  

(โปรดระบุ)..................................... 

 



 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

๒. การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

๑. เจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือชวยใหการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต งายข้ึน หรือ
ไดรับการยกเวนหรือไมเปนไป
ตามกฎหมาย 
๒. เจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่
ราชการเพ่ือชวยเหลืออํานวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบนเปนการตอบ
แทน 
๓. เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชน/ผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
๔. ใชอํานาจตามกฎหมายเพื่อ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

2 3 6 
(ความเสี่ยงระดบั

ปานกลาง) 

1. กําหนดนโยบาย มาตรการ
หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการเรียกรับสินบนให
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือ
ปฏิบัต ิ
๑.๑ มาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy ๒. 
เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่
ของตนเองใหถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมาย 
๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุม
กํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 
 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 
 

- 7 – 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

ยังไมดาํเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แต

ยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกัน

การทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ  

(โปรดระบุ)..................................... 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

     ๒.๒ ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนเรื่องการ ทุจริต
ของเจาหนาที่ในองคกรให
ประชาชนทราบเพ่ือสรางความ
เกรงกลัวสําหรับการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที่ 
๒.๓ จัดทําแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร ณ จุดใหบริการ/
เว็บไซตหลักขององคการบริหาร
สวนตําบล 
๒.๔ จัดทําคูมือประชาชน/คูมือ
การปฏิบัติงานเผยแพร ณ จุด
ใหบริการ/เว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลและ
แจงเวียนใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบล รับทราบเพื่อ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
 
 

 

 
- 8 – 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

๓. การจัดซื้อจัดจาง ๑. ผูมีอํานาจอนุมัติหรือ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของเลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับราน
ที่ตนเองรูจักหรือพูดคุยไดงาย 
(๑) จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม 
Term Of Reference: TOR 
(๒) เอ้ือประโยชนโดยการเปนคู
คาหรือคูสัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพอง 
๒. เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
(๑) เจาหนาที่ที่ไดรับการแตงต้ัง
เปนคณะกรรมการขาดความรู
ในการตรวจรับงาน 
(2) ผูควบคุมงานไมควบคุมงาน
ใหเปนไปตามแบบหรือมิได
กําหนดรูปแบบรายการและ
อาศัยชองวางกฎหมายเอื้อ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

3 3 ๙ 
(ความเสี่ยง
ระดับสูง) 

๑. ผูบังคบับัญชาควบคุมและ
ติดตามการทํางานอยางใกลชิด
มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
๒. ดําเนินการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผล 
ประโยชนทับซอน 
๓. ดําเนินการจัดทํานโยบายไม
รับของขวัญ 
1. ควบคุม กํากับ ดูแลให
บุคลากรปฏิบัติตามอยาง
เครงครัดตาม 
๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑.๓ หนังสือแจงเวียนที่เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

ยังไมดาํเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แต

ยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกัน

การทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ  

(โปรดระบุ)..................................... 

 

- ๙ - 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

     ๒. ควบคุม กํากับ ดูแลใหจัดทํา 
TOR งานซื้อ/การจัดทําแบบรูป
รายการงานกอสราง กอน
ประกาศจัดจาง 
๓. ควบคุม กํากับ ดูแลให
บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ 
ดําเนินการจัดทํา TOR/แบบรูป
รายการงานกอสรางทุก
โครงการกอนการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางและใหประกาศ
เผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือให
ประชาชนหรือผูสนใจสามารถ
เขาดูได 
๔. กําหนดแนวปฏิบัติในดาน
การจัดซื้อจัดจางใหชัดเจนเพ่ือ
ใชเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 
๕. จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม 
๕.๑ อบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจาง 

 

- ๑๐ - 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

     5.2  อบรมความรูเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 
๖. จัดทําคูมือการตรวจรับงาน
จาง 
๗. สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบล 
๘. สนับสนุน/สงเสริมให
หนวยงานอ่ืนหรือบุคคล 
ภายนอกเขามาเปนกรรมการใน
การตรวจรับการจัดซื้อจัดจาง๙. 
สงเสริมคุณธรรมใหพนักงาน
และผูบริหารมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

 

 

 

 

 

- ๑๑ - 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

๔. การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมเปนธรรม 
๒. ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง
ในการสอบบรรจุเขาเปน
พนักงานจาง ลูกจาง ฯลฯเชน 
กระบวนการสรรหาพนักงาน
จาง อาจมีการนําระบบอุปถัมภ
หรือการรับบุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือบุคคลทีต่นเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทํางานใน
หนวยงาน 

2 3 6 
(ความเสี่ยงระดบั

ปานกลาง) 

๑. ผูบังคบับัญชามีการควบคุม
และกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. กําหนดเกณฑในการ
พิจารณาใหคะแนนใหมีความ
ชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลพินิจ
ของคณะกรรมการสรรหา 
๓. การกําหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเปนรูปธรรม 
๓.๑ ดําเนินการสรรหาโดยการ
รับโอนตําแหนงใหครบตามแผน
อัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล 
๓.๒ สนับสนุนและสงบุคลากร
เขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
กฎหมายระเบียบขอบังคับ 
เก่ียวกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 

 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

ยังไมดาํเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แต

ยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกัน

การทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ  

(โปรดระบุ)..................................... 

 

- ๑๒ - 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

     ๓.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลให

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ ตามภารกิจ 

ที่ไดรับมอบหมายอยาง

เครงครัด                         

๓.๔ กําชับใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบและ

ประกาศเผยแพรผานเว็บไซต

เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ

สามารถเขาดูได                  

๔. มาตรการแสดงเจตนารมณ

ในการนําหลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของผูบริหาร 

 

 

 

 

- ๑๓ - 


