
      
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานการเจาหนาที ่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย          .  

ที่  บร ๗5401/   -                 วันที่     ๙    เดือน   ตลุาคม   พ.ศ. ๒๕6๘                                           .    

เรื่อง รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568                   .    

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 1. เรื่องเดิม 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดจัดทํานโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให
การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจหนวยงานและทิศทางการปฏิบัติประเทศมี
วัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาและสรางความโปรงใสในการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก นั้น    

2. ขอเท็จจริง      

    จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกได
ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการตามนโยบายที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

3. ขอระเบียบกฎหมาย 
       1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

4. ขอเสนอเพื่อพิจารณา  
                 งานการเจาหนาที สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ขอรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

(ลงชื่อ)           
                         (นางสาวกาญจนา   โคตรบรรเทา) 
                           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 
 
 

/-ความเห็น.... 
 



 
- 2 - 

- ความเห็น/ขอพิจารณาของหัวหนาสํานักปลัด อบต. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

      (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายกิตติพันธ  นิลแกว) 

             หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

- ความเห็น/ขอพิจารณาของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

      (ลงชื่อ) 
                                                                               (นางสุปราณี  สังฆพันธ) 

                     ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

- ความเห็น/คาํสั่ง (  /   ) อนุมัติ  (     ) ไมอนุมัติเพราะ..................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      (ลงชื่อ) 
                                                                                 (นายลมัย  โพธิ์ภักดกีูล) 
                                                              ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 
 
 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ลําดับ

ที ่
นโยบายการบริหาร โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 ดานการวิเคราะห
อัตรากําลังและการวางแผน
อัตรากําลัง 

การดําเนินการตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป(ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569) 

ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวน
ตําบลเมืองแก ลงวันที่ 29กันยายน 
2566 เรื่องประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 

ไมม ี ไมม ี

2 ดานการสรรหาและคัดเลือก 2.1 การสรรหาและ
คัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร 

รายงานตําแหนงสายงานผูบริหาร
วาง จํานวน 2 ตําแหนง ไดแก 
1. รองปลัด อบต. 1 อัตรา 
1. ผูอํานวยการกองคลัง 1 อัตรา 
2. ผูอํานวยการกองชาง 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 

รองปลัด อบต. 
ผูอํานวยการกอง 
คลัง 
ผูอํานวยการกอง
ชาง  
ไมมผีูมาดํารง
ตําแหนง 

ดําเนินการสรร
หาขอใชบัญชี 
หรือประกาศรับ
โอนพนักงาน
สวนตําบลใน
ตําแหนงท่ีวาง 

2.2 การสรรหาและ
คัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงสายงาน
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

รายงานอัตราวางที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรับโอนยายจํานวน 5
ตําแหนง ไดแก 
1. หัวหนาสํานักปลัด  1 อัตรา 
2. นิติกร 1 อัตรา 
3. นักวิชาการเกษตร 1 อัตรา 
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 
อัตรา 
5. เจาพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 

-รับโอน  
1.หัวหนาสป. 
2.นิติกร 
3.นวก.เกษตร 
4.นวก.ตรวจสอบ
ภายใน 
5.จพง.ธุรการ 
 

ดําเนินการ
ประกาศรับโอน
พนักงานสวน
ตําบลใน
ตําแหนงท่ีวาง 



ลําดับ
ที ่

นโยบายการบริหาร โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
ดานการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
ดานการบริหารอัตรากําลัง 

2.3 การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางเพ่ือทดแทน
อัตราวาง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงาน
จาง/พนักงานครูตาม
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง
ในความรูทักษะและ
สมรรถนะ 
 
การตอสญัญาจางพนักงาน 
ประจําป 2568 

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
1. ผูชวยจพง.พัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
2. คนงาน 1 อัตรา 
มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง/พนักงานครู จํานวน 2 ครั้ง
ครั้งที่ 1 ครึ่งปแรก (1 ต.ค.67– 
31 มี.ค.68) 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหลัง (1 เม.ย.68– 
30 ก.ย.68) 
จัดทําสัญญาจาง (ตอสัญญาจาง) 
- พนักงานตามภารกิจ 
1.ผูชวยนายชางไฟฟา 1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 
อัตรา 
3. ผูชวย นักวิชการการเงินและ
บัญช ี1 อัตรา 
- พนักงานจางท่ัวไป  
1. คนงาน 12 อัตรา 
2.ภารโรง 1 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 

ไมม ี
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

ไมม ี
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
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ลําดับ
ที ่

นโยบายการบริหาร โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

5 
 
 
 
 

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

ดําเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูล ระบบ
ศูนยบริการขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ดําเนินการบันทึกขอมลูทุกเดือน 
และทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 

6 ดานความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทํางาน 

จัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทํางาน ของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและ
พนักงานจาง ในสังกัด 
อบต.เมืองแก ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทํางานฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยแบบประเมินประกอบดวย 3 
สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับระดับความ
พ่ึงพอใจที่มีตอการทํางาน 
สวนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับ
ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
-จากผลการประเมิน ระดับความพึง
พอใจอยูในระดับ 4 (มาก) 
-จัดทําแบบรายงานเปนรูปเลมเสนอ
ผูบังคับบัญชา >ปลัด อบต. >นายก 
อบต.เมืองแก 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ตุลาคม 2567 ไมม ี ไมม ี
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ลําดับ

ที ่
นโยบายการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 ดานการพัฒนาบุคลากร 1.1 การดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
(ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 

ใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวน
ตําบลเมืองแก ลงวันที่ 29กันยายน 
2566 เรื่องประกาศใชแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569) 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
 

ไมม ี ไมม ี

        
1.2 โครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
องคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

- ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค
และตามกําหนดการของโครงการ 
- เปาหมาย 100 คนไดแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู พนักงาน
จาง ผูนําชุมชน หัวหนาสวน
ราชการในเขตพ้ืนที ่
- ผูเขาอบรม ชาย 39 หญิง 44 
รวมเปนผูเขารวมโครงการ 83 คน 

- งบประมาณตั้ง
ไวจํานวน
300,000 บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจายจํานวน 
299,940 บาท 

ระหวางวันที่ 28 – 
30 พ.ค. 2568 
28 พ.ค.2568 
อบรมที่ อบต.เมือง
แก 
29-30 พ.ค. 
2568 ศึกษาดูงาน
ที่จังหวัดจันทบุร ี
 

กลุมเปาหมาย
ตอบรับเขารวม 
แตเมื่อถึงเวลาเขา
รวมอบรมและ
ศึกษาดูงานมีการ
ยกเลิกเขารวม
โครงการฯสงผล
ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
โครงการตอง
แกไขปญหาเรื่อง
ที่พัก อาหาร ฯลฯ 

เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
โครงการตอง
ดําเนินการ
ตรวจสอบ
จํานวนผูเขารวม
โครงการฯ
ยืนยันจํานวน
ผูเขารวม
โครงการกอนจะ
เริ่มโครงการไม
นอยกวา 3 วัน 
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ลําดับ
ที ่

นโยบายการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 ดานการพัฒนาบุคลากร 
(ตอ) 

1.3 จัดทําแบบสํารวจ
ความตองการในการ
ฝกอบรมของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจาํ และ
พนักงานจาง ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-ดําเนินการสํารวจความตองการใน
การฝกอบรมของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงาน
จางประจํางบประมาณ พ.ศ. 
2568 
-จากผลการสํารวจ 
มีความตองการในการฝกอบรม 3 
หลักสตูรแรก คือ 
1 .หลักสูตรทักษะการใช
คอมพิวเตอร 
2.หลักสูตรทักษะทางวิชาชีพ/
โปรแกรมตามสายงาน 
3. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทํางาน 
ชวงเดือนที่ตองการเขารับการอบรม 
3 เดือนแรก คือ 
1. มกราคม 2. ธันวาคม  
3.กุมภาพันธ 
-จัดทําแบบสํารวจรายงานเปน
รูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา >ปลัด 
อบต. >นายก อบต.เมืองแก 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม  
2567 

ไมม ี ไมม ี

  1.4บคุลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสตูรท่ี
เก่ียวของในตําแหนง
หนาที่ตามสายงาน 
 
 
 

บุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม
หลักสตูรท่ีเก่ียวของในตําแหนง
หนาที่ตามสายงาน เพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบติังาน 
จํานวน 27 ราย 
บุคลากรท้ังหมด 33 คน 
บุคลากรท่ีเขาอบรม 27 คน 
คิดเปนรอยละ 81 

- งบประมาณตั้ง
ไวจํานวน 
450,000 บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจายจํานวน 
327,792 บาท 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

ไมม ี ไมม ี
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ลําดับ
ที ่

นโยบายการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2 ดานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ขาราชการ พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 
 

2.1 โครงการฝกอบรม
ปฏิบัติธรรมเพ่ือเสรมิสราง
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค
และตามกําหนดการของโครงการ 
- เปาหมาย  คนไดแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู พนักงาน
จาง 
- ผูเขารวมโครงการ 114 คน 
- วันที่จัดอบรม 24เม.ย. 2568 

- งบประมาณตั้ง
ไวจํานวน
20,000 บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจายจํานวน 
19,980 บาท 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

ไมม ี ไมม ี

  2.2 ประกาศประมวล
จริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทําประมวลจรยิธรรม 
- บันทึกขอความแจงเวียน 
- ประชุมพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู พนักงานจาง  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 

ไมม ี ไมม ี

3 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

3.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
3.2 การจายเงนิประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินประจําป
งบประมาณ 2568 สําหรับ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา  
ครั้งที่ 1 ครึ่งปแรก (1 เม.ย.68) 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหลัง (1 ต.ค.68) 
-ดําเนินการเลื่อนคาตอบแทน 
พนักงานจาง (1 ต.ค.68) 
 
- ดําเนินการเสนอ/ขอตรวจ/การ
จายตามระเบียบฯ 
- เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจํานวน 

75,306.76 
บาท 
 
 
 
 

- งบประมาณตั้ง
ไว1,881,000 
บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจาย 
1,707,596.12
บาท 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

17 ธันวาคม 
2568 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
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ลําดับ
ที ่

นโยบายการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ตอ) 
 
 
 
 
 

3.3 การเลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานครเูพ่ือให
มีวิทยฐานะสูงข้ึน 

ระดับชํานาญการพิเศษให
ไดรับเงนิเดือนในอันดับ 
คศ.๓ 

ประเภทสายการสอน จาก
ระดับชํานาญการเปน
ระดับชํานาญการพิเศษ 
ราย นางนิภาพร แสน
เมืองชิน ตําแหนง ครู 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
(คศ.3) 
สังกัด ศพด.อบต.เมืองแก 
กองการศึกษาฯ องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก 
อําเภอสตึก จังหวดับุรรัีมย 

- ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
- นําเสนอผลงานขอรับการประเมนิ 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย 
- ก.อบต.จังหวัดใหความเห็นชอบใน
การประชุม ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อ
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
– 

กันยายน 2568 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ดานการพัฒนาสวัสดิการ 5.1 สวัสดิการบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบลองคการไดรับ
สิทธิไดรับสวัสดิการบําเหน็จบํานาญ
ลูกจางประจําจํานวน 1 ราย ดังนี ้
นางพัณณิตา เอกคณาสิงห 
ตําแหนง เจาพนักงานการเงนิและ
บัญชี รับบําเหน็จปกต ิ

-รับเงินบําเหน็จปกต ิ
จํานวน 609,662 
บาท 

 

กันยายน 2568 ไมม ี
 

ไมม ี
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4. สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
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5. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตําแหนง จํานวนตามกรอบอัตรากําลัง(คน) จํานวนคนครอง (คน) อัตราวาง (คน) 
1. บริหารทองถ่ิน 2 1 1 
2. อํานวยการทองถิ่น 6 4 2 
3. วิชาการ 14 14 - 
4. ทั่วไป 6 5 1 
5. ผูอํานวยการ ศพด. 5 - 5 
5. พนักงานครู 10 9 1 
5. ลูกจางประจํา 1 1 - 
6. พนักงานจางตามภารกิจ 32 32 - 
7. พนักงานจางท่ัวไป 18 18 - 

รวม 94 84 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. การกําหนดตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 
ที ่ ชื่อตาํแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง จํานวน หมายเหตุ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 27-3-00-1101-001 1  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 27-3-00-1101-002 1 วาง 

 สํานกัปลัด อบต.     
3 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 27-3-01-2101-001 1  

4 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 27-3-01-3101-001 1  
5 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 27-3-01-3102-001 1  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 27-3-01-3103-001 1  
7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 27-3-01-3103-002 1  
8 นิติกร ปฏิบัติการ 27-3-01-3105-001 1  
9 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 27-3-01-3601-001 1  
10 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 27-3-01-4101-001 1  
11 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 27-3-01-4101-001 1  
12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 27-3-01-4805-001 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     
13 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 1  
14 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - 1  
15 ผูชวยนักประชาสัมพันธ - - 1  
16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1  
17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1  
18 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั - - 1  
19 พนักงานขับรถยนต - - 1  
20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - 1  
 พนักงานจางทั่วไป     
21 คนงาน - - 5  
22 คนงานประจํารถขยะ - - 3  
23 ภารโรง - - 1  
 กองคลัง     
24 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
ตน 27-3-04-2102-001 1 วาง 

25 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 27-3-04-3202-001 1  
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 27-3-04-3203-001 1  
27 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน 27-3-04-4201-001 1  
28 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 27-3-04-4203-001 1 วาง 
29 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 27-3-04-4204-001 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     
30 ผูชวยนักวิชาการคลัง - - 1  
31 ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี - - 1  
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ที ่ ชื่อตาํแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง จํานวน หมายเหตุ 
32 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - 1  
33 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - 2  
34 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 1  
35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1  
 พนักงานจางทั่วไป     
36 คนงาน - - 3  
 กองคลัง     
37 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 27-3-05-2103-001 1 วาง 

38 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 27-3-05-3701-001 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     
39 ผูชวยนายชางโยธา - - 2  
40 ผูชวยนายชางไฟฟา - - 1  
41 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 1  
 พนักงานจางทั่วไป     
42 คนงาน - - 3  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
43 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 27-3-08-2107-001 1  

44 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 27-3-08-3803-001 1 วาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ     
45 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - 1  
 พนักงานจางทั่วไป     
46 คนงาน - - 1  
 ศูนยพฒันาเด็กเล็ก อบต.เมืองแก     
47 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - 1 วาง 
48 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-774 1  
49 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-779 1  
50 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-774 1  
51 คร ู - 27-3-08-6600-782 1 วาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)     
52 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1  
53 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 วาง 
 ศูนยพฒันาเด็กเล็กหัวชางหนองเชือก     
54 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - 1 วาง 
55 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-775 1  
56 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-778 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)     
52 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 2  
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ที ่ ชื่อตาํแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง จํานวน หมายเหตุ 
 ศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดกระทุม     
53 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - 1 วาง 
54 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-781 1  
55 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-783 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)     
56 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 2  
 ศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดยางโลน     
53 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - 1 วาง 
54 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-777 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)     
55 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1  
 ศูนยพฒันาเด็กเล็กศรีบญุเรือง     
56 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - 1 วาง 
57 คร ู ชํานาญการ 27-3-08-6600-777 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)     
58 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1  
 กองสวัสดิการสังคม     
59 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม ตน 27-3-11-2105-001 1  
60 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 27-3-11-3801-001 1  
61 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 27-3-11-3801-002 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     
62 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 1  
63 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1  
 พนักงานจางทั่วไป     
64 คนงาน - - 1  
65 หนวยตรวจสอบภายใน     
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 27-3-12-3205-001 1  
 กองสงเสรมิการเกษตร     
66 ผูอํานวยการกองสงเสรมิการเกษตร ตน 27-3-14-2109-001 1  
67 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 27-3-14-3401-001 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     
68 ผูชวยนักวิชาการเกษตร - - 1  
 พนักงานจางทั่วไป     
69 คนงาน - - 1  
   รวมทั้งสิ้น 94 คน 
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7. ปญหาและอุปสรรค 

7.1 ปญหาในการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร ที่รองขอใชบัญชีกรมสงเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก ไม

มีผูมาบรรจุแตงตั้ง 

7.2 การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลในตําแหนงที่วาง

7.3 การเขารวมการฝกอบรมศึกษาดูงานไมครบถวนตามเปาหมายที่กําหนดไว

8. ขอเสนอแนะ 

  8.1 ดําเนินการรายงานตําแหนงวางสายงานผูบริหาร ให ก

  8.2 ดําเนินการจัดทําประกาศรับโอน 

  8.3 จัดทําโครงการ และประชาสัมพันธโครงการ ใหทราบถึงเปาหมายและผลคาดวาจะไดรับการเขารวม

                     ฝกอบรมศึกษาดูงาน 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                              งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด อบต

 

 

 

                        (นางสุปราณี  สังฆพันธ)                                    

                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

ปญหาในการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร ที่รองขอใชบัญชีกรมสงเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก ไม

พนักงานสวนตําบลในตําแหนงที่วาง 

การเขารวมการฝกอบรมศึกษาดูงานไมครบถวนตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ตําแหนงวางสายงานผูบริหาร ให ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมยทราบ

ดําเนินการจัดทําประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล ในตําแหนงท่ีวาง

จัดทําโครงการ และประชาสัมพันธโครงการ ใหทราบถึงเปาหมายและผลคาดวาจะไดรับการเขารวม

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

                                         (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก
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ปญหาในการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหาร ที่รองขอใชบัญชีกรมสงเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก ไม

จังหวัดบุรีรัมยทราบ 

พนักงานสวนตําบล ในตําแหนงท่ีวาง 

จัดทําโครงการ และประชาสัมพันธโครงการ ใหทราบถึงเปาหมายและผลคาดวาจะไดรับการเขารวม  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

ลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 


