
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

แผนดําเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อความกาวหนาไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพฒันา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝกอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 
 
 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ไดแก 
- หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
- หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
- หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
- หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
- หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ
- หลักสูตรเจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี
- หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสขุ 
ฯลฯ 
 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
อบรม 
(รอยละ 100) 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
อบรม 
(รอยละ 80) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 
 
 
 
กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพฒันา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรท่ีรับผดิชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569” 
2. โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ และการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-
GP)และการจดัทําแผนการจัดหา
พัสดุประจําปงบประมาณ 2568 
3. โครงการฝกอบรมการจัดทําแผนที่
ภาษี LTAX Online และทะเบียน
ทรัพยสิน Ltax3000 และ LTAX 
Online 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดาน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินและบําเหน็จลูกจางของ
หนวยงาน อปท. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 

6,100/คน 
 
 
 
 

6,100/คน 
 
 
 
 
 
 

6,100/คน 
 

 
 
 

6,100/คน 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู(ตอ) 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพฒันา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรท่ีรับผดิชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
6. โครงการฝกอบรมการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานดานธุรการ
และงานสารบรรณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
7. โครงการฝกอบรมแนวทางการ
ปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงนิ ในระบบ
คอมพิวเตอร อปท. (New e-LASS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 8. โครงการการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 
2572 และการเลื่อนเงินเดือนแบบ
รอยละของขาราชการและพนักงาน
สวนทองถิ่น” 

ฯลฯ 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
รอยละของ
บุคลากรท่ีเขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 

500/คน 
 
 
 
 
 
 
 

6,100/คน 
 
 
 

 
6,100/คน 

 
 
 
 

 
6,100/คน 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.69 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 

สํานักสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 

*****งานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย***** 


