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 ส�วนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

 แนวคิดเก่ียวกับการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล เป�นกระบวนการท่ีสําคัญ
กระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการองค"กร ซ่ึง วิลเลียม เอ โชรด (William A. Shrode) และแดน วอยช" จูเนียร"
(Dan Voich, Jr.) ได=ให=คํานิยามว?า การจัดการคือ “กิจกรรมหรือกระบวนการสําหรับการประสานและบูรณาการการ
ใช=ทรัพยากรเพ่ือการบรรลุเปEาหมายขององค"กร ด=วยการใช=คนซ่ึงคนจะใช=เทคนิคและข?าวสารในโครงสร=างขององค"กร” 
ซ่ึงจากคําจํากัดความนี้ได=สะท=อนให=เห็นว?าการ จัดการหมายถึงการปฏิบัติซ่ึงอาศัยองค"ความรู=ของทฤษฎีองค"การมาใช=
ให=บรรลุเปEาหมายขององค"กร ซ่ึงอาจจะเป�น ผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ ซ่ึงกระบวนการจัดการดังกล?าว
ประกอบด=วย การวางแผน (Planning) การจัด องค"กร(Organizing) การเป�นผู=นํา (Leading) และการประเมินผล 
(Evaluation) (อุทัย เลาหวิเชียร, 2544) สําหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในป[จจุบันนั้น ตามแนวคิดของ
Robert S. Kaplan และ David P. Norton2 ได=เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพ่ือใช=ในการวัดผลของกิจการ
ท่ีจะทําให=ผู=บริหารระดับสูงเห็น ภาพรวมขององค"กรได=ชัดเจนข้ึน ให=ได=ภาพรวมขององค"กรอย?างสมดุลข้ึน โดยการ
วัดผลนอกจากการวัดทางด=าน การเงินท่ีเป�นผลของการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมาแล=ว ต=องมีการวัดผลด=านกระบวนการ
บริหารงาน การสร=างความพอใจ ให=แก?ลูกค=า ตลอดจนสร=างนวัตกรรมและการเรียนรู=ให=แก?องค"กรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข?งขันและการ สร=างอนาคตให=แก?องค"กรด=วย ด=วยแนวคิดนี้ผู=บริหารสามารถประเมินศักยภาพ
โดยรวมขององค"กรและความสามารถ ในการแข?งขันและอนาคตขององค"กรนั้นๆได=ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยขอบเขตหรือ
องค"ประกอบในการวัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต=มุมมองแต?ละด=านนั้นจะประกอบด=วย
ประเด็นต?างๆ ได=แก?  

 (1) วัตถุประสงค�(objective) เพ่ือเป�นการกําหนดวัตถุประสงค"ของแต?ละมุมมองท่ีต=องการจะชี้วัด 
  (2) ตัวช้ีวัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะแสดงให=เห็นว?าองค"กรได=บรรลุถึง
วัตถุประสงค"ใน แต?ละด=านหรือไม?  

 (3) เป0าหมาย (Target ) คือ เปEาหมายหรือค?าตัวเลขท่ีตั้งไว=เพ่ือให=องค"กรบรรลุถึงค?านั้นๆ  
 (4) แผนงาน โครงการท่ีตั้งใจ (Initiatives) คือแผนการปฏิบัติงานท่ีมีการลําดับเป�นข้ันๆในการ

จัดทํากิจกรรม ในด=านการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น เกณฑ"ในการวัดความสําเร็จในผลิตภาพ
ท้ังใน ด=านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการมิได=มีเพียงแค?ประสิทธิผล และประสิทธิภาพเท?านั้น ยังมีหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข=องอีกดังต?อไปนี้ แนวคิดในการควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ" มีองค"ประกอบท่ีสําคัญ 
ได=แก?    

 1. การติดตามผลการดําเนินการ (Track Status) เป�นเครื่องมือสําคัญของผู=บริหารท่ีจะสร=าง
ความม่ันใจได=ว?า การปฏิบัติงานขององค"กรเป�นไปในทิศทางท่ีถูกต=องและสามารถสร=างผลงานท่ีสอดคล=องตาม
เปEาประสงค"หรือ จุดมุ?งหมายท่ีวางเอาไว=การติดตามผลการดําเนินงานจะช?วยให=ผู=บริหารทราบข=อมูลท่ีเป�นตัวบ?งชี้
ป[ญหาและอุปสรรคท่ี เกิดข้ึน ซ่ึงจะเป�นข=อมูลแก?ผู=บริหารในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ"ให=สอดรับกับสถานการณ"ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปการติดตามผล การดําเนินงานนี้หมายความรวมถึงการรวบรวมผลการดําเนินงานในแต?ละช?วงเวลาของ
กิจกรรม งาน โครงการต?างๆ สอดคล=องตามตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงานในแต?ละระดับท่ีได=กําหนดไว=ใน
แผนปฏิบัติงานประจําปf  

 2. การรายงานความกDาวหนDา (Communicate Progress) เป�นกระบวนการหลังจากท่ีได=มีการ
รวบรวม ข=อมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ"ภายใต=กรอบของตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงานในแต?
ละ ช?วงเวลาแล=ว เป�นหน=าท่ีของผู=มีหน=าท่ีในการกํากับติดตามผลท่ีจะต=องจัดทํารายงานสรุปเสนอต?อผู=บริหารให=ได=รับ 
ทราบความก=าวหน=าในการปฏิบัติงานเป�นระยะ รวมท้ังควรส?งข=อมูลย=อนกลับให=แก?ผู=ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข=อง เพ่ือช?วย 
ให=ผู=รับผิดชอบแต?ละระดับ ดําเนินการปรับปรุงแก=ไขการปฏิบัติงานให=เป�นไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม  

/3. การวัดผล….  
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 3. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) จะประกอบด=วยกระบวนการ
ย?อย 3 ข้ันตอน ได=แก? การเก็บรวบรวมข=อมูล การวิเคราะห"และประเมินผลข=อมูล และการนําเสนอผลการประเมิน 
การ วัดผลและประเมินผลจะเป�นการประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต?ละรอบเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงผลท่ี
ได= จากการประเมินจะเป�นข=อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนกลยุทธ"รอบต?อไปขององค"กร การควบคุมและติดตามผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด=วย  

 1) ความถูกตDอง (Accuracy) ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีถูกต=องจะทําให=เกิดความ
น?าเชื่อถือ และ นําไปใช=ได=ผลตามท่ีต=องการ หากการควบคุมเกิดจากข=อมูลท่ีไม?ถูกต=อง จะทําให=ฝlายบริหารแก=ไขไม?
ตรงจุด โดยไม? อาจทราบได=ว?าควรแก=ไขอย?างไร หรือควรดําเนินการต?อไปอย?างไร  

 2) ความทันเวลา (Timeliness) ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีจะต=องสามารถกระตุ=นให=
ผู=บริหารสนใจ และเอาใจใส?ได=ทันเวลา เพ่ือการแก=ไขหรือปEองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน โดยข=อมูลจากการควบคุม
และติดตามผล อาจไม?มีความหมายเลยหากได=รับมาล?าช=ากว?าเวลาอันควร ดังนั้นระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดี
จะต=องสามารถ นํามาใช=แก=ป[ญหาได=อย?างทันเวลา  

 3) ความประหยัด (Economy) ระบบการควบคุมและติดตามผลจะต=องสามารถทําให=เกิด
ประโยชน"ท่ีคุ=มค?า เม่ือเปรียบเทียบกับค?าใช=จ?ายท่ีเกิดข้ึนโดยจะต=องใช=ระดับของการควบคุมให=น=อยท่ีสุด ประหยัดท่ีสุด 
แต?เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  

 4) ความยืดหยุ�น (Flexibility) ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีจะต=องมีความยืดหยุ?น 
สอดคล=องกับการ เปลี่ยนแปลงและการเกิดข้ึนใหม?ของสถานการณ"ต?างๆ ซ่ึงระบบการควบคุมควรปรับตัวตามเวลา
และสภาพแวดล=อม  

 5) การสามารถเขDาใจไดD(Understandability) ระบบการควบคุมและติดตามผลควรมีความ
ซับซ=อนน=อยท่ีสุด เพ่ือความสะดวกในการใช=และคนท่ีเก่ียวข=องกับระบบการควบคุมสามารถเข=าใจได=ง?าย  

 6) การมีมาตรฐานท่ีสมเหตุสมผล (Reasonable Criteria)การกําหนดมาตรฐานของการควบคุม
และติดตาม ผลจะต=องสมเหตุสมผล และสามารถทําได=จริงจึงจะสามารถจูงใจให=ผู=ปฏิบัติงานปฏิบัติตามได=  

 7) การจัดระบบอย�างมีกลยุทธ�(Strategic Placement)ผู=บริหารจะต=องจัดวางระบบการควบคุม
และติดตาม ผลอย?างมีกลยุทธ"อันจะทําให=องค"กรบรรลุวัตถุประสงค"ในการควบคุมได=ซึงระบบการควบคุมและติดตาม
ผลควรจะ ครอบคลุมกิจกรรม เหตุการณ"และการดําเนินงานทุกอย?างภายในองค"กร ซ่ึงถ=าหากองค"กรน าระบบการ
ควบคุมและ ติดตามผลมาใช=โดยขาดกลยุทธ"ท่ีเหมาะสม ก็จะไม?สามารถบรรลุผลตามต=องการได=  

 8) การเนDนกฎแห�งขDอยกเวDน (Emphasis on The Exception) ท้ังนี้เนื่องจากผู=บริหารไม?
สามารถจะควบคุม และติดตามผลทุกอย?างได=จึงต=องเน=นเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญ หรือควบคุมติดตามเฉพาะในหลักใหญ?ท่ี
เป�นสาระสําคัญจริงๆ ไม?ใช?ลงไปดูในรายละเอียดทุกเรื่อง การเข=าไปตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะส?งผลต?อการใช=
อํานาจในการบริหาร จัดการ อีกท้ังส?งผลให=ไม?สามารถปฏิบัติงานได=อย?างคล?องตัว  

 9) การใชDมาตรการหลายๆอย�าง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามท่ีเน=นจุดใดจุดหนึ่ง 
หรือ มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง จะทําให=มองป[ญหาไม?ครอบคลุม เพราะงานแต?ละงานย?อมมีมาตรฐานท่ีแตกต?างกัน 
ดังนั้นมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรกําหนดให=เหมาะสมสําหรับกิจกรรมแต?ละประเภท  

 10) การแกDไขใหDถูกตDอง (Corrective Active) การควบคุมและติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ ไม?
เพียงแต?เป�น การแจ=งให=รู=ว?ามีข=อบกพร?องผิดพลาดอะไรเกิดข้ึนเท?านั้น แต?จะต=องเสนอแนะด=วยว?า ควรจะดําเนินการ
แก=ไขอย?างไร เพ่ือให=เกิดความถูกต=อง และสามารถดําเนินการต?อไปได=อย?างราบรื่นและประสบผลสําเร็จ 

  
 
 

/คุณลักษณะของ…  
 
 



~ ๓ ~ 

 

  คุณลักษณะของการควบคุมและติดตามผลท่ีดี ไดDแก�  
  1) ตDองประหยัด ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีดีนอกจากจะต=องช?วยให=เกิดความม่ันใจว?า
องค"กรจะสามารถ ทํางานบรรลุวัตถุประสงค"ท่ีตั้งเอาไว=แล=ว ในเวลาเดียวกันการควบคุมและติดตามผลจะต=องคุ=มค?ากับ
ต=นทุนในการ ดําเนินการด=วย ระบบการควบคุมและติดตามผลท่ีมากเกินความจําเป�น มีวิธีการหรือเทคนิคท่ียุ?งยาก 
และเสียค?าใช=จ?าย สูงนั้น ย?อมทําให=เกิดผลเสียมากกว?าผลดีผู=บริหารจึงควรคํานึงถึงต=นทุนท้ังในแง?ของระยะเวลาและ
ค?าใช=จ?ายท่ีเกิดข้ึนใน การควบคุมและติดตามผลด=วย  
  2) รายงานผลตDองรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผลจะต=องสามารถรายงานผลความแตกต?าง
ระหว?าง เปEาหมายท่ีพึงได=รับกับผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงได=อย?างรวดเร็ว เพ่ือให=ผู=บริหารสามารถดําเนินการแก=ไข และ
ปรับปรุง ข=อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนได=อย?างทันท?วงที  
  3) เนDนส�วนสําคัญของผลงาน การควบคุมและติดตามผลจะต=องเน=นถึงส?วนสําคัญของผลงานอันจะ
ส?งผลต?อ ความสําเร็จตามวัตถุประสงค"การวัดในรายละเอียดปลีกย?อยท่ีไม?ใช?ส?วนสําคัญของความสําเร็จของงานตาม
วัตถุประสงค" ย?อมไม?เกิดประโยชน"เพราะจะไม?ช?วยชี้ให=เห็นถึงคามเป�นไปท่ีแท=จริงซ่ึงจะมีผลต?อความสําเร็จขององค"กร 
  4) สามารถเขDาใจไดDง�าย การควบคุมและติดตามผลจะต=องเข=าใจง?าย ไม?ยุ?งยากซับซ=อน เพราะหาก
กระบวนการ มีความยุ?งยากซับซ=อน หรือเลื่อนลอยจนยากท่ีจะเข=าใจ ก็ย?อมไม?เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม และไม?
อาจก?อให=เกิด ประโยชน"ในทางปฏิบัติได=  
  5) เปbนท่ียอมรับ การควบคุมและติดตามผลควรมีการชี้แจงให=ผู=ปฏิบัติเล็งเห็นถึงประโยชน"และ
เหตุผลประกอบ เพ่ือให=ผู=ปฏิบัติเกิดความยอมรับ และทุ?มเทในการปฏิบัติหน=าท่ีเพ่ือให=บรรลุเปEาหมาย  
  ประโยชน�ของการควบคุมและติดตามผล มีดังต�อไปนี้  
  1) ทําให=งานต?างๆ มีความสอดคล=องกัน ไม?ว?าจะเป�นงานของแต?ละคน หรืองานของแต?ละกลุ?ม 
รวมถึงงานของ แต?ละหน?วยงานสอดคล=องกัน นอกจากนั้นงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวของท้ังองค"กร
สอดคล=องกันอีกด=วย  
  2) ทําให=เปEาหมายขององค"กรสําเร็จสมบูรณ"ท้ังเปEาหมายหลักและเปEาหมายรอง เกิดข้ึนอย?าง
สอดคล=อง เหมาะสมอย?างมีประสิทธิภาพ หรือด=วยค?าใช=จ?ายท่ีต่ําสุด  
  3) ทําให=วิธีการปฏิบัตินโยบาย และกฎเกณฑ"ข=อบังคับต?าง ๆ ขององค"กรดําเนินไปในแนวทาง
เดียวกัน ตลอดท้ังระบบ  
  4) ช?วยปEองกันมิให=ทรัพยากรต?างๆ ของหน?วยงาน ถูกใช=ไปอย?างไม?มีประสิทธิภาพ หรือต=องสูญเสีย
ไปโดย เปล?าประโยชน"  
  5) ช?วยรักษาคุณภาพของงานให=ตรงตามวัตถุประสงค"และเปEาหมายท่ีกําหนดไว= และช?วยให=สามารถ
ผลิต สินค=าและบริการได=ตรงตามความต=องการของลูกค=าและผู=มาใช=บริการ  
  6) ทําให=สามารถกําหนดมาตรการในการปรับปรุงแก=ไขและปEองกันความผิดพลาดในระหว?าง
กระบวนการ ปฏิบัติงานได=ตลอดเวลา ซ่ึงเป�นแนวทางท่ีดีกว?าการแก=ไขเม่ือการปฏิบัติงานสิ้นสุดลงแล=ว หลักการและ
เหตุผล การนําแผนพัฒนาท=องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) สู?การกระบวนการของการแปลงแผนพัฒนาสามปfไปสู? การ
ปฏิบัติและการติดตามประเมินผลองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก ได=ดําเนินการตามแนวทางของระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว?าด=วยการวางแผนพัฒนาขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก=ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ 
ป[จจุบัน โดยมีรายละเอียดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังต?อไปนี้  
  1. การนําแผนพัฒนาไปสู�การปฏิบัติ  
  การนําแผนไปสู?การปฏิบัติองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแกมีการดําเนินการตามข=อกําหนดของ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวข=อง โดยผู=บริหารท=องถ่ินใช=แผนพัฒนาท่ีอนุมัติแล=วและน าไปปฏิบัติ แจ=งสภา 
ท=องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อําเภอ หน?วยงานท่ีเก่ียวข=อง และประกาศให=ประชาชนทราบ 
และใช=แผนพัฒนาท=องถ่ินเป�นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ?ายประจําปf งบประมาณรายจ?ายเพ่ิมเติม และให=มี 
การจัดทําแผนดําเนินงานเพ่ือให=มีการระบุช?วงระยะเวลาในการดําเนินการของแต?ละโครงการ กิจกรรมตามท่ีได=รับ 
การจัดสรรงบประมาณดําเนินการ  
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  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว?าด=วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก=ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ฉบับป[จจุบัน ได=มีการ กําหนดให=มีองค"กรท่ีทําหน=าท่ีท่ีเก่ียวข=องกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
  2.1 องค�กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท=องถ่ิน ประกอบด=วย  
   1) สมาชิกสภาท=องถ่ินท่ีสภาท=องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ  
   2) ผู=แทนประชาคมท=องถ่ินท่ีประชาคมท=องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ  
   3) ผู=แทนหน?วยงานท่ีเก่ียวข=องท่ีสภาท=องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ  
   4) หัวหน=าส?วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน กรรมการ  
   5) ผู=ทรงคุณวุฒิท่ีผู=บริหารท=องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ  
  โดยให=คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน=าท่ีเป�นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
คนหนึ่ง เป�นเลขานุการของคณะกรรมการ  
  2.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท=องถ่ินมีอํานาจหน=าท่ี ดังนี้  
   1) กําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได=จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต?อ
ผู=บริหาร ท=องถ่ิน เพ่ือให=ผู=บริหารท=องถ่ินเสนอต?อสภาท=องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท=องถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาให=ประชาชนในท=องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อย?างน=อยปfละครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของ ทุกปfท้ังนี้ ให=ติดประกาศโดยเปvดเผยไม?น=อยกว?าสามสิบวัน  
   4) แต?งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช?วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควรจาก 
อํานาจหน=าท่ี ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ินท่ีได=ให=อํานาจใน
การกําหนด แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส?วนขององค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก 
ได=กําหนด รูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว= ดังนี้  
   4.1 จะทําการประเมินผลเม่ือมีการดําเนินโครงการแล=วเสร็จ โดยรวบรวมท้ังผลการ
ดําเนินงาน โครงการ งบประมาณท่ีได=รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีใช=จริง ป[ญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
หลักฐาน/แหล?งข=อมูล ท่ีใช=ประกอบการประเมินผล ประโยชน"/ผลท่ีคาดว?าจะได=รับจากโครงการ บันทึกลงในระบบ
สารสนเทศการบริหาร จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช=จ?ายงบประมาณขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน 
(e-plan)    
   4.2 ทําการเก็บรวบรวมข=อมูล ประมวลผล และวิเคราะห"ข=อมูล ต?อคณะกรรมการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก แล=วรายงานผลพร=อมข=อเสนอแนะต?อคณะผู=บริหาร 
องค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก และเสนอสภาองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแกคณะกรรมการพัฒนาองค"การ 
บริหารส?วนตําบลเมืองแกรับทราบ และปvดประกาศให=ประชาชนทราบโดยท่ัวกันต?อไป  
  3. การติดตามประเมินผลความพึงพอใจ  
  การประเมินผลจะดําเนินการ 3 วิธี คือ วิธีการท่ี ๑ จะใช=รูปแบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน หรือผู=ท่ีเก่ียวข=องกับโครงการ เพ่ือให=ทราบผลการดําเนินงานเป�นเช?นไร ควรมีการปรับปรุงแก=ไขในกิจกรรม
ใดบ=าง ตามข=อเสนอแนะซ่ึงจะดําเนินการกับทุกโครงการ วิธีการท่ี ๒ คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน
ต?อ การดําเนินงานองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก ตามแบบท่ีกรมส?งเสริมการปกครองท=องถ่ินกําหนดให= แบ?งเป�น 
2 แบบ คือ  
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  1) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และไม?พอใจ ตาม
ยุทธศาสตร" การพัฒนาองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก 
  2) ประเมินความพึงพอใจต?อการดําเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตร"ด=านต?างๆ โดยให=คะแนน
ต้ังแต? 1 ถึง 10 โดยการสุ?มตัวอย?างจากประชากรในเขตพ้ืนท่ี สรุปเป�นข=อมูลนําเสนอผู=บริหาร เป�นข=อมูลตัดสินใจ
กําหนด แนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการต?างๆ ต?อไป  
  ส?วนวิธีการท่ี ๓ จะเป�นการรายงานความก=าวหน=าและกําหนดในเรื่องของการใช=จ?ายเงินงบประมาณ
ว?ามี การใช=จ?ายเงินงบประมาณไปเท?าไหร?ในการประชุมทุกครั้ง  
  4. การกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามผลการดําเนินงาน จะดําเนินการประเมินผลแผนพัฒนาทุกเดือนของปfงบประมาณนั้น จะ 
มีการติดตามประเมินผล 1 ครั้ง หรือขณะดําเนินการเพ่ือประเมินสถานการณ" ป[ญหา อุปสรรคต?าง ๆ เพ่ือปรับปรุง 
แนวทางการดําเนินงานให=เป�นไปตามระยะเวลากําหนด บรรลุเปEาหมายท่ีวางไว= และติดตามโครงการหลังแล=วเสร็จ 
เพ่ือสรุปผลสําเร็จของโครงการ ส?วนการประเมินผลการดําเนินการหลังสิ้นปfงบประมาณ ท้ังนี้ต=องแล=วเสร็จก?อนสิ้น 
เดือนธันวาคม เพ่ือสรุปนําเสนอสภาองค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก  คณะกรรมการพัฒนาองค"การบริหารส?วน      
ตําบลเมืองแก และปvดประกาศให=ประชาชนทราบ เพ่ือสร=างกระบวนการตรวจสอบให=เกิดความโปร?งใส ตาม หลักการ
บริหารกิจการท่ีดีในท่ีสุด 
 
 
 

 
 
   
     

 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูDบริหารทDองถ่ินเสนอต�อสภาทDองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทDองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหDประชาชนใน
ทDองถ่ินทราบในท่ีเปiดเผยภายในสิบหDาวันนับแต�วันท่ีผูDบริหารทDองถ่ินเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล�าวและตDองปiดประกาศโดยเปiดเผยไม�นDอยกว�า
สามสิบวัน โดยอย�างนDอยปjละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปj 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทDองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดDจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผูDบริหาร

ทDองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท=องถ่ินขององค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท=องถ่ินของ องค"การบริหาร
ส?วนตําบลเมืองแก อย?างน=อยปfละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม ท่ีผ?านมา 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได=จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต?อ
ผู=บริหารท=องถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือให=ผู=บริหารท=องถ่ินเสนอสภาท=องถ่ิน/ คณะกรรมการพัฒนาท=องถ่ิน ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
   1.2 ความสอดคลDอง (Relevance) เป�นความสอดคล=องของยุทธศาสตร" แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได=กําหนดข้ึนมีความสอดคล=องและนําไปกําหนดเป�นวิสัยทัศน"ของ องค"การบริหารส?วน      
ตําบลเมืองแก 
   1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตาม และ
ประเมินผลประกอบด=วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ" เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนํา เครื่องมือท่ีมีอยู?จริงใน
องค"การบริหารส?วนตําบลเมืองแก มาปฏิบัติงาน  
   1.4 ความกDาวหนDา (Progress) กรอบของความก=าวหน=าแผนงาน โครงการต?าง ๆ จะ วัด
จากรายการท่ีเป�นโครงการในรอบ ๕ ปf วัดได=จากช?องปfงบประมาณและท่ีผ?านมา โครงการท่ี ต?อเนื่องจาก
ปfงบประมาณท่ีผ?านมา การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป�นโครงการท่ีมีความจําเป�นต?อประชาชนในชุมชน  สามารถ
แก=ไขป[ญหาท่ีเกิดข้ึนได=ในชุมชน และสามารถดําเนินการได=ตามอํานาจหน=าท่ีของท=องถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณ
ของท=องถ่ิน   

พิจารณาถึงความก=าวหน=าในอนาคตของท=องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดDานโครงสรDางพ้ืนฐาน 

    มีโครงสร=างพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได=สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ําใช=ใน
การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟEาใช=ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟEาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล?งน้ํา
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดDานงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได=รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผู=สูงอายุ  ผู=พิการ ผู=ปlวยเอดส"  ผู=ด=อยโอกาส

ได=รับการดูแลอย?างท่ัวถึงกลุ?มอาชีพมีความแข=งแข็ง  โรคติดต?อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม?ลดลง  สภาพความเป�นอยู?ดี
ข้ึน  มีท่ีอยู?อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร?างกายแข็งแรง 

๓)  ดDานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรDอย 
ประชาชนได=รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย"สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดDานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท?องเท่ียวใน
ท=องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได=เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต  

๕)  ดDานการบริหารกิจการบDานเมืองท่ีดี 
  (1) บริหารราชการเพ่ือประโยชน"สุขของประชาชน 
  (2) บริหารราชการเพ่ือให=เกิดผลสัมฤทธิ์ต?อภารกิจของรัฐ 
  (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ=มค?าในเชิงภารกิจของรัฐ 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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  (4) ไม?มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป�น 
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส?วนราชการให=ทันต?อสถานการณ" 
  (6) ประชาชนได=รับการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต=องการของ

ประชาชน 
  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย?างสมํ่าเสมอ 
๖)  ดDานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปsญญาทDองถ่ิน 

ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิป[ญญาท=องถ่ินท=องถ่ินยังคงอยู?และได=รับการส?งเสริม
อนุรักษ"สู?คนรุ?นต?อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท=องถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข=ามามีส?วนร?วมในการ
อนุรักษ" ฟ~�นฟู และสืบสานภูมิป[ญญาและคุณค?าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป�นชีวิต ค?านิยมท่ีดีงาม และ
ความเป�นไทย รวมท้ังได=เรียนรู=ความสําคัญ รู=จักวิถีชีวิต รู=ถึงคุณค?าของประวัติศาสตร"ในท=องถ่ิน ความเป�นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท=องถ่ิน อันจะสร=างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท=องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการว?าสามารถดําเนินการได=บรรลุวัตถุประสงค"หรือไม?  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม? ผู=เข=าร?วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม? การดําเนินโครงการสามารถแก=ไขป[ญหาของ
ชุมชนได=หรือไม? งบประมาณถูกใช=ไปอย?างประหยัดและคุ=มค?า ทรัพย"สินของ เช?น วัสดุ อุปกรณ" ครุภัณฑ" ถูกใช=ไป
อย?างคุ=มค?า มีการบํารุงรักษาและซ?อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม? 

  (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน=อยเพียงใด ป[ญหาของชุมชนประชาชนได=รับการแก=ไข

หรือไม? มีผลกระทบต?อประชาชนในชุมชนหรือไม?   
(๗)  ผลลัพธ�และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได=รับอะไรจากการดําเนินโครงการของอบต. ซ่ึงส?งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป�นการประเมินถึงผลกระทบต?อชุมชนและสังคมและหน?วยงานท่ีเก่ียวข=อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต?อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล=อม สิ่งแวดล=อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว?ามีผลกระทบเกิดข้ึน
อย?างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต=องหรือไม?  

๔.๒  การวิเคราะห�สภาพแวดลDอมของทDองถ่ิน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห"สภาพแวดล=อม

ท=องถ่ิน ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากใน เขตอบต.
นั้นมีหมู?บ=านท่ีบางส?วนหรือและส?วนใหญ?อยู?ใน เขต อบต.และเขต อปท.ข=างเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ"ซ่ึงกันและกันกับ
สภาพแวดล=อมภายใต=สังคมท่ีเป�นท้ังระบบเปvดมากกว?าระบบปvดในป[จจุบัน โดยการวิเคราะห"สภาพแวดล=อมเป�น     
การวิเคราะห"สภาพแวดล=อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห�สภาพแวดลDอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห"สภาพแวดล=อม

ภายนอก  เป�นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองป[จจัยหรือข=อมูลจากสภาพแวดล=อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต?อ
ท=องถ่ิน  เช?น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล=อม  วิเคราะห"เพ่ือให=เกิดการบูรณา
การ (integration) ร?วมกันกับองค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน  หน?วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห"สภาพ
ภายนอกนี้ เป�นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต=องดําเนินการและแก=ไขป[ญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห�สภาพแวดลDอมภายใน   
เป�นการตรวสอบ ประเมินและกรองป[จจัยหรือข=อมูลจากสภาพแวดล=อมในท=องถ่ิน ป[จจัยใด

เป�นจุดแข็งหรือจุดอ?อนท่ีองค"กรปกครองส?วนท=องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได=  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให=มีการวิเคราะห"สภาพแวดล=อมภายใน  สามารถทําได=หลายแนวทาง  



~ ๘ ~ 

 

เช?น  การวิเคราห"ห?วงโซ?แห?งคุณค?าภายในท=องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห"ป[จจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป�นการวิเคราะห"  ตราวจสอบ  ติดตามองค"กรปกครองส?วนท=องถ่ินเพ่ือ
วิเคราะห"ถึงจุดแข็งและจุดอ?อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท=องถ่ิน (พ.ศ. 2566–๒๕70) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง /เพ่ิมเติม   
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหว?างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ินประจําปfงบประมาณนั้น  ว?าสามารถเป�นไปตามเปEาหมายท่ีตั้งไว=หรือไม? 
๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปfท่ีผ?านมาละปfป[จจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได=จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต=องกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห=วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค"ประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค"กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูDเขDาร�วมติดตามและประเมินผล  ได=แก?  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู=รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท=องถ่ิน  ผู=มีส?วนเก่ียวข=อง  และผู=มีส?วนได=เสีย (stakeholders) ในท=องถ่ิน  
ผู=รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข=อท่ี ๓ ข=างต=น) 
  (๓)  หDวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต=องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได=จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต?อผู=บริหารท=องถ่ิน เพ่ือให=ผู=บริหารท=องถ่ินเสนอต?อสภาท=องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท=องถ่ิน  พร=อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให=ประชาชนในท=องถ่ินทราบในท่ีเปvดเผยภายใน
สิบห=าวันนับแต?วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล?าวและต=องปvดประกาศไว=เป�นระยะเวลาไม?น=อยกว?าสามสิบวัน
โดยอย?างน=อยปfละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปf โดยสามารถติดตามเป�นปfงบประมาณ ต้ังแต?วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
   (๔)  เครื่องมือ  อันได=แก?   

เครื่องมือ  อุปกรณ"  สิ่งท่ีใช=เป�นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช=ในการรวบรวม
ข=อมูลแผนพัฒนาท่ีได=กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต?อการพัฒนาท=องถ่ิน  ข=อมูลดังกล?าวเป�นได=ท้ังข=อมูลเชิงปริมาณ  และข=อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเป�นและสําคัญในการนํามาหาค?าและผลของประโยชน"ท่ีได=รับจากแผนพัฒนา  เป�น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล=องของ
ยุทธศาสตร"และโครงการ  แบบตัวบ?งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข=อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห"ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต?างๆ ท่ีสอดคล=องกับบริบทของท=องถ่ิน   

(๕)  กรรมวีธี  อันได=แก?  
  เป�นเป�นวิธีการติดตามและประมินผล จะต=องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข=องกับยุทธศาสตร"  ซ่ึง

เป�นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต?างๆ ท่ีเป�นทรัพย"สินขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน  ท่ีเก่ียวข=องกับการพัฒนา
ท=องถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต?างๆ  อันได=แก?แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ข=อบัญญัติ
งบประมาณรายจ?าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ?ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพย"สินต?างๆ มี
อยู?จริงหรือไม?  สภาพของทรัพย"สินนั้นเป�นอย?างไร อันได=แก?  ครุภัณฑ"  ท่ีดินและสิ่งก?อสร=าง  กลุ?มผลประโยชน"ต?างๆ 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



~ ๙ ~ 

 

เพ่ือตรวจดูว?าดําเนินการให=เป�นไปตามวัตถุประสงค"และได=รับผลตามท่ีต้ังไว=หรือไม? โดยการเก็บข=อมูล วิเคราะห"ข=อมูล 
(data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข=อมูล  การนําข=อมูล

มาวิเคราะห"  เปรียบเท่ียบ  การค=นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต?อองค"กรสอบถามข=อมูลจาก
ผู=รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห"ป[ญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก=ไขป[ญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขDอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บข=อมูลจากแผนยุทธศาสตร"การพัฒนา  แผนพัฒนสามปf  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ?าย  เอกสารการเบิกจ?าย  ภาพถ?าย  ทะเบียนทรัพย"สิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผู=รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     

  สิ่งท่ีจะทําให=การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช=ในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล?าวไปแล=วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได=พิจารณาเครื่องมือท่ีใช=ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี้   

 ๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ�งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด?วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕60 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ"การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท=องถ่ินของ
องค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว?าด=วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค"กรปกครองส?วน
ท=องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561      
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนทDองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร"ขององค"กรปกครองส?วน 
    ท=องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค"กรปกครองส?วนท=องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร" 

(๓) ขDอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช=  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได=มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให=ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของอบต.    
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช=ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต?อผลการดําเนินงานของ อบต.ใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต?อผลการดําเนินงานของ อบต.ตําบล 

       เมืองแกในแต?ละยุทธศาสตร" 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู=รับบริการในงานบริการของ อบต. 
               ตําบลเมืองแก (ให=หน?วยงานภายนอกดําเนินการ) 
 
 
 
 

๖.  เครื่องมือท่ีใชDในการติดตามและประเมินผล 



~ ๑๐ ~ 

 

 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดให=ผู=รับผิดชอบโครงการเป�นผู=รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู=รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให=บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได=ตาม
ความเหมาะสม และสรุปป[ญหา-อุปสรรค  ข=อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 ๑)  ทําให=รู=ว?าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน=อยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะต=องปรับปรุงแก=ไขอย?างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค"ของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต=องใช= ช?วงเวลาท่ีจะต=องกระทําให=เสร็จ  ซ่ึงจะทําให=แผนงานมีความเหมาะสมต?อการนําไปปฏิบัติ
ให=บรรลุวัตถุประสงค"อย?างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๓)  ทําให=ทราบว?าจะต=องเปลี่ยนแปลงโครงการอย?างไรบ=างให=เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น=อยแค?ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก?อให=เกิดผลกระทบอะไรบ=าง  อาทิ  เช?น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค"บางส?วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน?วยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เป�นต=น 

 ๔)  ทําให=ทราบว?ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช=อยู?มีข=อบกพร?องอะไรบ=าง  ข=อบกพร=องดังกล?าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก=ไขปรับปรุงมาตรการใหม?ให=เหมาะสมต?อการนําไปปฏิบัติให=
บรรลุวัตถุประสงค"ยิ่งข้ึน 

 ๕)  ทําให=ทราบว?าข้ันตอนใดบ=างท่ีมีป[ญหาอุปสรรค  และป[ญหาอุปสรรคเหล?านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เม่ือทราบข=อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป�นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ให?มีความกระจ?างชัด  เพ่ือขจัดป[ญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต?ละข้ันตอนให=หมดไป 

 ๖)  ทําให=ทราบว?าแผนงานท่ีนําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ?อน (weaknesses)  
อะไรบ=าง และจุดอ?อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก=ไขได=อย?างไร  เม่ือได=ทําการวิเคราะห"ข=อมูลครบถ=วนแล=ว ผล
การวิเคราะห"จะนําไปสู?การพัฒนาแผนงานให=มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ๗)  ทําให=ผู=ให=การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู=สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค"เพียงใด  มีป[ญหาอุปสรรคท่ีจะต=องปรับปรุงแก=ไขโครงการหรือไม?   
(ผู�สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส�วน  คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนําโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสําเร็จ  และส�วนท่ีสอง  คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู�ให�การ
สนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลต�างๆ)    

   ๘)  การประเมินจะชี้ให=เห็นว?าแนวความคิดริเริ่มใหม?ในการแก=ไขป[ญหาของท=องถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค"ท่ีกําหนดไว=เพียงใด มีป[ญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย?างไรบ=าง และป[ญหา
อุปสรรคเหล?านี้ได=ปผลเพียงใด  และหรือจะต=องปรับปรุงในส?วนใดบ=าง       

 ๙)  การประเมินจะทําให=เกิดความกระจ?างชัดว?าโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแล=วได=ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให=ครอบคลุมกว=างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีป[ญหาอุปสรรคมากและไม?สอดคล=องกับการแก=ไขป[ญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให=น=อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข?งขันกันการ
ประเมินผลจะทําให=ทราบว?าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก=ไขป[ญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให=
ดําเนินการต?อไป ส?วนโครงการท่ีไม?ประสบความสําเร็จ หรือให=ผลตอบแทนน=อยกว?ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย    
 
 
 
 
 

๗.  ประโยชน�ของการติดตามและประเมินผล  



~ ๑๑ ~ 

 

 
 
 

(1)  นางสุปราณี  สังฆพันธ"  ปลัด อบต.เมืองแก  ประธานกรรมการ 
(2) นายณัฐวัฒน"  คําดีเพ่ิมพร  สมาชิก อบต.หมู?ท่ี 1  กรรมการ 
(3) นายวิเชียร  มูลสันเทียะ  สมาชิก อบต.หมู?ท่ี 19  กรรมการ 
(4) นางจันทร"เพ็ญ  บุญเบ=า  สมาชิก อบต.หมู?ท่ี 16  กรรมการ 
(5) นายทองลี  มาตรคําจันทร"        ตัวแทนประชาคม หมู?ท่ี 9  กรรมการ 
(6) นายสําลี  สุวรรณรัตน"        ตัวแทนประชาคม หมู?ท่ี 17  กรรมการ 
(7) นางนิชกุล  บุญอาจ            ผอ.รพ.สต.เมืองแก ผู=แทนหน?วยงาน กรรมการ 
(8)  ผู=อํานวยการโรงเรียนบ=านหนองปลาแดก ผู=แทนหน?วยงาน            กรรมการ 
(9)  ผู=อํานวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาคม    ผู=ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(10) ผู=อํานวยการโรงเรียนบ=านหนองดุม    ผู=ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
(11) นายกิตติพันธ"  นิลแก=ว  หัวหน=าสํานักปลัด  เลขานุการ/กรรมการ 

 
    

 
๑)  นางสาวภัทรพร  แสนดี     นักวิเคราะห"นโยบายและแผนชํานาญการ     ประธานอนุกรรมการ 
2)  นางสาวณิรชา  เข็มศร     นักวิเคราะห"นโยบายและแผนชํานาญการ   อนุกรรมการ 
3)  นางสาวน้ําฝน  นามณี     ผู=ช?วยนักวิเคราะห"นโยบายและแผน             อนุกรรมการ 
 
 
 

********************************** 
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

๙.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 

ส�วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต�องติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ว�า  มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ�นดิน  ยุทธศาสตร,
ประเทศ  ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร,และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห�งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร,การพัฒนากลุ�มจังหวัด ยุทธศาสตร,การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร,การพัฒนา
องค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและแหล�งน้ํา) วิสัยทัศน,  พันธกิจ จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผุ�บริหาร  รวมท้ังป8ญหา ความต�องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร,ดังกล�าวมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี 1๓   
 

  

 ในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต�องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร,ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร,ท่ีเชื่อมต�อกันเพ่ือให�เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุด
หนึ่งในเชิงยุทธศาสตร, โดยสามารถนําเข�าสู�รอยต�อท่ีเข�าหากันได�อย�างกลมกลืนแม�ว�าจะเรียกชื่อท่ีแตกต�างกัน   
ก็ตามแต�ก็สามารถเดินทางไปด�วยกันได�ในเชิงยุทธศาสตร,เปKนการเชื่อมโยงความสัมพันธ,ระหว�างยุทธศาสตร,
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ได�แก� (1) ยุทธศาสตร,ชาติ 20 ปO (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (3) การกําหนดเปQาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร,การพัฒนาขององค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน การกําหนดและการวิเคราะห,ความ
เชื่อมโยงองค,รวมท่ีนําไปสู�การพัฒนาท�องถ่ินจากยุทธศาสตร,ทุกระดับ มีความสัมพันธ,หรือเชื่อมโยงกันอย�างไร
เพ่ือให�การพัฒนาท�องถ่ินสอดคล�องกับยุทธศาสตร,ระดับมหภาคและยุทธศาสตร,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ประกอบด�วย (1) วิสัยทัศน, (2) ยุทธศาสตร, (3) เปQาประสงค, (4) ตัวชี้วัด (5) ค�าเปQาหมาย (6) กลยุทธ, และ 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร, ซ่ึงองค,การบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได�จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ท่ีมีความเชื่อมของยุทธศาสตร,ดังกล�าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับ
ท่ี ๑๓  ด�วย โดยนําหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทํารายละเอียดท่ีมี
ความสอดคล�องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร,ชาติ ๒๐ ปO แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ�มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร,การ
พัฒนาขององค,กรปกครองสวนท�องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร,องค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร� 



~ ๑๔ ~ 
 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปKนแผนระดับท่ี 
๒ ซ่ึงเปKนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร,ชาติไปสู�การปฏิบัติ และใช�เปKนกรอบสําหรับการจัดทําแผน
ระดับท่ี ๓เพ่ือให�การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข�องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปQาหมายตาม
ยุทธศาสตร,ชาติตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว�ได�โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใช�ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส�งผลให�กรอบระยะเวลา ๕ ปOของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต�น 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเปKนระยะ ๕ ปOท่ีสองของ
ยุทธศาสตร,ชาติ ท้ังนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยู�บนความต้ังใจท่ีจะให�แผนมีจุดเน�นและเปQาหมาย
ของการพัฒนาท่ีเปKนรูปธรรม สามารถบ�งบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ�งไปในระยะ ๕ ปO 
ถัดไป โดยเปKนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะห,ข�อมูลอย�างรอบด�าน ท้ังสถานะของทุนในมิติต�างๆ บทเรียน
ของการพัฒนาท่ีผ�านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของป8จจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลต�อองคาพยพต�างๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให�ภาคีการพัฒนาทุกภาคส�วนเข�ามามีส�วนร�วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย�างกว�างขวางต้ังแต�ในข้ันตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร�างแผนนอกจากนี้  

การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยู�ในช�วงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต�องเผชิญกับ
ข�อจํากัดหลากหลายประการท่ีเปKนผลสืบเนื่องจากสถานการณ,การแพร�ระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไม�เพียงแต�
ก�อให�เกิดการเจ็บปnวยและเสียชีวิตของประชากร แต�ยังส�งผลให�เกิด เง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ�ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเปKนช�วงเวลาท่ีมีแนวโน�มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย�างก�าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการเปKนสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด�านภูมิรัฐศาสตร,ระหว�างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท�ามกลางกระแสแนวโน�มการเปลี่ยนแปลงดังกล�าวจึงต�องให�
ความสําคัญกับการเสริมสร�างความเข�มแข็งจากภายในให�สามารถเติบโตต�อไปได�อย�างม่ันคงท�ามกลางความผัน
แปรท่ีเกิดข้ึนรอบด�าน และคํานึงถึงผลประโยชน,ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 
 ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให�ประเทศสามารถก�าวข�ามความท�าทายต�างๆ
เพ่ือให�“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปKนประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ,ของยุทธศาสตร,ชาติ ได�อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร�างความสามารถในการ 
๓. เป1าหมายการพัฒนาอย�างย่ังยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

วัตถุประสงค�และเป1าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปO ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให�สามารถก�าวข�ามความท�า

ทายท่ีเปKนอุปสรรคต�อการบรรลุเปQาหมายตามยุทธศาสตร,ชาติ จําเปKนจะต�องเร�งแก�ไขจุดอ�อนและข�อจํากัดของ
ประเทศท่ีมีอยู�เดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร�างความสามารถในการสร�างสรรค,ประโยชน,จากโอกาสท่ี
เกิดข้ึนได�อย�างเหมาะสมและทันท�วงทีด�วยเหตุนี้  การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ         
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค,เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู� “สังคมก�าวหน�า เศรษฐกิจสร�างมูลค�า
อย�างย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสร�างการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต�ระดับโครงสร�าง นโยบาย และกลไก เพ่ือ
มุ�งเสริมสร�างสังคมท่ีก�าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให�คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได�อย�างเต็ม
ศักยภาพ พร�อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให�บริการให�สามารถสร�างมูลค�าเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยู�บน
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พ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล�อม เพ่ือให�เปKนไปตามวัตถุประสงค,ข�างต�น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓        
จึงกําหนดเปQาหมายหลักของการพัฒนาจํานวน ๕ ประการ ประกอบด�วย 

๑. การปรับโครงสร�างภาคการผลิตและบริการสู�เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ�งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข�งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผ�านการผลักดันส�งเสริมการสร�างมูลค�าเพ่ิมโดย
ใช�นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร�างสรรค, ท่ีตอบโจทย,พัฒนาการของสังคมยุคใหม�และเปKนมิตรต�อ
สิ่งแวดล�อม พร�อมท้ังให�ความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท�องถ่ินและผู�ประกอบการรายย�อยกับห�วงโซ�
มูลค�าของภาคการผลิตและบริการเปQาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส�งเสริมการค�าการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม� มุ�งพัฒนาให�คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับโลกยุคใหม� ท้ังทักษะในด�านความรู� ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และเร�งรัดการเตรียมพร�อมกําลังคนให�มีคุณภาพสอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต�อการ
ปรับโครงสร�างเศรษฐกิจไปสู�ภาคการผลิตและบริการเปQาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังให�
ความสําคัญกับการสร�างหลักประกันและความคุ�มครองทางสังคมท่ีสามารถส�งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๓. การมุ�งสู�สังคมแห�งโอกาสและความเป8นธรรม มุ�งลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและ
สังคม ท้ังในเชิงรายได�พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแข�งขันของภาคธุรกิจ ด�วยการสนับสนุนช�วยเหลือกลุ�ม
เปราะบางและผู�ด�อยโอกาสให�มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดให�มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียมในทุกพ้ืนท่ี พร�อมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแข�งขัน
ของภาคธุรกิจให�เปrดกว�างและเปKนธรรม 

๔. การเปล่ียนผ�านการผลิตและบริโภคไปสู�ความย่ังยืน มุ�งลดการก�อมลพิษ ควบคู�ไปกับการ
ผลักดันให�เกิดการใช�ทรัพยากรธรรมชาติอย�างมีประสิทธิภาพและสอดคล�องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล�อยกsาซเรือนกระจกเพ่ือให�ประเทศไทยบรรลุเปQาหมายความเปKน
กลางทางคาร,บอนภายในปO ๒๕๙๓ และบรรลุเปQาหมายการปล�อยกsาซเรือนกระจกสุทธิเปKนศูนย,ภายในปO 
๒๖๐๘ 

๕. การเสริมสร�างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความ
เส่ียงภายใต�บริบทโลกใหม� มุ�งสร�างความพร�อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปKนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร, พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและกลไกทาง
สถาบันท่ีเอ้ือต�อการเปลี่ยนแปลงสู�ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร�างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ       
ให�สามารถตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได�อย�างทันเวลา        
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ�ายทอดเปQาหมายหลักไปสู�ภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาท่ีเอ้ือให�เกิดการท างานร�วมกันของหลายหน�วยงานและหลายภาคส�วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด
เรื่องหนึ่งให�เกิดผลได�อย�างเปKนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได�กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 
๑๓ หมุดหมาย  ซ่ึงเปKนการบ�งบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปKน” หรือมุ�งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท�อน
ประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงต�อการพลิกโฉมประเทศไทยสู� “สังคมก�าวหน�า เศรษฐกิจสร�างมูลค�า
อย�างยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบ�งออกได�เปKน ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป1าหมาย  ประกอบไปด�วย 
  หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป8นประเทศช้ันนําด�านสินค�าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค�าสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป8นจุดหมายของการท�องเท่ียวท่ีเน�นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป8นฐานการผลิตยานยนต�ไฟฟ1าท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป8นศูนย�กลางทางการแพทย�และสุขภาพมูลค�าสูง 
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หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป8นประตูการค�าการลงทุนและยุทธศาสตร�ทางโลจิสติกส�ท่ีสําคัญของ
ภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป8นศูนย�กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด�วย 
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมท่ีเข�มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข�งขันได� 
หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน�าอยู� ปลอดภัย เติบโตได�อย�างย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข�ามรุ�นลดลง และมีความคุ�มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม           
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร�บอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปFจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ�งเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง ตอบโจทย�การพัฒนา 
แห�งอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว�างหมุดหมายการพัฒนากับเปQาหมายหลักแสดงไว�ในแผนภาพท่ี ๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปKนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาต้ังแต�ในระดับต�นน้ํา
จนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสู�ผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมไป
พร�อมๆ กัน ทําให�หมุดหมายแต�ละประการสามารถสนับสนุนเปQาหมายหลักได�มากกว�าหนึ่งข�อ นอกจากนี้การ
พัฒนาภายใต�แต�ละหมุดหมายไม�ได�แยกขาดจากกัน แต�มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน,ซ่ึงกันและกัน 
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ยุทธศาสตร�
ชาติ ๒๐ ปG 
(มี 6 ยุทธ�) 

ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ที่ ๒ 

ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ที่ ๓ 

ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ที่ ๕ 

 
2.๓  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ ๑3 

(มี 13  
หมุดหมาย) 

ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ที่ ๖ 

ร�าง
แผนพัฒนา

ภาค 
(มี 6 ยุทธ�) 

ยุทธศาสตร�ชาต ิ
ที่ 1 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑3 

 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑1 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑ 

หมุด
หมาย 
ที่ 2 

หมุด
หมาย 
ที่ 3 

หมุด
หมาย 
ที่ 4 

หมุด
หมาย 
ที่ 5 

หมุด
หมาย 
ที่ 6 

หมุด
หมาย 
ที่ 7 

หมุด
หมาย 
ที่ 8 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑0 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑2 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ ๑ 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 2 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 3 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 4 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 5 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 6 
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แผนพัฒนา
กลุ�มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธ�) 

ยุทธศาสตร� 
การพัฒนาของ 

อปท.  
ในเขตจังหวัด 
(มี 4 ยุทธ�) 

 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 4 
 

แผนพัฒนา
จังหวัด 

(มี 3 ยุทธ�) 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 3 
 

ยุทธศาสตร�ที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร� ที่ ๓ 
 

ยุทธศาสตร� ที่ ๔ 
 

ยุทธศาสตร� ที่ ๕ 
 

ยุทธศาสตร� ที่ ๖ 
 

ยุทธศาสตร� ที่ 1 
 

แผนพัฒนา
กลุ�มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธ�) 

 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 4 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตร� ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตร� ที่ 4 
 

ยุทธศาสตร� 
การพัฒนา 

อบต. 
เมืองแก 

(มี 6 ยุทธ�) 



 

 

ตารางยุทธศาสตร�ต�างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร� อปท. 
(อบต.เมืองแก) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร� อปท.ในเขตจังหวัด
บุรีรมัย�  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร� 
จังหวัดบุรีรัมย� 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร�ชาติ  
20 ปG  

(พ.ศ.2561-2580)  
๑. ยุทธศาสตร,การพัฒนา
ด�านสาธารณูปโภคและ
โครงสร�างพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร,ที่ ๑ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1 : ด�านเศรษฐกิจ “เปKนศูนย,กลางการท�องเที่ยว 
อารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนา
เศรษฐกิจภายใต�การผลติสินค�าด�านการเกษตร อุตสาหกรรม
การท�องเที่ยวและการบริการ" 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปKนจุดหมายของ
การท�องเที่ยวที่เน�นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
 

1. ด�านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร,การพัฒนา
ด�านการส�งเสริมการลงทุน  
พาณิชกรรม  และการ
ท�องเที่ยว 

ยุทธศาสตร,ที่ ๒ การพัฒนาการ
ท�องเที่ยว 
 

2 :ด�านสังคมและคุณภาพชีวิต"คนบุรีรัมย,มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มั่นคง ยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง" 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปKนประเทศชั้นนํา
ด�านสินค�าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค�าสูง 
 

๒. ด�านการสร�าง
ความสามารถในการแข�งขัน 

๓. ยุทธศาสตร,ด�านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร�อย 

ยุทธศาสตร,ที่ ๔ การเสรมิสร�าง
ความมั่นคงและความสงบ
เรียบร�อย 
 

๔ : ด�านรักษาความมั่นคงและความสงบ  “บุรีรัมย,สงบสุข” หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปKนศูนย,กลางทาง
การแพทย,และสุขภาพมูลค�าสูง 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข�าม
รุ�นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ�มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 

3. ด�านการพัฒนาและ
เสรมิสร�างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย, 
4. ด�านการสร�างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
 

๔. ยุทธศาสตร,การ
พัฒนาด�าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร�ที่ ๑ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร�ที่ 3 การพัฒนา

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

ครบวงจร 

 

3 : ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อม 
“ทรัพยากรธรรมชาตสิร�างสรรค,ชีวิตและเปKนมิตรต�อ
สิ่งแวดล�อม อย�างยั่งยืน" 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น�าอยู� ปลอดภัย เติบโตได�
อย�างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

5. ด�านการสร�างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปKนมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม 
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ตารางยุทธศาสตร�ต�างๆ 

(ต�อ) 
ยุทธศาสตร� อปท. 
(อบต.เมืองแก) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร� อปท.ในเขตจังหวัด
บุรีรมัย�  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร� 
จังหวัดบุรีรัมย� 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร�ชาติ  
20 ปG  

(พ.ศ.2561-2580)  
5. ยุทธศาสตร,การพัฒนา
ด�านการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร�ที่ ๕ การพัฒนาขีด

สมรรถนะองค�กร 

 

2 :ด�านสังคมและคุณภาพชีวิต"คนบุรีรัมย,มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มั่นคง ยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง" 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมี พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น�าอยู� ปลอดภัย เติบโตได�
อย�างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย,ประชาชน 

๖. ด�านการปรับสมดลุและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร,วัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน ด�าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี  และภูมิป8ญญา
ท�องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร�ที่ ๑ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

1 : ด�านเศรษฐกิจ “เปKนศูนย,กลางการท�องเที่ยว 
อารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนา
เศรษฐกิจภายใต�การผลติสินค�าด�านการเกษตร อุตสาหกรรม
การท�องเที่ยวและการบริการ" 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปKนจุดหมายของ
การท�องเที่ยวที่เน�นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  12 ไ ท ย มี กํ า ลั ง ค น
สมรรถนะสูง มุ�งเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง 
ตอบโจทย,การพัฒนาแห�งอนาคต 
 

๓. ด�านการพัฒนาและ

เสรมิสร�างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย� 
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๗.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย� (พ.ศ. 2566- 2570) 

วิสัยทัศน� (Vision) 
“บุรีรัมย,เมืองแห�งกีฬา  ทรัพยากรท�องเท่ียวล้ําค�า  พัฒนาการเกษตรย่ังยืน   

สู�พ้ืนฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให�มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 
 2. การส�งเสริมและพัฒนาการท�องเท่ียว และกีฬาให�มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
 3. การส�งเสริมและการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
 4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสิค�าเกษตรไปสู�มาตรฐานอินทรีย,และอาหารปลอดภัย 
 5. การประสานและพัฒนาโครสร�างพ้ืนฐานให�ได�มาตรฐานและท่ัวถึง 

6. การส�งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู�ความย่ังยืน 
7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อมและระบบนิเวศอย�างย่ังยืน 
8. การพัฒนาด�านการเมืองและการบริหารตามหลักบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี โดยคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของ

ประชาชน 
9. การส�งเสริมและพัฒนาการค�าการลงทุน และการค�าชายแดน 
10. การส�งเสริมการผลิตและการผลิตภัณฑ,จากไหมและผลิตภัณฑ,ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร� (Strategic lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร� 

(Strategic 
lssues) 

เป1าประสงค�  
 (Goals) 

กลยุทธ� 
              (Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร,ท่ี 1 
เมืองน�าอยู�และคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีมีภูมิคุ�มกันทางสังคมท่ี
เข�มแข็งพ่ึงพาตนเองได� 
2. เด็กและเยาวชนได�รับ
การศึกษาเรียนรู�อย�างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีความม่ันคง
และสังคมมีความสงบ
เรียบร�อย 
4. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี
และยั่งยืน 
5. พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
ให�ได�มาตรฐานและท่ัวถึง 
6. ส�งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ,ฟ{|นฟู ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิ
ป8ญญาท�องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อมในท�องถิ่นให�มี
ความยั่งยืน 
7.สร�างสังคมและเศรษฐกิจ
ฐานรากให�เข�มแข็ง 

1. สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนา
สถาบันครอบครัวให�มีความอบอุ�น 
2.ส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ�ม
เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และ
ผู�ด�อยโอกาส ให�มีคุณภาพทีชีวิตท่ีดีขึ้น 
3. สร�างค�านิยม จิตสํานึกและพัฒนา
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
4.ส�งเสริมบูรณาการด�านการศึกษาแบบ
องค,รวม 
5.ส�งเสริมใช�ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.ส�งเสริมและแก�ไขป8ญหาด�าน
สาธารณสุขเพ่ือให�ประชาชนมีสุขภาวะท่ี
ดีและมีพลานามัยท่ีสมบูรณ,อย�างยั่งยืน 
7.พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน
ได�รับการพัฒนาและปรับปรุง 
8.ส�งเสริมการแก�ไขป8ญหาครัวเรือน
ยากจน 
9.ส�งเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับ
รายได�และสร�างโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

1.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการแก�ไขป8ญหาสังคม 
2.ระดับความสําเร็จในการเสริมสร�าง
คุณธรรมจริยธรรมแก�ประชาชน 
3.ร�อยละผู�ด�อยโอกาสได�รับสวัสดิการ 
4.ระดับความสําเร็จของคุณภาพ
การศึกษาของเยาวชน 
5.ร�อยละของชุมชนท่ีได�รับการส�งเสริม/
สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
6.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพและการบริการด�านสาธารณสุข 
7.ร�อยละโครงการสร�างพ้ืนฐานได�รับการ
พัฒนาและปรับปรุง 
8.ระดับความสําเร็จของการแก�ไขป8ญหา
เพ่ือลดจํานวนครัวเรือนท่ียากจน ท่ีมี
รายได�ตํ่ากว�าเกณฑ,มาตรฐาน 
9.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะ
ด�านอาชีพต�าง ๆ 
10.ร�อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค�าการ
จําหน�ายผลิตภัณฑ,ชุมชน (OTOP) 
11.ระดับความสําเร็จในการส�งเสริมให�
เกิดความสมานฉันท,และความสามัคคี
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10.ส�งเสริมและพัฒนาผิตดสินค�า หน่ึง
ตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ, และผลิตภัณฑ,
ชุมชน (OTOP) 
11.เสริมสร�างความม่ันคง ความสงบ
เรียบร�อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย,สิน 
12.ส�งเสริมและสนับสนุนการปQองกัน
และปราบปรามแก�ไขป8ญหายาเสพติด 
ป8ญหาอาชญากรรม 
13.ส�งเสริมและสนับสนุนการปQองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
14.ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะ
และการลดมลพิษอย�างเปKนระบบ 
15.อนุรักษ, ฟ{|นฟูระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปnาไม� 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
16.ส�งเสริมและการสนับสนุนการอนุรักษ,
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถี
ชีวิตและภูมิป8ญญาท�องถิ่น 
17.เสริมสร�างความม่ันคงและการพัฒนา
ความสัมพันธ,อันดีกับประเทศเพ่ือนบ�าน 

ของประชาชนภายในจังหวัด 
12.ระดับความสําเร็จในการปQองกันและ
ปราบปรามแก�ไขป8ญหายาเสพติด ป8ญหา
อาชญากรรม 
13.ระดับความสําเร็จของการปQองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
14.ปริมาณขยะและส่ิงปฎิกูลได�รับการ
การจัดการมีจํานวนลดลง 
15.ระดับความสําเร็จและการอนุรักษ, 
ฟ{|นฟูระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปnาไม� 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
16.ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ,
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถี
ชีวิตและภูมิป8ญญาท�องถิ่น 
17.ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ความสัมพันธ,อันดีกับประเทศเพ่ือนบ�าน 

ประเดน็ยทุธศาสตร�ที่ ๒ 
การพฒันาการ
ท�องเที่ยวและกฬีา 
 

1. ศูนย,กลางการท�องเท่ียว
อารยธรรมของ 
2. ยกระดับการพัฒนาการ
ท�องเท่ียว 
3. ส�งเสริมและพัฒนาการค�า
การลงทุนและการค�า
ชายแดน 
4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิ
ป8ญญาท�องถิ่นเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
5.อนุรักษ,และฟ{|นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อมเพ่ือการท�องเท่ียว
เชิงนิเวศ 
6.ส�งเสริมความเปKนเลิศ
ทางด�านการกีฬาสู�กีฬา
มาตรฐานโลก 
 

1. ส�งเสริมให�เมืองบุรีรัมย,เปKนเมืองท่ีมี
ความอัตลักษณ, 
2.พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและการ
เช่ือมโยงด�านการท�องเท่ียว 
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
ท�องเท่ียว 
4.พัฒนาสินค�าและบริการด�านการ
ท�องเท่ียว 
5.ส�งเสริมการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ,ด�านการท�องเท่ียว 
6.อนุรักษ,ฟ{|นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิป8ญญาท�องถิ่น
เพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
7.ส�งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ,
และฟ{|นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อมเพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติ
อย�างยั่งยืนและเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงเชิง
นิเวศ 
8.ส�งเสริมและประสาน สร�างเครือข�าย
ความร�วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคส�วน
อื่นๆเพ่ือการค�า การลงทุนและการค�า
ชายแดน 
9.ส�งเสริมและพัฒนาการค�าการลงทุน
และการค�าชายแดน 
10.ส�งเสริมเยาวชนและประชาชนให�เปKน
เลิศด�านการกีฬาสู�การพัฒนาอาชีพ 
11.ส�งเสริมกีฬาและส�งเสริมการ
ท�องเท่ียวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

1.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพด�านการท�องเท่ียวของจังหวัด 
2.ร�อยละของจํานวนแหล�งท�องเท่ียวท่ี
ได�รับการเผยแพร�ประชาสัมพันธ, 
3.ร�อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได�จากการ
ท�องเท่ียว 
4.โครงสร�างพ้ืนฐานด�านการท�องเท่ียวท่ี
ได�รับการพัฒนา 
5.จํานวนภูมิป8ญญาท�องถิ่นท่ีได�รับการ
เผยแพร�และประชาสัมพันธ,ท่ีเพ่ิมขึ้น 
6.ร�อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของของทุนทาง
วัฒนธรรมท�องถิ่นมาสร�างมูลค�าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
7.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและ
ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงนิเวศเพ่ือการ
ท�องเท่ียว 
8.ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ,ฟ{|นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�มเพ่ือ
การท�องเท่ียวอย�างต�อเน่ือง 
9.มีศูนย,ข�อมูลการค�าการลงทุนและการ
ท�องเท่ียว 
10.ร�อยละของมูลค�าการค�าชายแดนท่ี
เพ่ิมขึ้น 
11.ระดับความสําเร็จในการส�งเสริมด�าน
กีฬาแก�เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
12.ร�อยละความสําเร็จของการพัฒนา
และส�งเสริมกีฬา 

 
 

- ๒๒ - 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร� 
(Strategic lssues) 

เป1าประสงค�  
 (Goals) 

กลยุทธ� 
              (Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 3 
การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 
 

1. สังคมเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
2.ผลิตภัณฑ,มวลรวมของภาค
เกษตรและอุตสาหกรรม
เพ่ิมข้ึน 
3.ศูนย,กลางพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายใต�พ้ืนฐานของการผลิต
สินค�าด�านการเกษตรและ
อาหารปลอดภัย 
4.พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
ด�านการเกษตรให�ได�
มาตรฐานและทั่วถึง 

1. พัฒนาและส�งเสริมการทําเกษตร
อินทรีย, อินทรีย,ชีวภาพและเกษตร
ปลอดภัย 
2. ส�งเสริมการลงทุนและป8จจัยเอ้ือให�เกิด
การลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม
บริการ 
3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด�านการ
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสาสมารถในการแข�งขันเกษตร
อุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร 
5. ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิต
และการแปรรูปสินค�าเกษตรเพ่ือสร�าง
มูลค�า 
6. ส�งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค�า
เกษตรและอาหารปลอดภัย 
7.ยกระดับสินค�าเกษตรให�เข�าสู�ระบบ
มาตรฐานเพ่ือก�าวสู�ตลาดโลก 
8.พัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐานให�
ได�มาตรฐานและมีคามสะดวกในด�าน
การเกษตรอย�างทั่วถึง 
9.ส�งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืช
พลังงาน 
10.ส�งเสริมการพัฒนามาตรฐานและ
คุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ,ไหม
แบบครบวงจร 
11.สนบัสนุนให�มีการรวมกลุ�มการผลติ
และจําหน�าย 
12.ส�งเสริมและพัฒนาด�านการตลาด/การ
มีตลาดกลางรองรับสินค�าเกษตร 

1. ระดับความสําเร็จในการส�งเสริมและ
พัฒนาการทําการเกษตรอินทรีย, อินทรีย,
ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
2. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตร
อินทรีย, เกษตรชีวภาพ และเกษตร
ปลอดภัย 
3.จํานวนกลุ�มของอุตสาหกรรม
การเกษตรที่ได�รับการส�งเสริมการลงทุน
และการพัฒนาศักยภาพในการ
ประกอบการ 
4.จํานวนกลุ�มอาชีพที่ได�รับการเพ่ิมพูน
ทักษะอาชีพด�านต�างๆ 
5.ร�อยละของจํานวนสินค�าเกษตรที่ได�รับ
การพัฒนาให�มีความปลอดภัยและ
มาตรฐาน 
6.ร�อยละของการลดปริมาณการใช�
สารเคมี 
7.ร�อยละของสินค�าเกษตรกรรมที่ได�รับ
การพัฒนาและปรับปรุง 
8.ร�อยละโครงการสร�างพ้ืนฐานด�าน
การเกษตรที่ได�รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
9.ร�อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืช
เศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10.ร�อยละของมูลค�าผลิตภัณฑ,ใหม�ที่
เพ่ิมข้ึน 
11.จํานวนตลาดกลางสินค�าชุมชน 
12.ระดับความสําเร็จของการส�งเสริม
และพัฒนาด�านการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4 
การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องค�กร 

1.บุคลากรในองค,กรมีขีด
สมรรถนะสูง 
2.ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการรับบริการจาก
หน�วยงาน 
3.องค,กรยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ 

1. พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให�มีความ
พร�อมในการปฏิบัติหน�าที่ส�งเสริมการ
พัฒนาขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2. สร�างความรับผิดชอบและมีจิตสํานกึต�อ
สังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการ 
4. ส�งเสริมให�องค,กรและบุคลากรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
5.ส�งเสริมให�องค,กรต�อต�านการทุจริต 
คอร,รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

1. ร�อยละของการบริการที่สามารถลด
ข้ันตอนและระยะเวลาให�บริการ 
2. ร�อยละของบุคลากรที่มีส�วนร�วมใน
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
3. ร�อยละของการบริการที่ได�จัดทํา
มาตรฐานหรือคู�มือการให�บริการ 
4.ร�อยละของบุคลากรที่ผ�านระดับของ
ขีดสมรรถนะที่ส�วนราชการกําหนด 
5. ร�อยละของความครอบคลุม ถูกต�อง 
และทันสมัยของฐานข�อมูลทีส่นับสนุน
ยุทธศาสตร, 
6.ร�อยละของบุคลากรที่ได�รับการพัฒนา
ขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร�อยละของงานทที่บริหารจัดการ
อย�างมีธรรมาภิบาล 
8.ระดับความสําเร็จของการส�งเสริม
องค,กรให�ต�อต�านการทุจริตคอร,รัปชั่น
และการประพฤติมิชอบ 

- ๒๓ - 



 

 

 
 (6) กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจงัหวัดบุรีรัมย� 

 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัด จังหวัดบุรีรัมย, ได�กําหนดกรอบการประสานโครงการ
พัฒนาท่ีมาจากการบูรณาการร�วมกันระหว�างองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินและโครงการพัฒนาระหว�างองค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินกับองค,การบริหารส�วนจังหวัด  หรือส�วนราชการอ่ืนๆ  มี  6 ข�อ  ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาท่ีประชาชนในเขตองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินต้ังแต� 2 แห�ง ข้ึนไปได�ประโยชน, และได�ทําความ
ตกลงกันไว�  (หมายถึง  โครงการพัฒนาท่ีองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินต้ังแต� 2 แห�ง ข้ึนไปจะต�องดําเนินการร�วมกันเพ่ือ
แก�ไขป8ญหาหรือตอบสนองความต�องการของประชาชนในเขตองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือบรรลุเปQาหมายในการพัฒนา
ในภาพรวมของจังหวัด) 
 2. ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดําเนินโครงการพัฒนา 
 (หมายถึง  โครงการพัฒนาท่ีมีขนาดของโครงการใหญ� ใช�งบประมาณจํานวนมากและองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ไม�สามารถดําเนินการได� โดยโครงการดังกล�าวอาจส�งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได�) 
 3. ความซับซ�อนของโครงการท่ีต�องใช�ความชํานาญเปKนพิเศษ 
 (หมายถึง  โครงการพัฒนาท่ีต�องใช�เทคนิคในการดําเนินโครงการค�อนข�างสูง หรือเปKนโครงการพัฒนาท่ีต�องใช�
ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านในการกํากับดูแลหรือเปKนท่ีปรึกษาในการดําเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเปQาหมายโครงการ) 
 4. โครงการท่ีกระทบต�อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล�อม และสภาพภูมิสังคม 
 (หมายถึง  โครงการพัฒนาท่ีดําเนินการแล�วอาจส�งผลกระทบต�อธรรมชาติและสภาพแวดล�อม ทําให�สภาพแวดล�อม
เปลี่ยนแปลง หรืออาจส�งผลกระทบต�อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม  จารีตประเพณี สภาพความเปKนอยู�ตามปรกติของ
ประชาชนในวงกว�างเกินพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน) 
 5. การปQองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด 
 (หมายถึง  การปQองกันบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดในวงกว�าง  เช�น  อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟปnา ท่ีองค,กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องร�วมมือกัน ปQองกันภัยดังกล�าวหรือภัยอันเกิดจากการกระทําของมนุษย,ต�อชีวิตและทรัพย,สิน  
การก�อความไม�สงบ การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม การตัดไม�ทําลายปnา หรือ ภัยอันเกิดจากยาเสพติด  
เปKนต�น) 
 6. อํานาจหน�าท่ีของส�วนราชการหรืออํานาจหน�าท่ีขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 (หมายถึง  การดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ี ของส�วนราชการ หรือองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามท่ีกฎหมาย
กําหนด) 
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วิสัยทัศน�กรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น (Vision) 

 

วิสัยทัศน� :   “ เปKนองค,กรหลักในการส�งเสริมให� อปท. เข�มแข็งอย�างย่ังยืน ” 

พันธกิจกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน (Mission) 

1. พัฒนากรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินให�เปKนองค,กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. ส�งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินให�สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร,ระดับชาติ ระดับจังหวัดและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนภายใต�กระบวนการมีส�วนร�วมจากภาคีเครือข�าย 
3. ส�งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให�เปKนไปตามหลักคุณธรรม และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร อปท.ให�
ทํางานอย�างมืออาชีพ  
4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพและสามารถพ่ึงตนเองได� 
5. พัฒนาระบบกฎหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู�กํากับดูแล อปท. 
6. ส�งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให�ไปสู�เปQาหมายของหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และ 
ส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแก�ไขป8ญหาในท�องถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. ส�งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ให�มีคุณภาพและมาตรฐาน 
8. ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย,ทรงเปKนประมุข 
9. ส�งเสริมการดําเนินการเพ่ือเอาชนะป8ญหายาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร� (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร,ท่ี 1: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินให�มีสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร,ท่ี 2: การเพ่ิมประสิทธิภาพการให�บริการสาธารณะและระบบการบริหารจัดการของ อปท. ในการ
พัฒนาประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร,ท่ี 3: การสร�างและใช�ภาคีเครือข�ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน ไปสู�เปQาหมายของหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

ค�านิยม (Value) 

ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  มุ�งเน�นบริการให�คําปรึกษา  พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
9.  แผนพัฒนาตําบลเมืองแก 

วิสัยทัศน� “ การคมนาคมสะดวก    การเกษตรก�าวหน�า    การศึกษาได�มาตรฐาน 
แหล�งน้ําอุปโภคบริโภคสมบูรณ�    ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน ” 

พันธกิจ (MISSION) การพัฒนาท�องถ่ิน   
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให�ได�มาตรฐานและเพียงพอต�อความต�องการของ

ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท�องถ่ิน 
2. การสร�างความเข�มแข็งด�านการพัฒนาอาชีพทุกด�านเพ่ือให�เศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให�เข�มแข็งและสํามารถพ่ึงพาตนเองได� 
4. ปรับและส�งเสริมด�านสําธารณสุขมูลฐานของประชาชนให�อย�างท่ัวถึง 
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5. จัดระบบปQองกันด�านรักษาความสงบเรียบร�อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย,สินของ
ประชาชน  ในเขตองค,การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

6. บริการจัดการสิ่งแวดล�อมให�เกิดสภาวะแวดล�อมท่ีดีและย่ังยืนโดยใช�แนวทางเกษตรอินทรีย, 
7. การสร�างระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา                          

การตรวจสอบเพ่ือให�เกิดความโปร�งใสในการบริหารและการปกครอง 
8. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ,และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ

ป8ญญาท�องถ่ิน 
เป1าประสงค�  

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมให�ได�มาตรฐานและเพียงพอ 
 2. ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนอย�างย่ังยืนและลดค�าใช�จ�าย 
 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย�างท่ัวถึง 
 4. ส�งเสริมให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 5. ส�งเสริมการจัดการด�านมลภาวะสิ่งแวดล�อมในชุมชนให�น�าอยู�อย�างยั่งยืน 
 6. พัฒนาและส�งเสริมการอนุรักษ,ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 7. การบริหารงานขององค,กรให�มีประสิทธิภาพ  
 8.ส�งเสริมให�ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ,คุณค�าทางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

ยุทธศาสตร,ท่ี  1  ยุทธศาสตร,พัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร,ท่ี  2  ยุทธศาสตร,การพัฒนาด�านการส�งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท�องเท่ียว 
ยุทธศาสตร,ท่ี  3  ยุทธศาสตร,การพัฒนาด�านคุณภาพชีวิตและความเข�มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร,ท่ี  4  ยุทธศาสตร,การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ยุทธศาสตร,ท่ี  5  ยุทธศาสตร,การพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตร,ท่ี  6  ยุทธศาสตร,วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  ด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ 
        ภูมิป8ญญาท�องถ่ิน 

๑0.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ,การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู�การพัฒนาท�องถ่ิน
และจังหวัดแบบบูรณาการ  ได�ให�องค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�งเสริม  สนับสนุน  ให�ทุกหมู�บ�าน  ชุมชน  มีการจัดทําแผน
ชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปKนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต�กระบวนการวางแผนพัฒนา
ท�องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปKนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแต�ละด�าน 
ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน  ด�านเศรษฐกิจ  ด�านสังคม  ด�านสุขภาพอนามัย  ด�านอนุรักษ,วัฒนธรรมและด�านอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู�  
๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความร�วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําป8ญหาความต�องการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองได�พิจารณาบรรจุไว�ใน

แผนพัฒนา  แต�หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให�เสนอป8ญหา  ความต�องการไปยังองค,การบริหารส�วนจังหวัดและให�
องค,การบริหารส�วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค,การบริหารส�วนจังหวัดตามอํานาจหน�าท่ี  แผนชุมชน 
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จะต�องมีอย�างน�อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะต�องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย�างน�อยปOละ  ๑  

ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ป8ญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายด�านดังนี้    
๑)  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน  เช�น  รางระบายน้ํา  ไฟฟQาส�องสว�าง 
๒)  ด�านสานต�อแนวทางพระราชดําริ  เช�นการขุดลอกคูคลอง  จัดการแหล�งน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด�านการเกษตร  เช�น  การอบรมให�ความรู�ด�านการเกษตร  อาชีพต�างๆ   
๔)  ด�านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียวและกีฬา  เช�น ส�งเสริมกิจกรรมให�มีการท�องเท่ียว  

การจัดทําการแข�งขันกีฬา 
๕)  ด�านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช�น  ในชุมชนมีแหล�งม่ัวสุม  ป8ญหายาเสพติด 
๖)  ด�านการเมือง เช�น  คนในชุมชนขาดการมีส�วนร�วมกลุ�มองค,กร ยังไม�แข็งแรงพอ 
๗)  ด�านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร�อย  
๘)  ด�านการศึกษา เช�น  ประชาชนส�วนใหญ�มีการศึกษาต่ําไม�มีความรู�เพียงพอ 

 ๙)  ด�านสุขภาพชุมชน  เช�น ประชาชนส�วนใหญ�เปKนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม� 
 ๑๐) ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  เช�น  การตัดไม�ทําลายปnา  

๑๑) ด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป8ญญาท�องถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตร,ด�านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย,สิน เช�น  ติดต้ังกล�องวงจรปrด  การติดต้ังสัญญาณ

ไฟกระพริบ  ติดต้ังไฟฟQาสาธารณะ  การจัดฝ�กอบรม อปพร. 
   
 
 
 

๑.  วิสัยทัศน�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
  องค,การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�กําหนดวิสัยทัศน,  (Vision)   เพ่ือเปKนสภาพการณ,ในอุดมคติ 
ซ่ึงเปKนจุดหมายและปรารถนาคาดหวังท่ีจะให�เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข�างหน�า  องค,การบริหารส�วนตําบล 
เมืองแกเปKนองค,การบริหารส�วนตําบลขนาดเล็กท่ีมีประชากรส�วนใหญ�อย�างสงบสุข  ประกอบอาชีพการเกษตรเปKนหลัก    
มีการประกอบการค�าเพียงเล็กน�อย จึงได�กําหนดวิสัยทัศน, ดังนี้ 

“ การคมนาคมสะดวก    การเกษตรก�าวหน�า    การศึกษาได�มาตรฐาน 
แหล�งน้ําอุปโภคบริโภคสมบูรณ�    ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน ” 

   องค,การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีระบบบริการสาธารณะ  ด�านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและ
โครงสร�างพ้ืนฐานพร�อม  สภาพแวดล�อมสวยงาม   เศรษฐกิจพอเพียงประชาชนมีความรู�คู�คุณธรรม มีพลานามัยท่ีแข็งแรง
และได�รับการบริการท่ีดี  และมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
1.  การสร�างระบบบริหารการจัดการท่ีดีโดยให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา  

การตรวจสอบเพ่ือให�เกิดความโปร�งใส�ในการบริหารและการปกครอง 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให�ได�มาตรฐานและเพียงพอต�อความต�องการของประชาชน
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท�องถ่ิน 
  3.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ,และพัฒนาศิลปะวัฒนาธรรมอันดีงามและภูมิ
ป8ญญาของท�องถ่ิน 
  4.  การสร�างความเข�มแข็งด�านการพัฒนาอาชีพทุกด�านเพ่ือให�เศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ังคง 
  5.  การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให�เข�มแข็งและสามารถผึ่งพาตนเองได�บริการจัดการ
สิ่งแวดล�อมให�เกิดสภาวะแวดล�อมท่ีดีและย่ังยืนโดยใช�แนวทางเกษตรอินทรีย, 

วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

- ๒๗ - 



 

 

  6.  ก�อสร�างศูนย,สาธารณสุขมูลฐานชุมชนเพ่ือให�บริการอย�างท่ัวถึงจัดระบบปQองกันด�านรักษาความสงบ
เรียบร�อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย,สินของประชาชนในเขต องค,การบริหารส�วนตําบล 
 
 จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ก�อสร�างและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐานและเพียงพอต�อความต�องการของประชาชน 
2. ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนอย�างย่ังยืนและลดค�าใช�จ�าย 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย�างท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝ8งและส�งเสริมให�ประชาชน

มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสร�างความตะหนักและอนุรักษ,คุณค�าวัฒนธรรม 
4. ดําเนินการส�งเสริมให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. ดําเนินการเพ่ือให�ประชาชนมีการนันทนาการอย�างมีคุณภาพและเพียงพอ 
6. ดําเนินการเพ่ือให�ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีท่ัวหน�าด�านสิ่งแวดล�อม 
7. จัดการด�านมลภาวะด�านสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให�น�าอยู�อย�างย่ังยืน 
8. บริหารจัดการด�านทรัพยากรท่ีมีอยู�ให�เกิดประโยชน,สูงสุดต�อประชาชน 
9. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการ 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค   
 พันธกิจ 
1. สนับสนุนก�อสร�างปรับปรุงเส�นทางคมนาคม โดยการก�อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน         
ท�อระบายน้ํา 
2. สนับสนุนการก�อสร�าง ปรับปรุง ซ�อมแซม สถานท่ีเอนกประสงค, 
3. สนับสนุนพัฒนาติดต้ัง ซ�อมแซม ขยายเขตระบบไฟฟQาสาธารณะให�ได�อย�างท่ัวถึง 
4. สนับสนุนพัฒนาปรับปรุง แหล�งน้ําการเกษตร 
5. สนับสนุนพัฒนาการปรับปรุงระบบการผลิตน้ําประปาให�มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย   

เป1าหมาย 
  เพ่ือก�อสร�างและซ�อมบํารุงโครงสร�างพ้ืนฐานในเขตองค,การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�มีความสะดวก
และได�มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร,ด�านอ่ืน ๆ ให�ประสบความสําเร็จ   โดยเฉพาะอย�างย่ิง ด�านคมนาคมขนส�ง   
ด�านความสงบเรียบร�อย และความสงบสุขของประชาชนตลอดท้ังด�านเศรษฐกิจและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ก�อสร�างโครงสร�างพ้ืนฐานทางด�านเศรษฐกิจให�ประชาชนได�รับการบริการสาธารณะให�ความสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน  โดยเน�นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  1.  การพัฒนาเส�นทางคมนาคม โดยการก�อสร�าง ปรับปรุงบํารุงซ�อมแซม รักษาถนน สะพาน  
ท�อระบายน้ํา 
  2.  การขยายเขตจําหน�ายไฟฟQาแรงตํ่าและติดต้ังโคมไฟฟQาสาธารณะ 
  3.  การก�อสร�างและขยายเขตจําหน�ายน้ําประปาของการประปาส�วนภูมิภาค 
  4.  การบริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได�รับอย�างถ�วนหน�าและการพัฒนาท่ีดิน   
  5.  การพัฒนาแหล�งเก็บน้ํา ขุดลอกแหล�งน้ําเพ่ือทําการเกษตร และอุปโภค บริโภคและพัฒนาระบบน้ํา 
  6.  การบริการด�านสารสนเทศและการคมนาคม 
  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนการก�อสร�างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 
  2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟQาและไฟฟQาสาธารณะให�ครบทุกครัวเรือน 
  3.  จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาให�ครบทุกครัวเรือน 
  4.  จํานวนการได�รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เช�น โทรศัพท,สาธารณะ 

- ๒๘ - 



 

 

  5.  จํานวนสาธารณะ  ภูมิทัศน,ท่ีสวยงามและจํานวนประชาชนท่ีมาใช�ประโยชน, 
  6.  จํานวนแหล�งเก็บน้ําสาธารณะ 
  7.  สถานท่ีบําบัดน้ําเสียจากชุมชนให�ดีข้ึนก�อนปล�อยน้ําออกพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
  8.  จํานวนโคมไฟฟQาแสงจันทร,ท่ีติดต้ังและจํานวนประชาชน ท่ีสัญจรไปมาได�รับความสะดวก 
       และปลอดภัย 

2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรม  และการท�องเท่ียว 
พันธกิจ 
1. สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได�แก�ประชาชน 
2. สนับสนุนและส�งเสริมและการกระจายรายได�แก�ประชาชน 
เป1าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและ 
ชุมชนท�องถ่ิน  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย,และการแปรรูปสินค�าทางการเกษตร  ให�มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาฝOมือในการผลิตเพ่ิมมูลค�าของสินค�าและสามารถขยายตลาดไปสู�ตลาดกลาง  ซ่ึงเปKนไปตามยุทธศาสตร,การ
พัฒนาการเกษตรอินทรีย,  และการแปรรูปสินค�าเกษตร  และยุทธศาสตร,สร�างความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ
และแก�ไขป8ญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย, 
  แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาการประกอบอาชีพเสริมและเสริมสร�างการกระจายรายได�ให�แก�ชุมชน 
2.  ส�งเสริมการเรียนรู�และสร�างความเข�มแข็งของชุมชนและเครือข�ายประชาชน 

                  ตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
3. การรณรงค,และปลูกฝ8งจิตสํานึกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ส�งเสริมและสนับสนุนการแก�ไขป8ญญาความยากจน 

 

  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย, 
  2.  จํานวนครัวเรือนและกลุ�มอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  3.  จํานวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนอย�างมีระบบ 
  4.  จํานวนประชาชนท่ีมาท�องเท่ียว 
  5.  จํานวนประชาชนท่ีมาจัดต้ังกลุ�ม 
  6.  ส�งเสริมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.  มีจํานวนพืชและสัตว,พันธุ,ดีในเขต อบต. 
 

3.ยุทธศาสตร�ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
พันธกิจ 
1. สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาด�านการศึกษาและส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

  2. สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาด�านการส�งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  3. สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาด�านสาธารณสุขและงานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เป1าหมาย 
  เพ่ือเสริมสร�างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด�านจิตใจ  ด�านการศึกษา  ด�านสุขภาพอนามัย 
ด�านสวัสดิการและสังคม ด�านกีฬา ให�มีคุณภาพและพ่ึงตนเองได�  ซ่ึงเปKนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติฉบับท่ี  12 (พ.ศ.2560 – 2564) และการส�งเสริมพัฒนาผู�สูงอายุ  ให�ได�รับเบ้ียยังชีพในปOต�อ ๆ ไปอย�างท่ัวถึง  
การส�งเสริมและพัฒนาผู�พิการในท�องถ่ิน  ให�ความสําคัญในการจ�ายเบ้ียยังชีพความพิการให�คนพิการ  การส�งเสริมและ

- ๒๙ - 



 

 

พัฒนาเด็กและเยาวชนในท�องถ่ิน  ให�ความสําคัญกับศูนย,พัฒนาเด็กเล็กได�รับอาหารเสริม (นม)  ได�รับอาหารครบทุกคน  
ด�านท่ีพักอาศัยให�แก�ผู�ยากไร�  ผู�ด�อยโอกาส  ผู�ยากจน  ให�มีท่ีอยู�อาศัย 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  การพัฒนาด�านการปรับปรุงคุณภาพและส�งเสริมมาตรฐานการศึกษา 
  2.  การพัฒนาและส�งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย,สิน 
       ส�งเสริมสุขภาพและอนามัย 
  3.  การพัฒนาและส�งเสริมด�านกีฬาและการนันทนาการ 
  4.  ส�งเสริมและการพัฒนาผู�สูงอายุให�ได�รับเบ้ียยังชีพในปOต�อ ๆ ไปอย�างท่ัวถึง 
  5.  การส�งเสริมด�านท่ีพักอาศัยให�แก�ผู�ยากไร�  ผู�ด�อยโอกาส  ผู�ยากจน  ให�มีท่ีอยู�อาศัย 
  6.  การปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความเปKนระเบียบของบ�านเมืองและชุมชน 
  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนาร�วมกัน 
  2.  จํานวนประชาชนท่ีได�รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมเติม 
  3.  จํานวนประชาชนผู�มีสุขภาพร�างกายและสุขภาพจิตดี 
  4.  จํานวนผู�ขอรับบริการด�านสุขภาพ 
  5.  จํานวนขอรับการสนับสนุนของผู�ปnวยโรคภูมิคุ�มกันบกพร�อง 
  6.  จํานวนข�อบัญญัติตําบลท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคมและบริการสังคม 
 

 4.  ยุทธศาสตร�ด�านบริหารจัดการและอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
  พันธกิจ 
  1. การอนุรักษ,และฟ{|นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  2. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมและจิตสํานึกท่ีดี 
  เป1าหมาย 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล�อมอันพึงปรารถนาร�วมกันไม�ให�มีป8ญหาภายในชุมชนซ่ึงเปKนไปตาม
แนวทางยุทธศาสตร,พัฒนาจังหวัด 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการ จัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล�อม 
  2.  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักของผู�ประกอบการและผู�บริโภค 
  3.  การบริหารจัดการและรณรงค,กําจัดขยะมูลฝอย 
  4.  สร�างจิตสํานึกในการลดการใช�สารเคมี 
  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนของการอนุรักษ,ทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล�อมให�เกิดประโยชน,สูงสุด 
  2.  จํานวนผู�ประกอบและผู�บริหารโภคได�ให�ความร�วมมือ 
  3.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีให�การบริการลดน�อยลง 
  4.  จํานวนผู�ใช�สารเคมีน�อยลง 

5.  ยุทธศาสตร�การเมืองการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
  พันธกิจ 
  1. สนับสนุนการพัฒนาการส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ินของประชาชน 
  2. สนับสนุนการส�งเสริมและพัฒนาบุคลากรท�องถ่ินและคณะกรรมการภายนอกท่ีถูกแต�งต้ังให�ปฏิบัติ
หน�าท่ี 
 

- ๓๐ - 



 

 

 
เป1าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส�วนให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและ
ให�บรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย,  ตามยุทธศาสตร,การบริหารราชการให�เปKนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ�านเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนและองค,กรทุกภาคส�วน 
  2.  ส�งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค,การให�มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  3.  ส�งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน 
  4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคมและบริการชุมชน 

5. ปรับปรุงและพัฒนารายได� 
  6. ปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ,การปฏิบัติงาน และพัฒนาบุคลากร 
  ตัวช้ีวัด 
  1.  จํานวนผู�มี ส�วนร�วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม          
  2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณ,มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
  3.  ส�งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู�มาตรฐานสากล(PSO) 
  4.  มีความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
  5.  จํานวนผู�มีผลกระทบป8ญหาสังคมลดลง 
  7.  จํานวนประชาชนท่ีเข�าร�วมรับฟ8งการประชาสัมพันธ,ขององค,การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
  8.  จํานวนประชาชนท่ีเข�าใจในการจัดเก็บรายได�และการชําระภาษี 
  9.  จํานวนประชาชนในเขต  อบต. มีการอยู�ดีกินดี 
 6.  ยุทธศาสตร�วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปFญญาท�องถ่ิน 
  พันธกิจ 
  1. สนับสนุนและส�งเสริมการพัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ิน และบํารุงศาสนา 

2. สนับสนุนด�านศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือเสริมสร�างภูมิป8ญญาท�องถ่ิน 
3. สนับสนุนการสร�างงานศิลปวัฒนธรรม  และนําภูมิป8ญญาท�องถ่ินมาทําให�เกิดคุณค�าทางเศรษฐกิจแก�

ชุมชน 
เป1าหมาย 
สร�างความร�วมมือ และระดมทรัพยากรสนับสนุนกิจการของชุมชน 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. การพัฒนาด�านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 
  2. การพัฒนาด�านสังคมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ินและทํานุบํารุง ศาสนา 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1.  สํารวจภูมิป8ญญาท�องถ่ินท้ังหมดสร�างเปKนองค,ความรู� 
  2.  จํานวนประชากรในตําบลเมืองแกเผยแพร�ให�แก�คนในท�องถ่ิน 
  3.  จํานวนกลุ�มผลิตภัณฑ,ภูมิป8ญญาของท�องถ่ิน 

 
**************************** 
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 ส�วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  ได"กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช"เป(นสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช"ในการรวบรวมข"อมูลแผนพัฒนาท่ีได"กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนา
ท"องถ่ิน  ข"อมูลดังกล�าวเป(นได"ท้ังข"อมูลเชิงปริมาณ  และข"อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป(นและสําคัญในการนํามาหา
ค�าและผลของประโยชน�ท่ีได"รับจากแผนพัฒนา  เป(นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข"อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ี
สอดคล"องกับบริบทของท"องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช"ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก  ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2566  (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2566)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช�แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป((นเครื่องมือท่ีใช""วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด"านต�างๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข"อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท"อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 
เป(นเครื่องมือท่ีใช"ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ�/แผนงาน  ซ่ึงตัวบ�งชี้
การปฏิบัติงานจะเป(นการรวบรวมข"อมูลเก่ียวกับปFจจัยน้ําเข"า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช�วยในการวิเคราะห�การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใช"เป(นข"อมูลในการปรับปรุง
การทํางานต�อไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบ�งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส�วนร�วมของผู" มีส�วนได"ส�วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบ�งชี้ เพราะจะเป(นการสร"างความเข"าใจร�วมกัน  ตลอดจนการใช"ตัวบ�งชี้เหล�านั้นใน
การดําเนินการช�วยในการตัดสินใจได"ต�อไป การใช"ตัวบ�งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปZาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งชี้ท่ีกําหนดไว"ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล�วงหน"า 
(eariy warning system)  เพ่ือให"ทราบข"อผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนว�าเป(นไปตามแนวทางท่ีได"วางไว"
หรือไม�  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือให"ทราบรายละเอียดของข"อมูลท่ีจําเป(น    
๒.  ความสําคัญของการใช�แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําให"ทราบได"ว�าสิ่งท่ีได"ดําเนินการไปนั้นมีความก"าวหน"ามากน"อยเพียงใด สําเร็จหรือไม� สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม�  

๒.๒  สามารถคาดการณ�ล�วงหน"าได"ว�าอะไรจะเกิดข้ึน  ต�อไปในอนาคตผู"ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล�านั้นจะหา
วิธีการแก"ไขปFญหาท่ีจะเกิดข้ึนได"ทันต�อเหตุการณ� หรือแม"ว�าเหตุการณ�จะสิ้นสุดแล"วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได"
จะเป(นประโยชน�ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให"การปฏิบัติงานต�อไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุ     
ประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เป(นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช"เป(นเกณฑ�พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก�ข"าราชการและลูกจ"างของส�วนราชการต�างๆ โดยคาดหวังว�าจะเป(นเครื่องมือกระตุ"นให"          
ข"าราชการทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป(นธรรม  

 
 

ผลการวิเคราะห=การตดิตามและประเมินผล 
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๓.  วัตถุประสงค=ในการใช�แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให"ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให"ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให"ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ�การประเมินตัวบ�งชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ�งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ�งชี้ 

๔.๑  การกําหนดตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท�องถ่ินท�องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – ๒๕70)   

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน  (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท"องถ่ิน (๕  คะแนน)    
(2)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กําหนดเกณฑ=การประเมินตัวบ�งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช" 
ตํ่ากว�า  ๒๐     =   ต"องปรับปรุง 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร= 
เกณฑ=ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได"  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได"  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได"  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได"คะแนน 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  1   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
เกณฑ=ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได"  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได"  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได"  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได"คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งช้ีท่ี  1 : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได�   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส�เครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสดัส�วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕60  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท"องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561      

 

๒ มีผู"เข"าร�วมประชุมประชาคมท"องถ่ินมากกว�าร"อยละ ๖๐ ของสัดส�วน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาของ

องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมาย 
 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท"องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดบัความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร�างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู"บริหารประกาศใช"แผนพัฒนาท"องถ่ินท"องถ่ินได"ทันภายในเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕64  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
เกณฑ=ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได"  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได"  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได"  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว�า  ๘๐  คะแนน  ไม�ได"คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได�   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได� 
แผนพัฒนาท"องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – ๒๕70) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล"องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ 

๙6  คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2566 – ๒๕70)  
เพ่ือสอดคล�องกับยุทธศาสตร=และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 
ท่ีได� 

๑. การสรุปสถานการณ=การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท�องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท�องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร=การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด�วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปZาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การตัง้งบประมาณได"ถูกต"อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปZาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล"อง ต�อเน่ืองกับระยะเวลาป9 (5 ป9)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล"องกับเปZาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต"องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ�านมา ๓ ป9ย"อนหลัง ตามความเป(นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป9 ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล"องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะได"รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได"ถูกต"องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล"องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙6 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑ=การประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได"มากกว�าร"อยละ ๕๐    ได"  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได"มากกว�าร"อยละ ๔๐  ได"  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการได"ร"อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได"  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการได"ต่ํากว�าร"อยละ ๓๐  ไม�ได"คะแนน 
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 หมายเหตุ  :  คํานวณร�อยละจากแผนพัฒนาท�องถ่ิน (เฉพาะปYงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑ=การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม�มีผลกระทบ      ได"  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได"  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได"  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว�า ๓  โครงการ  ไม�ได"คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได�   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2567 

220 ไม�มีผลกระทบ ๕ 

๔.5  สรุปผลการประเมินตัวบ�งช้ี 
ลําดับท่ี ตัวบ�งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 

1 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท"อง (พ.ศ.2566-2570) ๕ ๕ 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท"อง (พ.ศ.2566-2570) ๕ 5 
3 การดําเนินโครงการ ๕ 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน 2๐ ๒0 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได�   5   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ร�อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2566–๒๕70) 674 - - 
แผนการดําเนินงาน ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

220 32.64 - 

ข"อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 

220 32.64 - 

การดําเนินงานจริง ประจําป9งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 

218 99.09 5 
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ข�อเสนอแนะ 
   จากท่ีคณะกรรมการติดตามได"ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การ
บริหารส�วน ตําบลเมืองแก ป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข"อเสนอแนะดังนี้  
ป\ญหา 
 (๑) ถนนบางหมู�บ"านยังเป(นหลุมเป(นบ�อ และยังไม�เป(นถนน คสล.  
 (๒) ไฟฟZา ยังมีบางหมู�บ"านท่ียังไม�ครบ  
 (๓) การขาดแคลนแหล�งกักเก็บน้ําเพ่ือใช"ในการเกษตร และการผลิตน้ําประปา 
 

 ข�อเสนอแนะ 
 (1) เห็นควรพิจารณาดําเนินการก�อสร"าง/ปรับปรุงถนนให"เพียงพอต�อการสัญจรไปมาของ ประชาชน 
และให"ถนนท่ีมีอยู�สามารถใช"งานได"ดี 
 (๒) เห็นควรพิจารณาติดต้ังไฟฟZาส�องสว�างให"หมู�บ"านอย�างเพียงพอ เพ่ือให"การสัญจรไปมาได" สะดวก 
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 (๓) เห็นควรพิจารณาเสนอของบประมาณจากจังหวัดเพ่ือขุดสระเก็บน้ําในพ้ืนท่ี  
 

ข�อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต  
๑. ผลกระทบนําไปสู�อนาคต  
     ๑.๑ เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีล�าช"า เพราะการดําเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วน ต"องผ�าน 
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซ"อน 
     ๑.๒ ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน�ายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุ�งยากมากข้ึน 
     ๑.๓ ปFญหาอาจไม�ได"รับการแก"ไขอย�างตรงจุดเพราะข"อจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทํา ได"ยากและ 
บางเรื่องอาจทําไม�ได" ข"อสังเกต  
 

ข�อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
        ๑. การจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ินควรพิจารณาใช"แผนยุทธศาสตร�การพัฒนามาเป(นกรอบในการ จัด 
ทําแผนพัฒนาท"องถ่ินและให"มีความสอดคล"องกัน 
        ๒. การจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ 
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท"องถ่ิน  
         ๓. ควรเร�งรัดให"มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในข"อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายให" สามารถ 
ดําเนินการได"ในป9งบประมาณนั้น 
          ๔. องค�การบริหารส�วนตําบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให"เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ 
แต�ละด"านท่ีจะต"องดําเนินการ ซ่ึงจะช�วยลดปFญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ�ายรายการใหม� 
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ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผู�รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหน�ง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ให�ใส�เครื่องหมาย  ในช�องท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) ไช� ไม�ไช� 

๑ เป(นโครงการท่ีประชาคมท"องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท"องถ่ิน (ด"านการเกษตรและ
แหล�งน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป(นโครงการท่ีอยู�ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล"องกับแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   
๔ ได"ดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามห"วงเวลาท่ีกําหนดเอาไว"ในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุ�มเปZาหมายร"อยละ  ๕๐  ข้ึนได"รับประโยชน�   
๘ การเบิกจ�ายงบประมาณได"ร"อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู"เข"าร�วมโครงการร"อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

************************** 
 
 
 
   

แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปYงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
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ส�วนท่ี 4 
 

 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  ได"กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช"เป(นสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช"ในการรวบรวมข"อมูลแผนพัฒนาท่ีได"กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท"องถ่ิน  ข"อมูล
ดังกล�าวเป(นได"ท้ังข"อมูลเชิงปริมาณ  และข"อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป(นและสําคัญในการนํามาหาค�าและผลของ
ประโยชน�ท่ีได"รับจากแผนพัฒนา  เป(นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข"อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล"องกับบริบทของ
ท"องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช"ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  ประจําป9
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕67  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใช�แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท�องถ่ิน)  
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห2การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท�องถ่ิน) 
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แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เป(นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินได"ประกาศใช"แผนยุทธศาสตร�แล"ว 
 

ช่ือองค2กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ......องค2การบริหารส�วนตําบลเมืองแก................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไม�มีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาตําบล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย�างต�อเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาตําบลร�วมกับประชาคมท"องถ่ิน และร�วมจัดทําร�าง
แผนพัฒนาท"องถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข"อมูลและปHญหาสําคัญของตําบลมาจัดทําฐานข"อมูล   
๒.๒  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนเข"ามามีส�วนร�วมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห�ศักยภาพของตําบล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาตําบล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาตําบลท่ีสอดคล"องกับ
ศักยภาพของท"องถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาตําบลท่ีสอดคล"องกับ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปRาหมายการพัฒนาตําบล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล"องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช"แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร�   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร�   
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"อง ถ่ิน               

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข"อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครอง
ส�วนท"องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข"อ ๑๓  และข"อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป9ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕60  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด"วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ได"กําหนดให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน                  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  จะต"องดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท"องถ่ิน  
และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความสอดคล"องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให"การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  เป(นไปด"วย
ความถูกต"องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล�าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  จึงได"ดําเนินการวัดคุณภาพแผน และการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  ให"เป(นหน"าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท"องถ่ิน   
(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท"องถ่ิน  ให"ดําเนินการให"แล"วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต�วันประกาศใช"

แผนพัฒนาท"องถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไว"ตามนัยหนังสือดังกล�าวข"างต"นและเอกสารคําอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีส�งมาด"วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช"เป(นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ิน  ได"ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให"ผู"บริหารทราบ และเป(นข"อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ินต�อไป    

ณ  ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ขององค2การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๑.  ข�อมูลสภาพท่ัวไปขององค2กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห2สภาวการณ2และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร2 ประกอบด�วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน� (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปRาประสงค�ของแต�ละยุทธศาสตร� (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค�าเปRาหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความ
สอดคล�องของยุทธศาสตร2และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕60  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  สิ่งท่ีส�งมาด"วย ๒  หน"า ๒๐  ข"อ ๔.๓  
วรรค ๓  ให"ใช"แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท"องถ่ินแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไว"  ซ่ึงเป(นส�วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ดําเนินการให"แล"วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต�วันท่ีประกาศใช"แผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท"องถ่ินสี่ป9เพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ หน"า 51) ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท"องถ่ินเพ่ือความ
สอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ือสอดคล�องของยุทธศาสตร2และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๑. การสรุปสถานการณ2การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร2การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด�วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปRาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การต้ังงบประมาณ
ได"ถูกต"อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปRาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล"อง ต�อเนื่องกับระยะเวลา
ป9 (5 ป9)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล"องกับเปRาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต"องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ�านมา 4 ป9ย"อนหลัง ตามความเป(นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป9 ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล"องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาด
ว�าจะได"รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได"ถูกต"องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล"องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๓ - 

 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร2 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  3/1  เป(นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช"ประเมินผลการดําเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ินตามยุทธศาสตร�ท่ีกําหนดไว"  และมีกําหนดมีระยะเวลาในการรายงานป9ละครั้ง   
ส�วนท่ี  1  ข�อมูลท่ัวไป 
1.  องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
ส�วนท่ี  2  ยุทธศาสตร2  และโครงการในปJ  2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 

  ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได"ปฏิบัติ  จํานวนโครงการ     
และงบประมาณตามแผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร2 

จํานวนโครงการ  
 

หมายเหตุ 
จํานวน
โครงการ
ท่ีปรากฏ
ในแผน 

จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏในข"อบัญญัติ/
งบกลาง/เงินอุดหนุน 

คิดเป(น 
ร"อยละโครงการท่ี

ปรากฏในข"อบัญญัติ 

จํานวนโครงการท่ี
ได"ปฏิบัติตาม
ข"อบัญญัติ/งบ
ซ�อมแซม/เงิน
สํารองสะสม 

 (ต.ค.66-ก.ย.67) 

คิดเป(น 
ร"อยละ 
ท่ีปฏิบัติ 

1. ด"านโครงสร"างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

 
 

177 
 

 
 

43 
 

 
 

24.29 

 
 

45 

 
 

104.65 

 

2. ด"านการส�งเสริมการลงทุน พาณิช
กรรม และการท�องเท่ียว 
 - แผนงานการเกษตร 

 
 

57 

 
 

7 

 
 

12.28 

 
 

7 

 
 

100 

 

3. ด"านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม 
และรักษาความเรียบร"อย 
 -  แผนงานการศึกษา 
-  แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห� 
- แผนงานสร"างความเข"มแข็งชุมชน 
- แผนงานศาสนาวัฒนาธรรม 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานงบกลาง 

 
 

69 
28 
19 
10 
10 
20 
20 

 
 

18 
7 
2 
7 
2 
7 
9 

 
 

26.08 
25.00 
10.52 
70.00 
70.00 
35.00 
45.00 

 
 

16 
3 
2 
3 
1 

13 
9 

 
 

88.88 
42.85 
100 

42.85 
50.00 

185.71 
100 

 

4. ด"านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล"อม 
- แผนงานเกษตร 
- แผนงานสาธารณสุข 

 
 

10 
3 

 
 

5 
1 

 
 

10.00 
33.33 

 
 

3 
1 

 
 

60.00 
100 

 

5. ด"านการบริหารจัดการบ"านเมืองท่ีดี 
 -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-   แผนงานบริหารงานคลัง 
-  แผนงานการศึกษา 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานเกษตร 
- แผนงานสังคมสงเคราะห� 
- แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
30 
25 
20 
15 
15 
20 
10 
10 

 
30 
19 
17 
10 
11 
15 
7 
2 

 
100 

76.00 
85.00 
66.66 
73.33 
75.00 
70.00 
20.00 

 
29 
19 
17 
11 
11 
14 
7 
2 

 
96.66 
100 
100 
110 
100 

93.33 
100 
100 

 

6. ด"านวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปHญญาท"องถิ่น 
 - แผนงานศาสนาและนันทนาการ 
- แผนงานสังคมสงเคราะห� 

 
 
 

49 
55 

 
 
 

1 
4 

 
 
 

2.04 
7.27 

 
 

1 
4 

 
 
 

100 
100 

 

                                    รวม 674 220 32.64 218 99.09  



- ๔๔ - 

 

ส�วนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน   
คําชี้แจง  :  การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก            
ในภาพรวม (ตั้งแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 
ส�วนท่ี 1 ข"อมูลท่ัวไป (คิดเป(นร"อยละ) 
1.  เพศ  (1) ชาย (48%)  (2) หญิง (52%) 
2.  อายุ  (1) ตํ่ากว�า 18 ป9 3% (2) 18 ป9 – 30 ป9  31% (3) 31 ป9 – 50 ป9  30% 
  (4) 51 ป9 – 60 ป9  21% (5) มากกว�า 60 ป9 15% 
3.  การศึกษา    
  (1) ประถมศึกษา 47%  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท�า 33 % (3) อนุปริญญาหรือ
เทียบเท�า 9% 
  (4) ปริญญาตรี 8%  (5) สูงกว�าปริญญาตรี  3 %  (6) อ่ืน ๆ(ระบุ) 
4.  อาชีพหลัก  
  (1) รับราชการ 6%  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4%  (3) ค"าขาย ธุรกิจส�วนตัว 13 % 
  (4) รับจ"าง  14 %  (5) นักเรียน/นักศึกษา 6% (6) เกษตรกร 57 % 
  (7) อ่ืนๆ(ระบุ)..................................................................................... 
 
ส�วนท่ี  4    ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
ท�านมีความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในภาพรวมมากน"อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก 
พอใจ 

ปานกลาง 
พอใจน�อย 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 55 43.33 1.67 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 46.67 51.67 1.67 
3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

56.67 38.33 15.00 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชน
ทราบ 

46.67 45 8.33 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 43.33 50 6.67 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 36.67 63.33 0 
7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของ
ประชาชนในท"องถ่ิน 

38.33 56.67 5 

8.  การแก"ไขปHญหาและการตอบสนองความต"องการของประชาชน 33.33 53.33 13.3 
9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 36.67 61.67 1.67 

สรุปรวม 393.34 463.33 53.31 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๕ - 

 

6.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี  1  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 8 

3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 9 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนใน
ท"องถ่ิน 8 

8.  การแก"ไขปHญหา  และการตอบสนองความต"องการของประชาชน 
9 

9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 

สรุปภาพรวมร�อยละ 77.00 

6.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี  2  ด�านการลงทุน พาณิชกรรม และการท�องเท่ียว 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 9 

3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 9 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 9 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนใน
ท"องถ่ิน 8 

8.  การแก"ไขปHญหา  และการตอบสนองความต"องการของประชาชน 9 

9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
สรุปภาพรวมร�อยละ 80.00 

 
 
 
 



- ๔๖ - 

 

6.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี  3  ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

 
6.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี  4  ด�านบริหารจัดการและอนุรักษ2ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7 

3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 8 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 9 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 7 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนใน
ท"องถ่ิน 8 

8.  การแก"ไขปHญหา  และการตอบสนองความต"องการของประชาชน 8 

9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
สรุปภาพรวมร�อยละ 81.00 

 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 10 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 9 

3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 10 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 9 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนใน
ท"องถ่ิน 9 

8.  การแก"ไขปHญหา  และการตอบสนองความต"องการของประชาชน 
9 

9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 

สรุปภาพรวมร�อยละ 83.00 



- ๔๗ - 

 

6.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี  5  ด�านการบริหารการจัดการบ�านเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 9 

3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 8 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 8 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนใน
ท"องถ่ิน 8 

8.  การแก"ไขปHญหา  และการตอบสนองความต"องการของประชาชน 8 

9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
สรุปภาพรวมร�อยละ 77.00 

  
6.  ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี  6  ด�านวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปQญญาท�องถ่ิน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม 9 
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 9 

3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 9 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชนทราบ 9 

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 8 
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนใน
ท"องถ่ิน 9 

8.  การแก"ไขปHญหา  และการตอบสนองความต"องการของประชาชน 8 

9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 9 
สรุปภาพรวมร�อยละ 78.00 

  
 
 
 



- ๔๘ - 

 

 
 
 
 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เป(นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต�อการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วน
ท"องถ่ินในภาพรวมโดยกําหนดให"มีการเก็บข"อมูลป9ละ 2 ครั้ง ครึ่งป9งบประมาณ 
ส�วนท่ี 1 ข"อมูลท่ัวไป 
1.  เพศ  (1) ชาย    (2) หญิง  
2.  อายุ  (1) ตํ่ากว�า 18 ป9   (2) 18 ป9 – 30 ป9  (3) 31 ป9 – 50 ป9   
  (4) 51 ป9 – 60 ป9   (5) มากกว�า 60 ป9  
3.  การศึกษา    
  (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท�า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท�า  
  (4) ปริญญาตรี   (5) สูงกว�าปริญญาตรี    (6) อ่ืน ๆ(ระบุ) 
4.  อาชีพหลัก  
  (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) ค"าขาย ธุรกิจส�วนตัว  
  (4) รับจ"าง     (5) นักเรียน/นักศึกษา  (6) เกษตรกร  
  (7) อ่ืนๆ(ระบุ)..................................................................................... 
 
ส�วนท่ี  2    ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
ท�านมีความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในภาพรวมมากน"อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก   พอใจ 
ปานกลาง 

พอใจน�อย 

1.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/ กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/ กิจกรรม    
3.  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

   

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให"ประชาชน
ทราบ 

   

5.  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม    
6.  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7.  ผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมนําไปสู�การแก"ไขปHญหาของ
ประชาชนในท"องถ่ิน 

   

8.  การแก"ไขปHญหาและการตอบสนองความต"องการของประชาชน    
9.  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการ
ดําเนินงาน 

ขององค2กรปกครองส�วนท�องถิ่นในภาพรวม 
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แบบที ่3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงาน 
ขององค2กรปกครองส�วนท�องถิ่นในภาพรวม 

ส�วนยุทธศาสตร�    ด�าน............................................ 
ส�วนท่ี 1 ข"อมูลท่ัวไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย                       (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1) ตํ่ากว�า 18 ป9   (2) 18 ป9 – 30 ป9   (3) 31 ป9 
– 50 ป9   
 (4) 51 ป9 – 60 ป9   (5) มากกว�า 60 ป9  
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา         (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท�า      (3)  อนุปริญญา หรือ

เทียบเท�า            (4)  ปริญญาตรี               (5)  สูงกว�าปริญญา
ตรี                (6)  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ            (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              (3)  ค"าขาย ธุรกิจส�วนตัว 
  (4)  รับจ"าง           (5)  นักเรียนนักศึกษา                 (6)  เกษตร 

(7) อ่ืนๆ(ระบุ)………………………………..  
 
 
ส�วนท่ี  2  ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค2กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
5.  หากให"ท�านประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในการพัฒนาด"านการ
พัฒนาและส�งเสริมการบริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดีโดยให"คะแนนเต็ม 10 ท�านจะให"คะแนนองค�กรปกครองส�วน
ท"องถ่ินของท�านเท�าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนรับรู"ข"อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปJดโอกาสให"ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�อให"ประชาชนทราบ  
5)  การเปJดโอกาสให"ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป(นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําสู�การแก"ไขปHญหาของประชาชนในท"องถ่ิน  
8) การแก"ไขปHญหาและการตอบสนองความต"องการของประชาชน  
9)  ประโยชน�ท่ีประชาชนได"รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข"อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข"อ ๑๓  และข"อ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด"วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมส�งเสริมการปกครองท"องถ่ินในฐานะหน�วยงานท่ีมีอํานาจ
หน"าท่ีส�งเสริมองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินให"มีการบริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานให"มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต"องการประชาชน  เพ่ือให"การดําเนินงานมุ�งสู�เปRาหมาย
ดังกล�าว กรมส�งเสริมการปกครองท"องถ่ินได"ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช"จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป(นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
ภายใต"แนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต�ใช"อย�างเหมาะสม  ให"องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินใช"เป(นข"อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได"มีการดําเนินงานมาอย�างต�อเนื่องถึงปHจจุบัน 

 

 เพ่ือให"ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  ประจําป9งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖7 เป(นไปด"วยความถูกต"องและบรรลุเปRาหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข"อสั่งการของกรมส�งเสริมการปกครองท"องถ่ินดังกล�าว  องค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก  จึงได"ดําเนินการนําเข"าข"อมูลแผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7  ในระบบ e-plan  และได"นําข"อมูลในระบบอีแพลนดังกล�าวมาใช"ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ตั้งแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด�วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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ส�วนท่ี 5 
สรุปผลการติดตามโครงการท่ีได�ดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570)  ประจําป-งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรมัย0 
 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

ยุทธศาสตร0/แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

เบิกจ�ายจริง หมายเหตุ 

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการก�อสร�าง Box Culvert บ�านกระทุ�ม หมู�ที่ 8 
2.โครงการก�อสร�าง Box Culvert บ�านนกกระเรียนใหญ� หมู�ที ่19 
3.โครงการก�อสร�างซุ�มประตูหมู�บ�านหมู�ที่ 7  
4.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก (หน�าทีท่ําการองค;การบริหารส�วนตําบลเมืองแก) 
5.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ�านเมืองแก หมู�ที ่  
6.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ�านเมืองแกเดิม (หน�าทีท่ําการ) หมู�ที ่17 
7.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ�านเมืองแกเดิม หมู�ที ่17 
8.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ�านยางโลนเหนอื หมู�ที่ 16 
9.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บ�านหนองกรูดพัฒนา  หมู�ที่ 10 
10.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ�านหนองปลาแดก หมู�ที่ 6 
11.โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ�านหัวช�าง,บ�านหัวช�างน�อย หมู�ที่ 12,18 
12.โครงการก�อสร�างถนนดิน  บ�านหนองดวน หมู�ที่ 7 
13.โครงการก�อสร�างถนนดิน บ�านโนนกลาง หมู�ที่ 9 
14.โครงการก�อสร�างรางระบายน้ําพร�อมฝาตะแกรงเหล็ก บ�านเมอืงแก หมู�ที่ 1 
15.โครงการก�อสร�างรางระบายน้ําพร�อมฝาตะแกรงเหล็ก บ�านหนองดุม หมู�ที่ 3 
16.โครงการก�อสร�างลานกีฬาเอนกประสงค; บ�านหนองนกเกรียน หมู�ที่ 4 
17.โครงการก�อสร�างลานกีฬาเอนกประสงค; บ�านหนองปลาแดก,บ�านหนองปลาแดกน�อย หมู�ที่ 
6,13 
18.โครงการก�อสร�างศาลาเอนกประสงค; บ�านยางโลน,บ�านยางโลนเหนือ หมู�ที ่2,16 
19.โครงการก�อสร�างศาลาเอนกประสงค; หมู�ที่ 4,11,19  
20.โครงการก�อสร�างหอถังประปาพร�อมเดินท�อระบบประปา บ�านหนองเชือก หมู�ที่ 5  
ตําบลเมืองแก 
21.โครงการกัน้ห�องเก็บของกองส�งเสรมิการเกษตร ที่ทําการองค;การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   
22.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านกระทุ�ม หมู�ที ่8 
23.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านนกยูง หมู�ที่ 11 
24.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านเมืองแกใต� หมู�ที ่14 
25.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านเมืองแกเหนอื หมู�ที่ 15 
26.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านหนองดวน หมู�ที่ 7 
27.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านหนองดุม หมู�ที่ 3 
28.โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก บ�านหัวช�างน�อย หมู�ที่ 18 
29.โครงการติดต้ังกล�องวงจรปNด CCTV หมู�ที่ 1,14,15,17   
30.โครงการติดต้ังกล�องวงจรปNด CCTV บ�านหนองปลาแดกน�อย หมู�ที่ 13 
31.โครงการติดต้ังไฟส�องสว�างพลังงานแสงอาทิตย; บ�านยางโลนเหนือ หมู�ที่ 16 
32.โครงการปรับปรุงงลานกฬีาเอนกประสงค; บ�านหนองปลาแดก,บ�านหนองปลาแดกน�อย หมู�ที่ 
6,13โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ�านหนองเชือก หมู�ที่ 5   
33.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ�านหนองดุม หมู�ที ่3   
34.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู�ที ่4,11,19  
35.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ�านหนองปลาแดกน�อย หมู�ที่ 13 
36.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ�านหัวช�าง หมู�ที ่12   
37.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู�บ�าน บ�านเมอืงแก,บ�านเมืองแกใต� หมู�ที ่1,14 
38.โครงการปรับปรุงระบบประปาอาคารสํานักงาน ที่ทําการองค;การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
39.โครงการปรับปรุงศาลาเอนกประสงค; บ�านเมอืงแก หมู�ที่ 1 
40.โครงการเปล่ียนหลอดไฟฟSาอาคารสํานกังาน ทีท่ําการองค;การบริหารส�วนตําบลเมอืงแก  
41.โครงการวางท�อระบายน้ํา บ�านโนนกลาง หมู�ที่ 9 
42.โครงการวางท�อระบายน้ํา บ�านเมอืงแกเหนือ  หมู�ที ่15 
43.โครงการวางท�อระบายน้ํา บ�านยางโลน หมู�ที่ 2  
44.โครงการวางท�อระบายน้ํา บ�านหนองนกเกรียน หมู�ที่ 4   
45.โครงการวางท�อระบายน้ํา บ�านหัวช�างน�อย หมู�ที่ 18   
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300,000 
300,000 
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158,900 
100,000 

0.00 
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116,000 
100,000 
165,000 
33,200 
56,800 
92,600 

158,700 
13,900 

113,000 
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348,00047

5,000 
258,000 

 
36,000 

100,000 
100,000 
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34,877.17 
175,000 
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100,000 

0.00 
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ยังไม�เบกิจ�าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนลด 98,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โอนเพิ่ม 8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โอนลด 92,600 
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ยุทธศาสตร0/แนวทางการ
พัฒนา โครงการ งบประมาณ 

 

เบิกจ�ายจริง หมายเหตุ 

2. ด�านการส�งเสรมิการ
ลงทุน พาณิชกรรม และ
การท�องเที่ยว 
 - แผนงานการเกษตร 

1.โครงการประกวดผลผลิตทางเกษตรและปศุสัตว; ประจาํปTงบประมาณ 
2567 
2.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน;พื้นท่ีสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
3.โครงการฝXกอบรมส�งเสริมอาชีพ   
4.โครงการส�งเสริมศูนย;ถ�ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและศึกษาดูงาน 
5.โครงการอนุรักษ;พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ 
6โครงการอบรมส�งเสริมปลูกพืชหลังฤดูกาลเก็บเกีย่วเพื่อเสริมรายได�
เกษตรกร 
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู�เล้ียงโค-กระบือ ตําบลเมืองแก  

200,000 
 

0.00 
30,000 

150,000 
20,000 
20,000 

 
30,000 

197,000 
 

30,000 
30,000 

132,900 
19,900 
20,000 

 
30,000 

 
 

โอนเพ่ิม30,000 

3. ด�านการจัดระเบียบ
ชุมชน สงัคม และรักษา
ความเรียบร�อย 
- แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 
2.ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
3.ค�าจ�างเหมาบริการ   
4.ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัรค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม   
5.โครงการฝXกอบรมให�ความรู�ร�วมใจปSองกันภัยบนท�องถนน  
6.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม   
7.วัสดุสํานักงาน   
8.วัสดุยานพาหนะและขนส�ง   
9.วัสดุวิทยาศาสตร;หรือการแพทย;   
10.วัสดุคอมพิวเตอร;   
11.วัสดุเคร่ืองดับเพลิง   
12.วัสดุจราจร   
13.ค�าจัดซ้ือเตียงฉุกเฉินประจาํรถพยาบาล (stretcher)   

61,000 
 

285,000 
324,000 
10,000 

 
10,000 
20,000 

100,000 
5,000 

30,000 
30,000 
10,000 

0.00 
0.00 

0.00 
 

177,000 
288,000 

0.00 
 

0.00 
17,900 

96,020.90 
4,990 

64,333.50 
29,600 

0.00 
18,700 
30,000 

 
 
 

 
โอนลด 10,000 

 
โอนลด 10,000 

 
 
 

โอนเพ่ิม34,500 
โอนเพ่ิม18,700 

 
 
 

โอนเพ่ิม30,000 

- แผนงานการศึกษา 1.โครงการจัดการแข�งขันกีฬาศูนย;พัฒนาเด็กเล็ก   
2.โครงการจัดการแข�งขันทักษะทางวิชาการของศูนย;พัฒนาเด็กเล็ก 
3.โครงการจัดงานวันเด็กแห�งชาติ   
4.โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการของศูนย;พัฒนาเด็กเล็ก  
5.อุดหนุนโรงเรียนบ�านเมืองแก   
6.อุดหนุนโรงเรียนบ�านหนองเชือก   
7.อุดหนุนโรงเรียนบ�านหนองดุม   
8.อุดหนุนโรงเรียนบ�านหนองนกเกรียน   
9.อุดหนุนโรงเรียนบ�านหนองปลาแดก   
10.อุดหนุนโรงเรียนเมืองแกพิทยาคม   
11.โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�ายการบริหารสถานศึกษา (ถ�ายโอนภารกิจ
จากแบบท่ี 3)  
12.โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�ายการบริหารสถานศึกษา (สนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 
13.โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�ายการบริหารสถานศึกษา (สนับสนุนจัดการ
การศึกษา) 
14.อุดหนุนกิจกรรมการแข�งขันกีฬานักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน 5 
แห�ง  
15.อุดหนุนค�าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
16.อุดหนุนสนับสนุนค�าใช�จ�ายในการจดัการศึกษาวัดหนองนกเกรียน 
(รูปแบบท่ี 3) 
16.อุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวันวัดหนองนกเกรียน 

25,000 
25,000 

100,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
60,000 

287,280 
 

1,278,900 
 

381,330 
 

70,000 
 

3,240,000 
 

26,040 
 

88,200 

25,000 
25,000 

100,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 
60,000 

287,280 
 

1,221,984 
 

249,819 
 

70,000 
 

3,127,000 
 

0.00 
 

49,320 

 

-แผนงานสาธารณสุข 1.โครงการอบรมให�ความรู�การจัดการขยะมูลฝอยและจัดทําถังขยะอินทรีย;
ครัวเรือน 
2.โครงการอบรมให�ความรู�ประชาคมการจัดทําข�อบัญญัติองค;การบริหาร
ส�วนตําบล  
3.อุดหนุนคณะกรรมการหมู�บ�านตามแนวทางโครงการพระราชดําริด�าน

40,000 
 

20,000 
 

380,000 

31,300 
 

0.00 
 

380,000 

 
 

โอนลด20,000 
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สาธารณสุข 

-แผนงานสังคมสงเคราะห; 1.โครงการฝXกอบรมการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มมูลค�าอาหารพื้นบ�าน  
2.โครงการส�งเสริมและสนับสนุนช�วยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�ด�อยโอกาส
ทางสังคม  

30,000 
50,000 

30,000 
50,000 

 

-แผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 

1.ค�าใช�จ�ายโครงการรณรงค;ลดอุบัติเหตุทางถนน   
2.ค�าใช�จ�ายโครงการอบรมปSองกันและแก�ไขปbญหายาเสพติด 
3.อุดหนุนสถานีตํารวจภธูรชุมแสง ตําบลชุมแสง อําเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย; 

120,000 
50,000 
40,000 

101,720 
49,800 
40,000 

 

-แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

1.ค�าใช�จ�ายในการจัดโครงการแข�งขันกฬีาต�านยาเสพติด   300,000 300,000  

-แผนงานงบกลาง 1.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   
2.เบี้ยยังชีพผู�สูงอาย ุ   
3.เบี้ยยังชีพความพิการ   
4.เบี้ยยังชีพผู�ปcวยเอดส;   
5.เงินสํารองจ�าย   
6.เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข�าราชการส�วนท�องถิ่น (ก.บ.ท.)  
7.เงินบําเหน็จบํานาญพนักงานครู   
8.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน   
9.เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท�องถิ่นหรือพื้นท่ี  

450,000 
19,551,600 
5,520,000 
240,000 
663,230 
800,000 
350,000 
150,000 
220,000 

401,627.57 
16,163,200 
4,147,800 
195,500 
49,042 

800,000 
0.00 

150,000 
220,000 

 

4. ด�าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
-แผนงานสาธารณสุข 

1.ค�ากําจัดขยะส่ิงปฏกิูล   300,000 207,090  

-แผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 

1.โครงการคลองสวยนํ้าใส ร�วมใจสู�สุขภาวะชุมชน 30,000 29,900  

- แผนงานการเกษตร 1.โครงการปลูกปcาเฉลิมพระเกยีรติ 
2.โครงการรณรงค;ไถกลบตอซังข�าว ลดภาวะโลกร�อน  
   

20,000 
20,000 

20,000 
20,000 

 

5. ด�านการบริหารจัดการ
บ�านเมืองที่ดี 
 - แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน  
   ท�องถิ่น 
2.ค�าเช�าบ�าน   
3.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข�าราชการ/พนักงาน/ลูกจ�างประจํา 
4.ค�าจ�างเหมาบริการ   
5.ค�าใช�จ�ายโครงการสํารวจความพึงพอใจในการบริหารงานขององค;กร  
6.ค�าเบี้ยประกันภัย   
7.รายจ�ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   
8.ค�าใช�จ�ายโครงการฝXกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค;ความรู� 
9.ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก   
   ราชอาณาจกัรค�าใช�จ�ายในการปกปSองสถาบัน   
10.ค�าใช�จ�ายในการเลือกต้ังผู�บริหารและสมาชิกสภา อบต.  
11.ค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม   
12.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร�อนเฉลิมพระเกียรติ 
13.โครงการประชาคมตําบลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น  
14.โครงการฝXกอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อเสริมสร�างคุณธรรม งบประมาณ 
    2567 
15.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม  
16.วัสดุสํานักงาน   
17.วัสดุงานบ�านงานครัว   
18.วัสดุยานพาหนะและขนส�ง   
19.วัสดุการเกษตร   
20.วัสดุคอมพิวเตอร;   
21.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส�วน แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน  
22.ค�าจัดซ้ือโตeะทํางานพนักงานจ�าง   
23ค�าจัดซ้ือแท�นยืนบรรยาย (โพเดียม)   

500,000 
 

0.00 
20,000 
50,000 
15,000 
30,000 
85,000 

300,000 
50,000 

 
20,000 

100,000 
50,000 
15,000 
30,000 

 
60,000 

150,000 
100,000 
30,000 
10,000 
70,000 

353,100 
3,500 

15,000 

62,900 
 

42,000 
3,700 

19,362 
15,000 

0.00 
3,141 

262,970 
125,946 

 
0.00 
0.00 

159,600 
13,605 
29,920 

 
35,900 
47,936 
42,775 

0.00 
9,985 

21,900 
352,900 

3,500 
14,900 

 
 
 

โอนเพ่ิม42,000 
 
 
 
 
 

โอนลด22,950 
 

โอนเพ่ิม100,000 

 
โอนลด20,000 
โอนลด100,000 
โอนเพ่ิม130,000 
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24.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร; All In One สําหรับงานสํานักงาน 
  
25.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟSาขนาด 800 VA   
26.อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสตึก   
27.อุดหนุนศูนย;ปฏบิัติการร�วมในการช�วยเหลือประชาชน  
28.อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอสตึก   
29.อุดหนุนสํานักงานเหล�ากาชาดจังหวดับุรีรัมย;   

60,000 
 

7,500 
25,000 
30,000 
20,00 

10,000 

60,000 
 

7,500 
25,000 
30,000 
20,000 
10,000 

-  แผนงานบริหารงานคลัง 1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น  
2.ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
3.ค�าเช�าบ�าน  
4.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร  
5.รายจ�ายเพื่อให�ได�มาซ่ึงบริการ  
6.รายจ�ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏบิัติราชการท่ีไม�เข�าลักษณะรายจ�ายงบ
รายจ�ายอื่น ๆ  
7.รายจ�ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏบิัติราชการท่ีไม�เข�าลักษณะรายจ�ายงบ
รายจ�ายอื่น ๆ  
8.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม  
9.วัสดุสํานักงาน  
10.วัสดุงานบ�านงานครัว  
11.วัสดุเช้ือเพลิงและหล�อล่ืน  
12.วัสดุโฆษณาและเผยแพร�  
13.วัสดุคอมพิวเตอร;  
14.ค�าไฟฟSา  
15.ค�าบริการโทรศัพท;  
16.ค�าบริการไปรษณีย;  
17.ครุภัณฑ;คอมพิวเตอร;หรืออิเล็กทรอนิกส;  
18.ครุภัณฑ;คอมพิวเตอร;หรืออิเล็กทรอนิกส;  
19.อุดหนุนสํานักงานการไฟฟSาส�วนภูมภิาคสาขาอําเภอสตึก  

600,000 
 

0.00 
72,000 
10,000 

168,000 
70,000 

 
70,000 

 
30,000 

100,000 
50,000 

500,000 
100,000 
40,000 

300,000 
200,000 

3,000 
20,000 
2,500 

300,000 

219,550 
 

21,840 
72,000 

0.00 
168,000 
68,544 

 
103,530 

 
11,600 

89,323.50 
64,681 

384,200 
100,000 
39,420 

332,023.77 
160,389.79 

2,042 
20,000 
2,500 

349,360.24 

 
 
โอนเพ่ิม55,000 
 
 
 
โอนเพ่ิม20,000 
 
 

โอนเพ่ิม33,600 
 
 
 
โอนเพ่ิม16,000 
 
 
 
 
 

โอนเพ่ิม33,000 
โอนลด 33,000 
 
 
 
โอนเพ่ิม50,000 

-แผนงานสาธารณสุข 1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
2.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข�าราชการ/พนักงาน/ลูกจ�างประจํา  
3.ค�าจ�างเหมาบริการ   
4.ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก
ราชอาณาจกัรค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม   
5.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม   
6.วัสดุวิทยาศาสตร;หรือการแพทย;   
7.วัสดุเคร่ืองแต�งกาย    

234,000 
40,000 
4,800 

576,000 
10,000 
10,000 

120,000 
200,000 
20,000 

77,000 
18,000 

0.00 
345,750 
9,196.16 

0.00 
365,423.70 

198,200 
20,000 

โอนลด40,000 
 
 
 
โอนลด60,000 
 
โอนเพ่ิม40,000 
 

โอนเพ่ิม252,000 

-แผนงานการศึกษา 1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 
2.ค�าเช�าบ�าน   
3.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข�าราชการ/พนักงาน/ลูกจ�างประจํา 
4.ค�าจ�างเหมาบริการ   
5.รายจ�ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   
6.ค�าใช�จ�ายเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
7.ค�าใช�จ�ายในโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู�ดูแลเด็ก ของศูนย;พัฒนาเด็ก
เล็กฯลฯ  
8.ค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม   
9.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม   
10.วัสดุสํานักงาน   
11.วัสดุงานบ�านงานครัว   
12.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร; All In One สําหรับงานสํานักงาน  
13.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟSา ขนาด 800 VA  
14.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข�าราชการ/พนักงาน/ลูกจ�างประจาํ 
15.วัสดุงานบ�านงานครัว   

500,000 
 

72,000 
13,000 
96,000 
15,000 
50,000 

100,000 
 

50,000 
10,000 
20,000 
5,000 

20,000 
2,500 

25,000 
1,757,600 

0.00 
 

0.00 
12,500 
80,000 
6,219 

46,890 
41,920 

 
92,200 
33,060 
17,073 
4,900 

20,000 
2,500 

25,000 
1,226,573.47 

 
 
 
 
 
 

โอนเพ่ิม50,000 
โอนลด25,000 

 
โอนเพ่ิม45,000 
โอนเพ่ิม30,000 
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16.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร; All In One สําหรับงานสํานักงาน  
17.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟSา ขนาด 800 VA  

100,000 
12,500 

100,000 
12,500 

-แผนงานสังคมสงเคราะห; 1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน  
  ท�องถิ่น 
2.ค�าเช�าบ�าน   
3.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข�าราชการ/พนักงาน/ลูกจ�างประจํา 
4.ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก 
   ราชอาณาจกัร 
5.ค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม  
6.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม   
7.วัสดุสํานักงาน   
8.วัสดุงานบ�านงานครัว   
9.ค�าจัดซ้ือเก�าอี้ทํางานสําหรับพนักงานจ�าง   
10.ค�าจัดซ้ือโตeะทํางานระดับปฏิบัติการชํานาญการ   
11.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร; All In One สําหรับงานสํานักงาน  
12.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ; Multifunction  
13.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟSา ขนาด 800 VA   
14.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม    

155,000 
 

72,000 
40,000 
30,000 

 
30,000 
20,000 
40,000 
15,000 
2,500 
5,000 

20,000 
8,000 
2,500 

20,000 

0.00 
 

62,400 
13,450 
4,460 

 
4,500 
3,600 

39,898 
14,971 
2,500 
5,000 

20,000 
8,000 
2,500 
3,600 

 

-แผนงานเคหะและชุมชน 1.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน  
  ท�องถิ่นค�าธรรมเนียม 
2.รังวัดท่ีดิน   
3.ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก 
   ราชอาณาจกัร 
4.ค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม   
5.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม   
6.วัสดุสํานักงาน   
7.วัสดุไฟฟSาและวิทย ุ   
8.ค�าจัดซ้ือเต็นท;ผ�าใบพร�อมโครงเหล็ก   
9.ค�าจัดซ้ือโตeะพับเอนกประสงค;   
10.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองตบดิน   
11.ค�าจัดซ้ือเคร่ืองผสมคอนกรีต (ชนิดเหล็กเหนียว)   

158,000 
 

50,000 
30,000 

 
30,000 

1,018,260 
15,000 

150,000 
76,900 
28,000 
21,000 
56,600 

0.00 
 

0.00 
4,460 

 
14,300 

944,321 
14,830 

214,830 
76,600 
28,000 
21,000 
56,500 

 
 
 

โอนลด 50,000 
 
 
 
 

โอนลด 59,800 
 
 
 

โอนเพ่ิม152,400 

- แผนงานการเกษตร 
 
 
 
 

1.ค�าบํารุงรักษาและซ�อมแซม   
2.วัสดุสํานักงาน   
3.วัสดุวิทยาศาสตร;หรือการแพทย;   
4.วัสดุการเกษตร   
5.ค�าจัดซ้ือตู�บานเล่ือนเหล็กกระจกแบบ 2 บานเล่ือน สูง 180 ซม.  
6.ค�าจัดซ้ือเล่ือยโซ�ยนต; ขนาดไม�น�อยกว�า 0.8 แรงม�า (เคร่ืองยนต; 2 
จังหวะ) 
7.ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป]นประโยชน;แก�องค;กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 
8.เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรข�าราชการ/พนักงาน/ลูกจ�างประจํา  
9.ค�าจ�างเหมาสํารวจสุนัขและแมว   
10.ค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอก 
11.ราชอาณาจกัรค�าลงทะเบียนในการฝXกอบรม   

20,000 
5,000 

75,000 
20,000 
5,500 
8,000 

 
100,00 

 
5,000 
15,00 

10,000 
10,000 

46,850 
5,000 

90,440 
20,000 
5,500 
8,000 

 
0.00 

 
1,800 

15,000 
2,230 
4,500 

โอนเพ่ิม27,000 
 
 

โอนเพ่ิม15,440 

-แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1.วัสดุกีฬา   
2.โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการจัดงานพระราชพิธ ี   

100,000 
10,000 

99,000 
10,000 

 

6. ด�านวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน 
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมิปAญญา
ท�องถ่ิน 
 - แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ 

1.โครงการส�งเสริมพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
2.โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีขึ้นเขา
พนมรุ�ง 
3.โครงการจัดงานเทศกาลกินปลานํ้ามูลอําเภอสตึก ประจาํปT 2567  
4.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลเมืองแก    

30,000 
10,000 

 
90,000 

200,000 

29,400 
0.00 

 
90,000 

200,000 

 

-แผนงานสังคมสงเคราะห; 1.โครงการส�งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันผู�สูงอายุ ประจําปT 
2567 

150,000 150,000  
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป� งบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการตามข อบัญญัติงบประมาณรายจ$าย / การใช จ$ายเงินสะสม /งบกลาง  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 
ประมาณการรายรับ 84,000,000  บาท  

รับจริง  79,132,154.72  บาท 

สูงกว$าประมาณการรายรับ  -  บาท 

   ประมาณการรายจ$าย 84,000,000  บาท 

    จ$ายจริง  66,405,154.65  บาท 

ตํ่ากว$าประมาณการรายจ$าย 17,594,845.35  บาท 
 
ลําดับท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 
งบประมาณ 

 
จ$ายจริง 

 
ตํ่ากว$า 

 
ชื่อผู รับจ าง/ผู ขาย 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
บ�านหัวช�างน�อย หมู�ท่ี 18 

163,000 163,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

2 โครงการก�อสร�างท�อลอด 
Burcloversบ�านกระทุ�ม หมู�ท่ี 8 

329,000 329,000 0 หจก.บุรีรมัย&พรพิสุทธ์ิ  

3 โครงการก�อสร�างท�อลอด 
burcloversบ�านนกกระเรียนใหญ� 
หมู�ท่ี 19 

165,000 165,000 0 หจก.บุรีรมัย&พรพิสุทธ์ิ  

4 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  บ�านหนองปลาแดก 
หมู�ท่ี 6 

300,000 300,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

5 โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก บ�านเมืองแกเหนือ หมู�
ท่ี 15 

391,000 389,000 2,000 หจก.เอ็มจีเคการโยธา  

6 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ�านหัวช�าง,บ�านหัวช�าง
น�อย หมู�ท่ี 12,18 

499,000 499,000 0 หจก.โมจิเมจิ   

7 โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก บ�านกระทุ�ม หมู�ท่ี 8 

100,000 100,000 0 หจก.โมจิเมจิ   

8 โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก บ�านนกยูง หมู�ท่ี 11 

100,000 100,000 0 หจก.โมจิเมจิ  

9 โครงการก�อสร�างถนนดิน 

บ�านโนนกลาง หมู�ท่ี 9 
88,700 88,700 0 หจก.ยางสสีุราช 

ก�อสร�าง 

 

10 โครงการซ�อมปซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก บ�านหนองดวน หมู�ท่ี 7 

137,000 137,000 0 หจก.อุดมทรัพย&คอน
สตรคัช่ัน 

 

11 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก   
บ�านหนองดุม หมู�ท่ี 3 

60,000 60,000 0 นางสุภาพ  ทองมาก  

12 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  
บ�านหัวช�าง หมู�ท่ี 12 
 

100,000 100,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  
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13 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
บ�านหนองปลาแดก หมู�ท่ี 13 

116,000 115,000 1000 หจก.บุรีรัมย&พาวเวอร&
ทูลส& 

 

14 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หน�า อบต. 

500,000 498,000 2,000 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

15 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ�านเมืองแก หมู�ท่ี 17 

300,000 300,000 0 บริษัท เควายพีเซ็นเตอร&กรุEป  

16 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ�านหนองกรูดพัฒนา 
หมู�ท่ี 10 

300,000 300,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

17 โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก บ�านหนองดุม หมู�ท่ี 3 

230,000 228000 2,000 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

18 โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก  บ�านเมืองใต� หมู�ท่ี 14 

195000 195000 0 หจก.บุรีรัมพาวเวอร&ทูลส&  

19 โครงการวางท�อระบาย บ�านยาง
โลน หมู�ท่ี 2 

113,000 113,000 0 หจก.บุรีรัมพาวเวอร&ทูลส&  

20 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ�านยางโลนเหนือ  
หมู�ท่ี 16 

112,600 112,600 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

21 โครงการก�อสร�างลานกีฬา
เอนกประสงค& บ�านหนองนก
เกรียน หมู�ท่ี 4 

100,000 100,000 0 หจก.โมจิเมจิ  

22 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
หมู�ท่ี 4,11,19 

100,000 100,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

23 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  
บ�านหนองเชือก หมู�ท่ี 5 

100,000 100,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

24 โครงการติดตั้งไฟส�องสว�าง
แสงอาทิตย& หมู�ท่ี 16 

100,000 100,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

25 โครงการปรับปรุงระบบประปา
หมู�บ�าน หมู�ท่ี 1,14 

165,000 165,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

26 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ�านเมืองแก  หมู�ท่ี 1 

117,000 117,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

27 โครงการก�อสร�างรางระบายนํ้า
พร�อมฝาตะแกรงหมู�ท่ี 1 

132,000 132,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

28 โครงการก�อสร�างรางระบายนํ้า
พร�อมฝาตะแกรง บ�านหนองดุม 
หมู�ท่ี 3 

236,700 235,000 1,700 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

29 โครงการก�อสร�างศาลา
เอนกประสงค& หมู�ท่ี 2,16 บ�าน
ยางโลน,บ�านยางโลนเหนือ 

355,000 348,000 7,000 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

30 โครงการวางท�อระบายนํ้า บ�าน
โนนกลาง หมู�ท่ี 9 

158,000 158,000 0 หจก.อุดมทรัพย&คอน
สตรคัช่ัน 
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31 โครงการซ�อมแซมท�อระบายนํ้าก้ัน
ลําห�วย บ�านโนนกลาง หมู�ท่ี 9 

22,000 22,000 0 นายจิตตา ขันทับไทย  

32 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
บ�านเมืองแก หมู�ท่ี 17 

68,000 68,000 0 นายธีรพัฒน& ศรีมนตร ี  

33 โครงงการซ�อมแซมระบบนํ้าก้ันลํา
ห�วย บ�านหนองกรูดพัฒนา หมู�ท่ี 
10 

25,000 25,000 0 นายทองมาก อาจสังข&  

34 โครงกาปรับปรุงลานกีฬา
เอนกประสงค& หมู�ท่ี 6,13 

204,000 204,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

35 โครงการก�อสร�างศาลา
เอนกประสงค& ม.4,11,19 

475,000 475,000 0 หจก.อุดมทรัพย&คอน
สตรคัช่ัน 

 

36 โครงการก�อสร�างหอถังประปา หมู�
ท่ี 5 

258,000 258,000 0 หจก.อุดมทรัพย&คอน
สตรคัช่ัน 

 

37 โครงการวางท�อระบายบนํ้า บ�าน
หนองนกเกรียน หมู�ท่ี 4 

60,000 60,000 0 นายธีรพัฒน& ศรีมนตร ี  

38 โครงการก�อสร�างซุ�มประตู บ�าน
หนองดวน หมู�ท่ี 7 

98,000 98,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  

39 โครงการซ�อมแซมถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก หมู�ท่ี 19 

43,000 43,000 0 นางสุภาพ  ทองมาก  

40 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หน�า อบต.เมืองแก 

420,000 420,000 0 หจก.บุรีรมัย&จาวา  
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เบิกจ$ายค$าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน 
(โครงการเงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค=) 

 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 
ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.  2567 

1. โรงเรียนบ�านเมืองแก  งบประมาณ   650,100.- บาท 
2. โรงเรียนบ�านหนองเชือก  งบประมาณ   558,000.- บาท 
3. โรงเรียนบ�านหนองดุม  งบประมาณ   461,700.- บาท 
4. โรงเรียนบ�านหนองนกเกรียน งบประมาณ   917,400.- บาท 
5. โรงเรียนบ�านหนองปลาแดก งบประมาณ   539,800.- บาท 

รวมเป>นเงินท้ังส้ิน              3,127,000.- บาท 

เบิกจ$ายค$าอาหารกลางวันสําหรับศูนย=พัฒนาเด็กก$อนเกณฑ= 
(โครงการเงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค=) 

1. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองแก   งบประมาณ 261,900.-  บาท 
2. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองนกเกรียน  งบประมาณ   38,520.-  บาท 
3. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดหัวช�างหนองเชือก  งบประมาณ      175,140.-  บาท 
4. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดใหม�ศรีบุญเรือง  งบประมาณ 106,560.-  บาท 
5. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดยางโลน   งบประมาณ 113,220.-  บาท 
6. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดกระทุ�ม   งบประมาณ 204,120.-  บาท 

                                    รวมเป>นเงินท้ังส้ิน           899,460-  บาท 

 
งบประมาณด านการศึกษา 
(เงินอุดหนุนวัตถุประสงค=) 

เบิกจ$ายอาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียน 
1. โรงเรียนบ�านเมืองแก  งบประมาณ  319,490.89 บาท 
2. โรงเรียนบ�านหนองเชือก  งบประมาณ  238,799.47 บาท 
3. โรงเรียนบ�านหนองดุม  งบประมาณ  244,326.70 บาท 
4. โรงเรียนบ�านหนองนกเกรียน งบประมาณ  442,509.59บาท 
5. โรงเรียนบ�านหนองปลาแดก งบประมาณ  234,445.70 บาท 

                                          รวมเป>นเงินท้ังส้ิน      1,479,572.35บาท 
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เบิกจ$ายค$าอาหารเสริมนมสําหรับศูนย=พัฒนาเด็กก$อนเกณฑ= 
(เงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค=) 

1. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองแก  งบประมาณ 99,787.73บาท 
2. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองนกเกรียน  งบประมาณ 16,535.29   บาท 
3. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดหัวช�างหนองเชือก  งบประมาณ 70,078.25   บาท 
4. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดใหม�ศรีบุญเรือง  งบประมาณ 41,499.80   บาท 
5. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดยางโลน   งบประมาณ 42,657.32   บาท 
6. ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กวัดกระทุ�ม   งบประมาณ 63,963.57   บาท 
                                    รวมเป>นเงินท้ังส้ิน           334,521.96 บาท 

 

 
งบประมาณด านสังคมสงเคราะห= 

ประจําป�งบประมาณ  2567 องค=การบริหารส$วนตําบลเมืองแก 
 

1.  เบิกจ�ายเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ    จํานวน 2,047 ราย 

     งบประมาณ 16,163,200 บาท 

2.  เบิกจ�ายเบ้ียยังชีพผู�พิการ  จํานวน 447 ราย 

     งบประมาณ        4,147,800 บาท 

3.  เบิกจ�ายเบ้ียยังชีพผู�ปRวยโรคเอดส& จํานวน 32      ราย 

     งบประมาณ       196,000   บาท 

 

 

 

 


