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องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย� 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและ 
256๗ 



คํานํา 
 

สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)ได!พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป(นมาตรการป�องกันการทุจริต และเป(นกลไกในการสร!างความตระหนักรู!ให!กับ
หน�วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย�างโปร�งใสและคุณธรรม โดยใช!ชื่อว�าการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

  ปCจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA)ได!ถูกกําหนดให!เป(นกลยุทธEท่ีสําคัญของยุทธศาสตรEชาติว�าด!วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตซ่ึงเครื่องมือดังกล�าว ถือได!ว�าเป(นมาตรการป�องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ�งหวังให!หน�วยงานภาครัฐได!
ยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานของตนและมุ�งหวังให!หน�วยงานภาครัฐได!มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด!านคุณธรรมและความโปร�งใสเพ่ือให!เกิดธรรมาภิบาลในหน�วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุ�งให!เกิดประโยชนEต�อ
ประชาชนและส�วนรวมเป(นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน�วยงานภาครัฐ ส�งผลให!
หน�วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป�าหมายท่ีกําหนดไว!ในแผนแม�บทภายใต!ยุทธศาสตรEชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อต!าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือให!การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ(Integrit and transparencyAssessment: 
ITA) ในปTพ.ศ. 256๗ เป(นไปด!วยความเรียบร!อยองคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก จึงได!จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจําปT พ.ศ.2567 เพ่ือสามารถนําฐานข!อมูลไปวิเคราะหE
เพ่ือให!การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)
ขององคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแกให!มีประสิทธิภาพในปTถัดไป 
 
 
 

องคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
มกราคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
ของ องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการขององคEการบริหารส�วนตําบล
เมืองแก ประจําปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในภาพรวมขององคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได!คะแนน 
96.08 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู�ในระดับ "ผ�านดี" ผลการประเมินรายตัวช้ีวัดมีดังน้ี 
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    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน (ITA) ขององคEการบริหารส�วนตําบล
เมืองแก ประจําปTงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ปรากฏว�ายังมีตัวชี้วัด/ประเด็นท่ีต!องแก!ไข/ปรับปรุง และองคEการบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกได!กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสฯ เพ่ือดําเนินการในปTงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงองคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได!ดําเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ/แนวทางส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใสฯแล!ว ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความ

โปร�งใสภายในหน�วยงาน 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ 

๑. การปฏิบัติหน!าที่  
   1 .๑  บุ ค ล า กร ในหน� ว ย ง าน คว ร 
ปฏิบัติงานหรือให!บริการแก�ผู!ที่มา ติดต�อ
เป(น ไปตาม ข้ันตอนและเป(นไปตาม
กําหนด  
 
   ๑.๒ บุคลากรในหน�วยงานควร ปฏิบัติ
หรือบริการแก�ผู!มาติดต�อ ทั่วๆไปกับผู!มา
ติดต�อที่รู!จักเป(นการ ส�วนตัวอย�างเท�า
เทียมกัน 
 
 

   ๑.๓ บุคลากรในหน�วยงานควรมี 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน มุ�งผล สําเร็จ 
ให!ความสําคัญกับงานมากกว�า ธุระ
ส�วนตัวและพร!อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตัวเอง 

 

1. บุคลากรในหน�วยงาน ปฏิบัติงาน 
หรือให!บริการแก�ผู!ที่มาติดต�อเป(นไป ตาม
ข้ันตอนและเป(นไปตามกําหนด ตาม
วัตถุประสงคEของงานนั้นๆ  

1.บุคลากรในหน�วยงาน ปฏิบัติหรือ
บริการแก�ผู!มาติดต�อทั่วๆไป กับผู!มา 
ติดต�อที่ รู!จักเป(นการส�วนตัวอย�างเท�า 
เทียมกัน  

๑. บุคลากรในหน�วยงานมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน มุ�งผลสําเร็จ ให! ความ 
สําคัญกับงานมากกว�าธุระ ส�วนตัวและ
พร!อมรับผิดชอบ หาก ความผิดพลาด
เกิดจากตัวเอง  

 

- ผู!รับบริการหรือผู!มาติดต�อมีความ พึง
พอใจในการรับบริการมากข้ึน  

- ไม�มีเร่ืองร!องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
หน!าที่เก่ียวกับการบริการแก�ผู!มาติดต�อ
องคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

๒. การใช!งบประมาณ 
    ๒.๑ หน�วยงานควรประชาสัมพันธE
แผนการใช!จ�ายงบประมาณประจําปT ของ
หน� ว ย ง าน ให! บุ คล ากร  และบุ คคล 
ภายนอกทราบโดยทั่วกัน 
 
    ๒.๒ การใช!จ�ายงบประมาณหน�วย 
งานควรคํานึงถึงความคุ!มค�าและไม� 
บิดเบือนวัตถุประสงคEของงบประมาณ 
ที่ตั้งไว! 
 
    ๒.๓ การใช!จ�ายงบประมาณหน�วย 
งานควรคํานึงถึงเพื่อประโยชนE 

 
๑. สํานักปลัดได!ประชาสัมพนัธEผ�าน
เว็บไซตEขององคEการบริหารส�วนตําบล
เมืองแกเพื่อให!บุคลากรและบุคคล  
ภายนอกทราบโดยทั่วกัน                

 ๑. ในการใช!จ�ายงบประมาณองคEการ
บริหารส�วนตาํบลเมืองแกได!คํานึงถึง
ความ คุ!มค�าและไม�บิดเบือนวัตถุประสงคE 
ของงบประมาณที่ตั้งไว!  

๑. ในการใช!จ�ายงบประมาณองคEการ
บริหารส�วนตาํบล ได!คํานึงถึงประโยชนE 
ส�วนรวมมากกว�าส�วนตัวฯ โดยมุ�งเน!น  

 

- ในการใช!งบประมาณบุคลากรและ
บุคคลภายนอกรับทราบแผนการใช!จ�าย
งบประมาณขององคEการบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกเป(นอย�างด ี                  
-  การใช!งบประมาณมีความคุ!มค�ามาก
ยิ่งข้ึน                                          
- ผู!ประกอบการได!รับทราบแผนการ 
จัดซ้ือจัดจ!าง/การจัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุขององคEการบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกผ�านทางช�องทางเว็บไซตE
อีกช�องทางหนึ่ง                              
-  บุคลากรขององคEการบริหารส�วนตาํบล
เมืองแก สามารถตรวจสอบ/สอบถาม/
ทักท!วง/ ร!องเรียน เก่ียวกับการใช!จ�าย 

 

- ๒ - 



 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความ

โปร�งใสภายในหน�วยงาน 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ 

๑. การปฏิบัติหน!าที่  
   1 .๑  บุ ค ล า กร ในหน� ว ย ง าน คว ร 
ปฏิบัติงานหรือให!บริการแก�ผู!ที่มา ติดต�อ
เป(น ไปตาม ข้ันตอนและเป(นไปตาม
กําหนด  
 

   ๑.๒ บุคลากรในหน�วยงานควร ปฏิบัติ
หรือบริการแก�ผู!มาติดต�อ ทั่วๆไปกับผู!มา
ติดต�อที่รู!จักเป(นการ ส�วนตัวอย�างเท�า
เทียมกัน 
  

    ๑.๓ บุคลากรในหน�วยงานควรมี 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน มุ�งผล สําเร็จ 
ให!ความสําคัญกับงานมากกว�า ธุระ
ส�วนตัวและพร!อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตัวเอง 

 

1. บุคลากรในหน�วยงาน ปฏิบตัิงาน 
หรือให!บริการแก�ผู!ที่มาติดต�อเป(นไป ตาม
ข้ันตอนและเป(นไปตามกําหนด ตาม
วัตถุประสงคEของงานนัน้ๆ                   
1.บุคลากรในหน�วยงาน ปฏิบัตหิรือ
บริการแก�ผู!มาติดต�อทั่วๆไป กับผู!มา 
ติดต�อที่รู!จักเป(นการส�วนตัวอย�างเท�า 
เทียมกัน                                      
๑. บุคลากรในหน�วยงานมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน มุ�งผลสําเร็จ ให! ความ 
สําคัญกับงานมากกว�าธุระ ส�วนตัวและ
พร!อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตัวเอง  

 

- ผู!รับบริการหรือผู!มาติดต�อมีความ พึง
พอใจในการรับบริการมากข้ึน  

- ไม�มีเร่ืองร!องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
หน!าที่เก่ียวกับการบริการแก�ผู!มาติดต�อ
องคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

 
 
 
 
 
 
 

๒. การใช!งบประมาณ 
    ๒.๑ หน�วยงานควรประชาสัมพันธE
แผนการใช!จ�ายงบประมาณประจําปT ของ
หน� ว ย ง าน ให! บุ คล ากร  และบุ คคล 
ภายนอกทราบโดยทั่วกัน 
 

    ๒.๒ การใช!จ�ายงบประมาณหน�วย 
งานควรคํานึงถึงความคุ!มค�าและไม� 
บิดเบือนวัตถุประสงคEของงบประมาณ 
ที่ตั้งไว! 
 

    ๒.๓ การใช!จ�ายงบประมาณหน�วย 
งานควรคํานึงถึงเพื่อประโยชนEส�วนรวม
มากกว�าส�วนตัวกลุ�มหรือพวกพ!อง 
 
 
 
 

  ๒.๔ หน�วยงานควรประกาศ/ 
ประชาสัมพนัธEแผนการจัดซ้ือจัดจ!างการ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ให!กับ
ผู!ประกอบการทราบโดยทั่วกัน 
 
๒.๕ หน�วยงานควรเปeดโอกาสให!บุคลากร
มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการใช!จ�าย
งบประมาณ โดยการสอบถาม/ทักท!วง/
ร!องเรียน 

 
๑. สํานักปลัดได!ประชาสัมพนัธEผ�าน
เว็บไซตEขององคEการบริหารส�วนตําบล
เมืองแกเพื่อให!บุคลากรและบุคคล  
ภายนอกทราบโดยทั่วกัน                 
๑. ในการใช!จ�ายงบประมาณองคEการ
บริหารส�วนตาํบลเมืองแกได!คํานึงถึง
ความ คุ!มค�าและไม�บิดเบือนวัตถุประสงคE 
ของงบประมาณที่ตั้งไว!                    
๑. ในการใช!จ�ายงบประมาณองคEการ
บริหารส�วนตาํบล ได!คํานึงถึงประโยชนE 
ส�วนรวมมากกว�าส�วนตัวฯ โดยมุ�งเน!นถึง
ความคุ!มค�าในการใช!จ�ายงบประมาณเป(น
หลัก                                         
๑. กองคลังได!ประกาศ /ประชาสัมพันธE
แผนการจัดซ้ือจัด จ!าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับ พัสดุ บนเว็บไซตEของ
องคEการบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

1. องคEการบริหารเปeดโอกาสให!บุคลากร
มีส�วนร�วมในการตรวจ สอบการใช!จ�าย
งบประมาณ โดยการสอบถาม/ทักท!วง/
ร!องเรียน ได!อย�างเสรีตลอดเวลา 

 

- ในการใช!งบประมาณบุคลากรและ
บุคคลภายนอกรับทราบแผนการใช!จ�าย
งบประมาณขององคEการบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกเป(นอย�างด ี                  
-  การใช!งบประมาณมีความคุ!มค�ามาก
ยิ่งข้ึน                                          
- ผู!ประกอบการได!รับทราบแผนการ 
จัดซ้ือจัดจ!าง/การจัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุขององคEการบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกผ�านทางช�องทางเว็บไซตE
อีกช�องทางหนึ่ง                              
-  บุคลากรขององคEการบริหารส�วนตาํบล
เมืองแก สามารถตรวจสอบ/สอบถาม/
ทักท!วง/ ร!องเรียน เก่ียวกับการใช!จ�าย
งบประมาณได!อย�างเสรีตลอด เวลา  
- ไม�มีเร่ืองการร!องเรียนเก่ียวกับการใช!
งบประมาณขององคEการบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก 
 

 

- ๓ - 
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สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ 

๓. การใช!อํานาจ  
   ๓.๑ ผู!บังคับบัญชามอบหมายงานให!
บุคลากรอย�างเป(นธรรม  
 
 
 
 

   ๓.๒ ผู!บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ ผลงาน
อย�างถูกต!อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.3 ผู!บังคับบัญชาควรมีการคัดเลือก 
ผู!เข!ารับการฝhกอบรมการศึกษาดูงาน 
หรือการให!ทุนการศึกษาอย�างเป(นธรรม  
    
 
 
    ๓.๔ ในการบริหารงานบุคคลของ
หน�วยงานผู!บังคับบัญชาหรือผู!มีอํานาจ 
ไม�ควรแทรกแซง ซ้ือขายตําแหน�งและ
เอ้ือประโยชนEให!กลุ�มหรือพวกพ!องของ
ตนเอง 

 

๑. หัวหน!าส�วนราชการได!มอบหมายงาน
ในหน!าที่ความรับผิดชอบเหมาะสมกับ
ความรู!ความสามารถของบุคลากรพร!อม
ทั้งเสนอผู!บริหาร เพื่อออกเป(นคําสั่ง 

๑. หน�วยงานได!ทาํการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานขององคEการบริหารส�วนตําบล
เมืองแกในรูปแบบของคณะกรรมการ 

๑.หัวหน!าส�วนราชการได!คัดเลือกผู!เข!ารับ
การฝhกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให!
ทุนการศึกษาอย�างสมเหตุ สมผลกับ
ตําแหน�ง/หน!าที่ความรับผิดชอบ เสนอ
ผู!บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ 

๑. ในการบริหารงานบุคคลของ 
หน�วยงาน ผู!บงัคับบัญชาหรือผู!มี อํานาจ 
ไม�ได!แทรกแซง ซ้ือขาย ตําแหน�ง และ
เอ้ือประโยชนEให!กลุ�ม หรือพวกพ!องของ
ตนเอง  

 
- ในการใช!อํานาจไม�มีการแทรกแชงหรือ
เอ้ือประโยชนEให!กับพวกพ!องของ 
ตนเอง  
- ไม�มีเร่ืองร!องเรียนเก่ียวกับการใช!
อํานาจภายในองคEการบริหารส�วนตําบล 
 

๔. การใช!ทรัพยEสินของทางราชการ 
    ๔.๑ หน�วยงานควรกําหนด ข้ันตอน 
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยEสินของทาง
ราชการไปใช!ปฏิบัติงานในหน�วยงานให!มี
ความสะดวกยิง่ข้ึน  
 
 

   ๔.๒ หน�วยงานควรกําหนดการขอยืม
ทรัพยEสินของราชการไปใช!ปฏิบตัิงาน 
โดยมีการขออนุญาตอย�างถูกต!อง  
 
 

   ๔.๓ หน�วยงานควรกําหนดให!บุคคล 
ภายนอกหรือภาคเอกชนขออนุญาตนาํ
ทรัพยEสินของราชการไปใช!อย�างถูกต!อง     
    

   ๔.๔ หน�วยงานควรเปeดเผย/ ประชา 
สัมพันธEแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใช!ทรัพยE 
สินของราชการที่ถูกต!องให!กับบคุลากร  

 
๑. กองคลังได!กําหนดข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยEสินของทาง 
ราชการไปใช!ปฏิบัติงาน พร!อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธEให!บุคลากรทราบโดยทั่ว
กัน 
  

1. กองคลังได!กําหนดแบบ/ใบยมื
ทรัพยEสินของทางราชการในการขอยืม/
การใช!ทรัพยEสินของทางราชการให!
ชัดเจนและถูกต!องแล!ว  
 

1. กองคลังได!กําหนดให! บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชนขอ อนุญาตนําทรัพยEสิน
ของราชการไป ใช!อย�างถูกต!องแล!ว  
 

๑. กองคลังได!เปeดเผย/ประชาสมัพันธE
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช!ทรัพยEสินของ
ราชการที่ถูกต!อง ให!กับบุคลากรแล!ว  

 
- ไม�มีผู!ใดใช!ทรัพยEสินของทางราชการ 
ไปใช!ส�วนตัว  
- ไม�มีการร!องเรียนเก่ียวกับการใช!
ทรัพยEสินของทางราชการ 
 

 

- ๔ - 
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   ๔.๕ หน�วยงานควรมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช!ท รัพยEสินของ
ราชการเพื่อป�องกันไม�ให!มีการนําไปใช!
ส�วนตัว กลุ�มหรือพวกพ!อง 

๑. ทุกส�วนราชการได!กํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช!ทรัพยEสนิของ ราชการ 
เพื่อป�องกันไม�ให!มีการ นําไปใช!ส�วนตัว 
กลุ�ม หรือพวกพ!อง อย�างสมํ่าเสมอ  
๒. ในการอนุมัติให!ใช!ทรัพยEสินของ 
ราชการ หน�วยงานได!คํานึงถึง ประโยชนE
ทางราชการเท�านั้น  

 

๕. การแก!ไขปCญหาการทุจริต 
    ๕.๑ ผู!บริหารสูงสุดของหน�วยงานให!
ความสําคัญกับการต�อต!านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๕.๒ หน�วยงานควรมีการทบทวน 
นโยบายหรือมาตรการป�องกันการทุจริต
ในหน�วยงานให!มีประสิทธิภาพและจัดทาํ
แผนงานด!านการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน�วยงานเพื่อเป(นแนว 
ทางในการปฏิบัตไิปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
๕.๓ หากมีปCญหาการทุจริตภายใน
หน�วยงาน ผู!บริหารต!องรีบดาํเนนิการ
แก!ไขโดยด�วน 
 
 
 
๕.๔ หน�วยงานควรมีการเฝ�าระวังตรวจ 
สอบการทุจริต หากมีการทุจริต เกิดข้ึน
ในหน�วยงาน ให!หน�วยงาน พิจารณาลง
ทางวนิัยตามแต�กรณ ี
 

 
1. ผู!บริหารสูงสุด (นายกองคEการบริหาร
ส�วนตาํบลเมืองแก) ได!แสดงเจตจํานงใน
การบริหารงานด!วยความซ่ือสัตยEสุจริต 
ทั้งวาจาและลายลักษณEอักษรพร!อมทั้ง
เผยแพร�ต�อบุคลากรและสาธารณชน
ทราบบนทางเว็บไซตEของหน�วยงานดงั
ตัวอย�างในแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใสขององคEการบริหารส�วนตําบล
เมืองแก (พ.ศ.2๕6๖ - ๒๕๗๐) 
 
 

๑.หน�วยงานได!ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป�องกันการทุจริตในหน�วยงาน
ให!มีประสิทธิภาพและ จัดทาํแผนงาน
ด!านการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน�วยงานเพื่อเป(นแนวทางใน
การปฏิบัติไปใน ทิศทางเดียวกัน แล!ว 
พร!อมทั้งได!เผยแพร�ลงบนเว็บไซตEของ
หน�วยงานแล!ว 
 
1.กรณีมีปCญหาการทุจริตภายใน
หน�วยงานหัวหน!าส�วนราชการได!เสนอ
ความเห็นต�อนายกองคEการบริหารส�วน
ตําบล ทราบทันทีเพื่อรีบดาํเนินการแก!ไข 
โดยด�วน 
 

๑.ทุกส�วนราชการได!เฝ�าระวัง/ตรวจสอบ
การทุจริตอย�างสมํ่าเสมอกรณีมีการ
ทุจริตเกิดข้ึนในหน�วยงานได!เสนอให!
ผู!บริหารพิจารณาลงทางวนิัยตามแต�กรณี 

 

- บุคลากรสามารถร!องเรียนและส�ง
หลักฐานการทุจริตได!อย�างสะดวก
สามารถติดตามผลการร!องเรียนได!และ
ผู!บริหารได!ดาํเนินการอย�างตรงไปตรงมา  
- ไม�มีการร!องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ภายในหน�วยงาน 

 

- ๕ - 
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     5.๕ หน�วยงานควรนาํผลการ ตรวจ 
สอบของฝkายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน�วยงานไปปรับปรุงในการ
ทํางานเพื่อป�องกันการทุจริตในหน�วยงาน 
 
 

     ๕.๖ หน�วยงานควรเปeดโอกาส ให!
บุคลากรสามารถร!องเรียนและส�ง
หลักฐานการทุจริตได!อย�างสะดวก
สามารถติดตามผลการร!องเรียนได!และ
ผู!บริหารต!องดําเนนิการอย�าง ตรงไป ตรง
มาและสร!างความม่ันใจให!กับบคุลากรว�า
มีความปลอดภัยและไม�มผีลกระทบต�อ
ตนเอง 

๑. ทุกส�วนราชการได!นาํผลการตรวจ 
สอบของฝkายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน�วยงานไปปรับปรุงในการ
ทํางานเพื่อป�องกันการทุจริตในหน�วยงาน
แล!ว 
 

๑. ทุกส�วนราชการเปeดโอกาสให!บุคลากร
สามารถร!องเรียนและส�ง หลักฐานการ
ทุจริตได!อย�างสะดวก สามารถตดิตามผล
การร!องเรียนได!และผู!บริหารได!ดําเนิน 
การอย�าง ตรงไปตรงมาพร!อมทัง้ได!สร!าง
ความ ม่ันใจให!กับบุคลากรว�ามีความ
ปลอดภัยและไม�มีผลกระทบต�อตนเอง 
 

 

 

- ๖ - 


