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คําส่ังองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
ที่  18  /๒๕68 

เรื่อง แต�งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมขององค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให6รัฐ
พึงจัดให6มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให6หน�วยงานของรัฐใช6เป:นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ6าหน6าที่  ของรัฐในหน�วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต6องไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได6กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป:นหลักเกณฑ	การประพฤติ
ปฏิบัติอย�างมีคุณธรรมของเจ6าหน6าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส�วนท6องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท6องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู6บริหารท6องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท6องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน  

ฉะน้ัน เพื่อให6การขับเคล่ือนจริยธรรมขององค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเป:นไปด6วยความ
เรียบร6อยตามเจตนารมณ	ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต�งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม
องค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  โดยมีรายช่ือ ดังน้ี 
  1. นายกองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก    ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  3. รองนายกองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๔. เลขานุการนายกองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๖. รองประธานสภาองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  กรรมการ 
  7. สมาชิกสภาองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก หมู�ที่ 1  กรรมการ  
  8. สมาชิกสภาองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก หมู�ที่ 7  กรรมการ 
  ๑0. ปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก    กรรมการ 
  ๑1. รองปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  12. ผู6อํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๑2. ผู6อํานวยการกองช�าง      กรรมการ 
  ๑3. ผู6อํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  14. ผู6อํานวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
  ๑5. นักวิเคราะห	นโยบายและแผน     กรรมการ 
  ๑6. นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ 
  ๑7. นิติกร       กรรมการ 
  ๑8. หัวหน6าสํานักปลัด อบต.               กรรมการและเลขานุการ 
  ๑9. นักทรัพยากรบุคคล      ผู6ช�วยเลขานุการ  
    

/ หน6าที่.... 
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หน
าที่และอํานาจ  

๑. ทําหน6าที่ให6คําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถาม ดูแลและส�งเสริมให6มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในองค	กรปกครองส�วนท6องถ่ิน  

๒. รวบรวมข6อมูล ศึกษา วิเคราะห	รูปแบบ การส�งเสริมคุณธรรมในหน�วยงาน และจัดทําแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน�วยงาน 

๓. ดําเนินการนําข6อมูลข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต	หลักของหน�วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด6านจริยธรรมของหน�วยงาน 
๕. คุ6มครองเจ6าหน6าที่ผู6ซ่ึงซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย�างตรงไปตรงมามิให6ผู6บังคับบัญชา

ใช6อํานาจ โดยไม�เป:นธรรมต�อเจ6าหน6าที่ผู6น้ัน 
7. จัดทําแนวทางปฏิบัติงานด6านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

                      
 ทั้งน้ี  ต้ังแต�บัดน้ีเป:นต6นไป  

             ส่ัง  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

                                                             (นายลมัย   โพธ์ิภักดีกูล) 
                                          นายกองค	การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

 





 



การขับเคลื่อนจริยธรรม การประชุมประจําเดือน มกราคม 2568 
องค�การบริหารส"วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย� 

        การฝ�กอบรมหรือการประชุมท่ีมีการสอดแทรกสาระด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร�าง/ส&งเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการในหน&วยงาน 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี  24  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568  องค2การบริหารส&วนตําบลเมืองแกได�ดําเนินการจัดการ
ประชุมเดือนมกราคม ประจําป4งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในองค2การบริหารส&วนตําบลเมืองแก
ประกอบด�วยคณะผู�บริหาร เจ�าหน�าท่ีจํานวน71คน เข�าร&วมประชุม โดยมีนายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล นายกองค2การ
บริหารส&วนตําบลเมืองแก เป?นประธานในการประชุมประจําเดือนซ่ึงการประชุม ในครั้งนี้มีการส&งเสริมให�บุคลากร
ในหน&วยงานได�ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส&วนท�องถ่ิน 
เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส&วนท�องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส&วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู�บริหารท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และเพ่ือให�บุคลากรทุกคนในองค2กรนําหลักเกณฑ2ตามประมวลจริยธรรมไปใช�ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐต�องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป?นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล ภาครัฐ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

โดยหน&วยงานมีกิจกรรมหน�าเสาธง เข�าแถวเคารพธงชาติ ร�องเพลงชาติ สวดมนต2ไหว�พระ และมอบหมายงาน ซ่ึง
จัดข้ึนทุกวันจันทร2แรกของเดือน เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต&อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย2 แสดงออกซ่ึง
วัฒนธรรมองค2กร รวมถึงเสริมสร�างความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ2อันดีซ่ึงกันและกันให�เกิดในองค2กร 


