
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (ระหว#างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
องค.การบริหารส#วนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย. 

 

1. ด4านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ลําดับ

ที่ 
นโยบายการบริหาร โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

1 ด4านการวิเคราะห.
อัตรากําลังและการวางแผน
อัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป�(ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 

ใช%แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
(ตามประกาศองค(การบรหิารส,วน
ตําบลเมืองแก ลงวันที่ 29กันยายน 
2566 เรื่องประกาศใช%แผน
อัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

 ไม,ใช%งบประมาณ กรกฎาคม 
 -  

กันยายน 
2567 

ไม,ม ี ไม,ม ี

2 ด4านการสรรหาและคัดเลือก 2.1 การสรรหาและ
คัดเลือก 
ผู%ดํารงตําแหน,งสายงาน
ผู%บริหาร 

รายงานตําแหน,งสายงานผู%บริหาร
ว,าง จํานวน 2 ตําแหน,ง ได%แก, 
1. ผู%อํานวยการกองคลัง 1 อัตรา 
2. ผู%อํานวยการกองช,าง 1 อัตรา 

ไม,ใช%งบประมาณ ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 

ตําแหน,ง ผู%อํานวยการ
กอง 
คลัง 
ผู%อํานวยการกองช,าง  
ไม,มผีู%มาดํารงตําแหน,ง 

ดําเนินการสรรหา
ขอใช%บัญชี หรือ
ประกาศรับโอน
พนักงานส,วนตําบล
ในตําแหน,งที่ว,าง 

2.2 การสรรหาและ
คัดเลือก 
ผู%ดํารงตําแหน,งสายงาน
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

รายงานอัตราว,างที่องค(กรปกครอง
ส,วนท%องถิ่นรับโอนย%ายจํานวน 6
ตําแหน,ง ได%แก, 
1. นิติกร 1 อัตรา 
2. นักวิชาการคลัง 1 อัตรา 
3. นักวิชาการเกษตร 1 อัตรา 
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 
อัตรา 
5. เจ%าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
6. เจ%าพนักงานจัดเก็บรายได% 1 
อัตรา 

ไม,ใช%งบประมาณ ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 

-รับโอน นักวิชาการคลัง 
1 อัตรา (นางอริสา 
สมบูรณ() 
เปBนอัตราว,าง 5 อัตรา 
ทําให%องค(กรขาด
บุคคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามตําแหน,ง
ที่ว,าง 

ดําเนินการประกาศ
รับโอนพนักงานส,วน
ตําบลในตําแหน,ง
ที่ว,าง 
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ลําดับ
ที่ 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด4านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
ด4านการบริหารอัตรากําลัง 

2.3 การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปBน
พนักงานจ%างเพื่อทดแทน
อัตราว,าง 
 
 
 
 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส,วนตําบลและพนักงาน
จ%าง/พนักงานครูตาม
มาตรฐานกําหนดตาํแหน,ง
ในความรู%ทักษะและ
สมรรถนะ 
 
การต,อสญัญาจ%างพนักงาน 
ประจําป� 2567 

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปBนพนักงานจ%างประจําป� 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ผู%ช,วยนักทรัพยากรบุคคล 1 
อัตรา 
2. คนงาน 1 อัตรา 
3. ผู%ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 
 
มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
พนักงานส,วนตําบลและพนักงาน
จ%าง/พนักงานครู จํานวน 2 ครั้ง
ครั้งที่ 1 ครึ่งป�แรก (1 ต.ค.66 – 
31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 ครึ่งป�หลัง (1 เม.ย.67 – 
30 ก.ย.67) 
 
จัดทําสญัญาจ%าง (ต,อสัญญาจ%าง) 
- พนักงานตามภารกิจ 
ตําแหน,ง ผู%ช,วยนายช,างโยธา 
จํานวน 1 ราย 
- พนักงานจ%างทั่วไป  
ตําแหน,ง คนงาน จํานวน 13 ราย 
ตําแหน,ง คนงานประจํารถขยะ 
จํานวน 3 คน 
ตําแหน,ง ภารโรง จํานวน 1 ราย 
 
 

ไม,ใช%งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ใช%งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ใช%งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 
 

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี
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ลําดับ
ที่ 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

5 
 
 
 
 

ด4านบริหารทรัพยากรบุคคล
ด4วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

ดําเนินการบันทึก แก%ไข 
ปรับปรุง ข%อมูล ระบบ
ศูนย(บริการข%อมลูบุคลากร
ท%องถิ่นแห,งชาติ (LHR) 

ดําเนินการบันทึกข%อมลูทุกเดือน 
และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ข%อมูลให%ถูกต%อง ครบถ%วน 

ไม,ใช%งบประมาณ 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 
 
 

ไม,ม ี
 
 
 
 

ไม,ม ี
 
 
 
 

6 ด4านความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทํางาน 

จัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทํางาน ของพนักงาน
ส,วนตําบล ลูกจ%างและ
พนักงานจ%าง ในสังกัด 
อบต.เมืองแก ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2567 

-ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทํางานฯ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยแบบประเมินประกอบด%วย 3 
ส,วน คือ 
ส,วนที่ 1 ข%อมูลทั่วไปของผู%ตอบ 
ส,วนที่ 2 ข%อมูลเกี่ยวกับระดับความ
พึ่งพอใจที่มีต,อการทํางาน 
ส,วนที่ 3 ข%อมูลเกี่ยวกับ
ข%อเสนอแนะอื่น ๆ 
-จากผลการประเมิน ระดับความพึง
พอใจอยู,ในระดับ 4 (มาก) 
-จัดทําแบบรายงานเปBนรูปเล,มเสนอ
ผู%บังคับบัญชา >ปลัด อบต. >นายก 
อบต.เมืองแก 
 

ไม,ใช%งบประมาณ ตุลาคม 2567 ไม,ม ี ไม,ม ี
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2. ด4านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ลําดับ

ที่ 
นโยบายการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

1 ด4านการพัฒนาบุคลากร 1.1 การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร(ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569) 

ใช%แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
(ตามประกาศองค(การบรหิารส,วน
ตําบลเมืองแก ลงวันที่ 29กันยายน 
2566 เรื่องประกาศใช%แผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569) 

ไม,ใช%งบประมาณ สิงหาคม 
 -  

กันยายน 
2567 

ไม,ม ี ไม,ม ี

        
1.2 โครงการฝPกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
องค(ความรู%เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานองค(กรปกครอง
ส,วนท%องถิ่น ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 

- ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค(
และตามกําหนดการของโครงการ 
- เปQาหมาย 100 คนได%แก, คณะ
ผู%บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส,วนตําบล พนักงานครู พนักงาน
จ%าง ผู%นําชุมชน หัวหน%าส,วน
ราชการในเขตพื้นที่ 
- ผู%เข%าอบรม ชาย 38 หญิง 50 
รวมเปBนผู%เข%าร,วมโครงการ 88 คน 

- งบประมาณตั้ง
ไว%จํานวน
300,000 บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจ,ายจํานวน 
286,040 บาท 

ระหว,างวันที่ 28 – 
30 ส.ค. 2567 
28 ส.ค.67 อบรม
ที่ อบต.เมืองแก 
29-30 ส.ค.67 
ศึกษาดูงานที่
จังหวัดระยอง 
 

กลุ,มเปQาหมาย
ตอบรับเข%าร,วม 
แต,เมื่อถึงเวลาเข%า
ร,วมอบรมและ
ศึกษาดูงานมีการ
ยกเลิกเข%าร,วม
โครงการฯส,งผล
ให%เจ%าหน%าที่
ผู%รับผิดชอบ
โครงการต%อง
แก%ไขปTญหาเรื่อง
ที่พัก อาหาร ฯลฯ 

เจ%าหน%าที่ผู%รับผดิชอบ
โครงการต%องดําเนินการ
ตรวจสอบจํานวนผู%เข%าร,วม
โครงการฯยืนยันจํานวน
ผู%เข%าร,วมโครงการก,อนจะ
เริ่มโครงการไม,น%อยกว,า 3 
วัน 
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ลําดับ
ที่ 

นโยบายการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

1 ด4านการพัฒนาบุคลากร 
(ต#อ) 

1.3 จัดทําแบบสํารวจ
ความต%องการในการ
ฝPกอบรมของพนักงานส,วน
ตําบล ลูกจ%างประจํา และ
พนักงานจ%าง ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

-ดําเนินการสํารวจความต%องการใน
การฝPกอบรมของพนักงานส,วน
ตําบล ลูกจ%างประจํา และพนักงาน
จ%าง ประจํางบประมาณ พ.ศ. 
2567 
-จากผลการสํารวจ 
มีความต%องการในการฝPกอบรม 3 
หลักสตูรแรก คือ 
1. หลักสูตรทักษะทางวิชาชีพ/
โปรแกรมตามสายงาน 
2. หลักสูตรทักษะการใช%
คอมพิวเตอร( 
3.หลักสูตรการให%บริการ 
ช,วงเดือนที่ต%องการเข%ารับการอบรม 
3 เดือนแรก คือ 
1. สิงหาคม2. มกราคม 
3. กรกฎาคม 
-จัดทําแบบสํารวจรายงานเปBน
รูปเล,มเสนอผู%บังคับบัญชา >ปลัด 
อบต. >นายก อบต.เมืองแก 

ไม,ใช%งบประมาณ ตุลาคม  
2566 

ไม,ม ี ไม,ม ี

        
1.4บุคลากรเข%ารับการ
ฝPกอบรมตามหลักสตูรที่
เกี่ยวข%องในตําแหน,ง
หน%าที่ตามสายงาน 
 
 
 

บุคลากรเข%ารับการฝPกอบรมตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวข%องในตําแหน,ง
หน%าที่ตามสายงาน เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 
จํานวน 25 ราย 
บุคลากรทั้งหมด 31 คน 
บุคลากรที่เข%าอบรม 25 คน 
คิดเปBนร%อยละ 80.64 

- งบประมาณตั้ง
ไว%จํานวน 
450,000 บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจ,ายจํานวน 
327,792 บาท 

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 

ไม,ม ี ไม,ม ี



- 6 - 

ลําดับ
ที่ 

นโยบายการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

2 ด4านพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข4าราชการ พนักงานส#วน
ตําบล พนักงานจ4าง 
 

2.1 โครงการฝPกอบรม
ปฏิบัติธรรมเพื่อเสรมิสร%าง
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค(
และตามกําหนดการของโครงการ 
- เปQาหมาย  คนได%แก, คณะ
ผู%บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส,วนตําบล พนักงานครู พนักงาน
จ%าง 
- ผู%เข%าร,วมโครงการ 115 คน 
- วันที่จัดอบรม 21 มีนาคม 2567 

- งบประมาณตั้ง
ไว%จํานวน
30,000 บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจ,ายจํานวน 
29,925 บาท 

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 

ไม,ม ี ไม,ม ี

  2.2 ประกาศประมวล
จริยธรรม ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดทําประมวลจรยิธรรม 
- บันทึกข%อความแจ%งเวียน 
- ประชุมพนักงานส,วนตําบล 
พนักงานครู พนักงานจ%าง  

ไม,ใช%งบประมาณ ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 

ไม,ม ี ไม,ม ี

3 ด4านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

3.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส,วนตําบล 
พนักงานครู ลูกจ%างประจํา 
และพนักงานจ%าง 
 
 
 
 
 
3.2 การจ,ายเงินประโยชน(
ตอบแทนอื่นเปBนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเปBนเงิน
รางวัล ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินประจําป�
งบประมาณ 2567 สําหรับ
พนักงานส,วนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ%างประจํา  
ครั้งที่ 1 ครึ่งป�แรก (1 เม.ย.67) 
ครั้งที่ 2 ครึ่งป�หลัง (1 ต.ค.67) 
-ดําเนินการเลื่อนค,าตอบแทน 
พนักงานจ%าง ประจําป� 2567 
(1 ต.ค.67) 
- ดําเนินการเสนอ/ขอตรวจ/การ
จ,ายตามระเบียบฯ 
- เพื่อเปBนการสร%างขวัญกําลังในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

งบประมาณที่
เบิกจ,ายจํานวน 
70,620 บาท 
 
 
 
 
 

- งบประมาณตั้ง
ไว%จํานวน
1,914,000 
บาท 
- งบประมาณที่
เบิกจ,าย จํานวน 
1,529,659.60 
บาท 

ตุลาคม 2566 
– 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

17 ธันวาคม 
2567 

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี
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ลําดับ
ที่ 

นโยบายการพัฒนา โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ป7ญหา/อุปสรรค ข4อเสนอแนะ 

3 ด4านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ต#อ) 
 
 
 
 
 

3.3 การเลื่อนระดับและ
แต,งตั้งพนักงานส,วนตําบล
ให%ดํารงตําแหน,งในระดับที่
ที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ 
จากระดบัปฏิบัติการเปBน
ระดับชํานาญการ 
ราย นางสาววีรยา ช,างทํา 
ตําแหน,ง นักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัด องค(การ
บริหารส,วนตําบลเมืองแก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรรีัมย( 

- ดําเนินการแต,งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
- นําเสนอผลงานขอรับการประเมนิ 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย( 
- ก.อบต.จังหวัดให%ความเห็นชอบใน
การประชุม ครั้งที่ 10/2567 เมือ่
วันที่ 28 สิงหาคม 2567 

ไม,ใช%งบประมาณ มิถุนายน 2567 
- 

สิงหาคม 2567 

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม,ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ด4านการพัฒนาสวัสดิการ 5.1 สวัสดิการบําเหน็จ
บํานาญข%าราชการส,วน
ท%องถิ่น 

พนักงานส,วนตําบลองค(การได%รับ
สิทธิได%รับสวัสดิการบําเหน็จบํานาญ
ข%าราชการส,วนท%องถิ่นจํานวน 2
ราย ดังนี้ 
1. นางสาวธัญวรัตน( แสนเมืองชิน 
รองปลัด อบต. (รับบําเหน็จ) 
2. นางวิจิตราภรณ(  พลสม 
หัวหน%าสํานักปลัด อบต. 
(รับบํานาญ) 

-รับเงินบําเหน็จ 
จํานวน 
1,234,980 บาท 
-รับบํานาญปกติ
เดือนละ 
16,620x12 เดือน 
= 199,440 บาท 
-รับบําเหน็จดํารงชีพ 
จํานวน 200,000
บาท 

กันยายน 2567 ไม,ม ี
 

ไม,ม ี
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4. สถิติข4อมูลการฝCกอบรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  
พนักงานส#วนตําบล องค.การบริหารส#วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย. 
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5. ข4อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน#ง  (ข4อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตําแหน#ง จํานวนตามกรอบอัตรากําลัง(คน) จํานวนคนครอง (คน) อัตราว#าง (คน) 
1. บริหารท%องถิ่น 2 2 - 
2. อํานวยการท%องถิ่น 6 4 2 
3. วิชาการ 14 11 3 
4. ทั่วไป 6 4 2 
5. ผู%อํานวยการ ศพด. 5 - 5 
5. พนักงานครู 10 9 1 
5. ลูกจ%างประจํา 1 1 - 
6. พนักงานจ%างตามภารกิจ 32 32 - 
7. พนักงานจ%างทั่วไป 18 18 - 

รวม 94 81 13 
 
 



6. ป7ญหาและอุปสรรค 
6.1 ปTญหาในการสรรหาตําแหน,งสายงานผู%บริหาร ที่ร%องขอใช%บัญชีกรมส,งเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก ไม,มีผู%มาบรรจุแต,งตั้ง
6.2 การรับโอน (ย%าย) พนักงานส,วนตําบลในตําแหน,งที่ว,าง
6.3 การเข%าร,วมการฝPกอบรมศึกษาดูงานไม,ครบถ%วนตามเปQาหมายที่กําหนดไว%
 

7. ข4อเสนอแนะ 
 7.1 ดําเนินการรายงายตําแหน,งว,างสายงานผู%บริหาร ให% ก
 7.2 ดําเนินการจัดทําประกาศรับโอน (ย%าย) พนักงานส,วนตําบล ในตําแหน,งที่ว,าง
 7.3 จัดทําโครงการ และประชาสัมพันธ(โครงการ ให%ทราบถึงเปQาหมายและผลคาดว,าจะได%รับการเข%าร,วมฝPกอบรมศึกษาดูงาน
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                              งานการเจ%าหน%าที่ สํานักปลัด อบต
 
 
 
 
                                           (นางสุปราณี  สังฆพันธ(
                                  ปลัดองค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก                                           นายกองค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก
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ปTญหาในการสรรหาตําแหน,งสายงานผู%บริหาร ที่ร%องขอใช%บัญชีกรมส,งเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก ไม,มีผู%มาบรรจุแต,งตั้ง
พนักงานส,วนตําบลในตําแหน,งที่ว,าง 

การเข%าร,วมการฝPกอบรมศึกษาดูงานไม,ครบถ%วนตามเปQาหมายที่กําหนดไว% 

ดําเนินการรายงายตําแหน,งว,างสายงานผู%บริหาร ให% ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย(ทราบ 
พนักงานส,วนตําบล ในตําแหน,งที่ว,าง 

จัดทําโครงการ และประชาสัมพันธ(โครงการ ให%ทราบถึงเปQาหมายและผลคาดว,าจะได%รับการเข%าร,วมฝPกอบรมศึกษาดูงาน

งานการเจ%าหน%าที่ สํานักปลัด อบต. องค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย( 

นางสุปราณี  สังฆพันธ()                                                            (นายลมัย  โพธ(ภักดีกูล
ปลัดองค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก                                           นายกองค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก

ปTญหาในการสรรหาตําแหน,งสายงานผู%บริหาร ที่ร%องขอใช%บัญชีกรมส,งเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก ไม,มีผู%มาบรรจุแต,งตั้ง 

จัดทําโครงการ และประชาสัมพันธ(โครงการ ให%ทราบถึงเปQาหมายและผลคาดว,าจะได%รับการเข%าร,วมฝPกอบรมศึกษาดูงาน 

นายลมัย  โพธ(ภักดีกูล) 
ปลัดองค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก                                           นายกองค(การบริหารส,วนตําบลเมืองแก 


