
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ๑. หลักการและเหตุผล  
   รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยมาตรา
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให$ผู$มี
และสามารถเจริญก$าวหน$าได$ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต�ละบุคคล มีความซ่ือสัตย0สุจริตกล$าตัดสินใจ
และกระทําในสิ่งท่ีถูกต$องโดยคิดถึงประโยชน0ส�วนรวม
นวัตกรรมใหม�ๆ เพ่ือให$การปฏิบัติราชการและบริหารราชการ
คุ$มครองป7องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช$อํานาจ
ด$วยหลักเกณฑ0และวิธีการบริหารจัดการบ$านเมืองท่ีดี
ราชการ เพ่ือให$มีลักษณะเป:นองค0การแห�งการเรียนรู$อย�างสมํ่าเสมอ
ความรู$ในด$านต�างๆ เพ่ือนํามาประยุกต0ใช$ในการปฏิบัติร
รวมท้ังต$องส�งเสริมและพัฒนาความรู$ความสามารถ สร$างวิสัยทัศน0และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข$าราชการในสังกัดให$
เป:นบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู$ร�วมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน0ในการปฏิบัติราชการของส�วนราชการให$
สอดคล$องกับการบริหารราชการให$เกิดผลสัมฤทธิ์
    การบริหารทรัพยากรมนุษย0จึงเป:นสิ่งท่ีจําเป:นอย�างมากในการท่ีจะทําให$องค0กรไปสู�
การบริหารงานซ่ึงในส�วนขององค0การบริหารส�วนตําบล
ตําบลและพนักงานจ$าง โดยเป:นบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
การแก$ไขป=ญหาและความต$องการของประ
ความเข$าใจในการปฏิบัติงาน และจะต$องได$รับการพัฒนา
อันจะทําให$การปฏิบัติหน$าท่ีราชการเป:นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
เมืองแก ได$จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได$อย�างเป:นระบบ และสนับสนุนการขับเค
องค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได$อย�าง
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยมาตรา๒๕๘ ข (๔) ได$กําหนดไว$ว�า 
เพ่ือจูงใจให$ผู$มีความรู$ความสามารถอย�างแท$จริงเข$ามาทํางานในหน�วยงานของรัฐ 

และสามารถเจริญก$าวหน$าได$ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต�ละบุคคล มีความซ่ือสัตย0สุจริตกล$าตัดสินใจ
และกระทําในสิ่งท่ีถูกต$องโดยคิดถึงประโยชน0ส�วนรวมมากกว�าประโยชน0ส�วนตัวมีความคิดสร$างสรรค0
นวัตกรรมใหม�ๆ เพ่ือให$การปฏิบัติราชการและบริหารราชการแผ�นดินเป:นไปอย�างมีประสิทธิภาพ
คุ$มครองป7องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช$อํานาจโดยไม�เป:นธรรมของผู$บังคับบัญชาประกอบกับพระราชกฤษฎีการว�า
ด$วยหลักเกณฑ0และวิธีการบริหารจัดการบ$านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให$ส�วนราชการมีหน$าท่ีพัฒนาความรู$ในส�วน

การแห�งการเรียนรู$อย�างสมํ่าเสมอโดยต$องรับรู$ข$อมูลข�าวสารและ
ๆ เพ่ือนํามาประยุกต0ใช$ในการปฏิบัติราชการได$อย�างถูกต$องรวดเร็วและเหมาะสมต�อสถานการณ0 

งต$องส�งเสริมและพัฒนาความรู$ความสามารถ สร$างวิสัยทัศน0และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข$าราชการในสังกัดให$
เป:นบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู$ร�วมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน0ในการปฏิบัติราชการของส�วนราชการให$
สอดคล$องกับการบริหารราชการให$เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ารบริหารทรัพยากรมนุษย0จึงเป:นสิ่งท่ีจําเป:นอย�างมากในการท่ีจะทําให$องค0กรไปสู�
องค0การบริหารส�วนตําบลมีทรัพยากรมนุษย0ท่ีสําคัญในการปฏิบัติงาน คือพนักงาน

และพนักงานจ$าง โดยเป:นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส�วนราชการประจําท่ีนํานโยบายของ
รแก$ไขป=ญหาและความต$องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ$าง จึงต$องเป:นผู$ท่ีมีความรู$

บัติงาน และจะต$องได$รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู$ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ให$มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รปฏิบัติหน$าท่ีราชการเป:นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ได$จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 
แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได$อย�างเป:นระบบ และสนับสนุนการขับเค

ได$อย�างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป7าหมายของหน�วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได$กําหนดไว$ว�า "ให$มีการปรับปรุงและ
ความรู$ความสามารถอย�างแท$จริงเข$ามาทํางานในหน�วยงานของรัฐ 

และสามารถเจริญก$าวหน$าได$ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต�ละบุคคล มีความซ่ือสัตย0สุจริตกล$าตัดสินใจ
มากกว�าประโยชน0ส�วนตัวมีความคิดสร$างสรรค0และคิดค$น

แผ�นดินเป:นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการ
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการว�า

กําหนดให$ส�วนราชการมีหน$าท่ีพัฒนาความรู$ในส�วน
โดยต$องรับรู$ข$อมูลข�าวสารและสามารถประมวลผล

รวดเร็วและเหมาะสมต�อสถานการณ0 
งต$องส�งเสริมและพัฒนาความรู$ความสามารถ สร$างวิสัยทัศน0และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข$าราชการในสังกัดให$

เป:นบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู$ร�วมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน0ในการปฏิบัติราชการของส�วนราชการให$

ารบริหารทรัพยากรมนุษย0จึงเป:นสิ่งท่ีจําเป:นอย�างมากในการท่ีจะทําให$องค0กรไปสู�ความสําเร็จใน
มีทรัพยากรมนุษย0ท่ีสําคัญในการปฏิบัติงาน คือพนักงานส�วน

นโยบายของผู$บริหารไปสู�การปฏิบัติใน
และพนักงานจ$าง จึงต$องเป:นผู$ท่ีมีความรู$

เพ่ิมพูนความรู$ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ให$มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 องค0การบริหารส�วนตําบล
. ๒๕๖๘ เพ่ือใช$เป:นกรอบ

แนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได$อย�างเป:นระบบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจท่ีสําคัญของ
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๒. วัตถุประสงค'  
    ๑) เพ่ือให$องค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก พัฒนาบุคลากรขององค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก
เป:นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหน�งและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด  
   ๒) เพ่ือให$องค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก มีเครื่องมือในการส�งเสริมให$บุคลากรองค0การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก มีกรอบความรู$ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบลกําหนด 
    ๓) เพ่ือให$ข$าราชการหรือพนักงานส�วนตําบล มีการบริหารการเรียนรู$และพัฒนาตนเอง โดยการ
ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย�างต�อเนื่อง เพ่ือให$สามารถทํางานได$อย�างมีประสิทธิภาพในบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว  
   ๔) เพ่ือให$บุคลากรท$องถ่ินมีความรู$ท้ังในด$านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด$านการพัฒนา เก่ียวกับ
งานในหน$าท่ี ด$านความรู$ความสามารถและทักษะของงานแต�ละตําแหน�ง ด$านการบริหารและ ด$านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
    ๕) เพ่ือให$องค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก สร$างองค0กรแห�งการเรียนรู$เอ้ือให$บุคลากรเกิดการเรียนรู$ 
และการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการสร$างสรรค0นวัตกรรมท้ังผลผลิตและการ
ให$บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป7าหมายตามภารกิจหน$าท่ี  
 

๓. ยุทธศาสตร'การบริหารและพัฒนาบุคลากร  
   การพัฒนาบุคลากรขององค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได$กําหนดวิสัยทัศน0 พันธกิจ ค�านิยม 
ยุทธศาสตร0การพัฒนาบุคคลเพ่ือเป:นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
   ๓.๑ วิสัยทัศน' (Vision) 
    "บริหารงานทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรให$เป:นคนเก�ง คนดี มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี เพ่ือให$การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและบรรลุเป7าหมายของหน�วยงาน"  
    ๓.๒ พันธกิจด2านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)  
   ๑) บริหารทรัพยากรบุคคลอย�างมีประสิทธิภาพรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  
   ๒) บุคลากรทุกระดับได$รับการพัฒนาให$มีความรู$ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป:นในการปฏิบัติงานอย�าง
มืออาชีพ  
   ๓) เสริมสร$างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
   ๔) เสริมสร$างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให$มีความสมดุลระหว�างชีวิตกับการทํางานและมี
ความสุข 
    ๕) ส�งเสริมการเรียนรู$และการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องด$วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี
เหมาะสม  
   ๖) พัฒนาบุคลากรองค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแกตามเส$นทางความก$าวหน$าในสายอาชีพ  

๓.๓ ค4านิยม  
"พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสร$างความเป:นเลิศงานบริการประชาชน" 
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๓.๔ เป6าประสงค'  
    ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู$ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน�วยงาน  
   ๒) หน�วยงานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก$าวหน$าในสายอาชีพให$แก�
ข$าราชการหรือพนักงานส�วนท$องถ่ิน  
   ๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค�านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมการทํางาน
ร�วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
   ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับหน�วยงาน มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี และมีความสุข ในการทํางาน 
    ๕) พัฒนาบุคลากรให$มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
   ๓.๕ ยุทธศาสตร'การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ๑) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก$าวไปสู�ความเป:นมืออาชีพ 
   ๒) การพัฒนาและเสริมสร$างการบริหารงานบุคคลและองค0กรแห�งการเรียนรู$  
   ๓) การเสริมสร$างวัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรม จริยธรรม ในองค0กรและท$องถ่ิน 
    ๔) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับพัฒนาศักยภาพและพัฒนาองค0ความรู$ในการปฏิบัติราชการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค'การบริหารส4วนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย' 
 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียด งบประมาณ (บาท) ช4วงระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคล$องกับบทบาท
และภารกิจ  
 

- จัดทํา/ทบทวนแผนอัตรากําลัง ๓ ปKเพื่อ
กําหนดกรอบอัตรากําลังให$เหมาะสมกับ 
ภารกิจ ภาระงานตามสถานการณ0 
 

ไม�ใช$งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘  

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานส�วนตําบลและ
พนักงานจ$างประจําปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ดําเนินการสรรหาพนักงานส�วนตําบลแทน
ตําแหน�งที่ว�าง/ตามกรอบอัตรากําลัง เช�น 
การบรรจุแต�งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสอบ
คัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานจากประเภททั่วไปเป:นสายงานประเภท
วิชาการ โดยดําเนินการด$วยความเป:นธรรม 
โปร�งใสได$คนดี คนเก�ง เข$าสู�ตําแหน�ง  
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป:น 
พนักงานจ$างแทนตําแหน�งที่ว�าง ให$เป:นไป 
ด$วยความเป:นธรรม โปร�งใส ได$คนดี คนเก�ง 
เข$าสู�ตําแหน�ง  
ทั้งนี้การดําเนินการให$ทันต�อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก โดยมุ�งเน$น 
ให$มีอัตรากําลังว�างไม�เกินร$อยละ๑๐ ของ
อัตรากําลังทั้งหมด 

ไม�ใช$งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘  
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ลําดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียด งบประมาณ (บาท) ช4วงระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

3. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานองค0การบริหารส�วนตําบล เลื่อนค�าจ$าง
พนักงาน จ$างภารกิจ และการเพิ่ม ค�าตอบแทน
พนักงานจ$าง ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

- ประกาศหลักเกณฑ0และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
- ผู$บริหารมอบนโยบายและวางเป7าหมายการ
ปฏิบัติงานให$แก�บุคลากรทุกส�วนราชการ 
- แต�งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานเป:นไปตาม
หลักเกณฑ0ที่เกี่ยวข$อง 
- ผู$บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ข$อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยเป:น
หลัก ทั้งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานให$
เป:นไปตามแบบประเมินที่กําหนด 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- แจ$งผลการประเมินฯ ให$ผู$รับการประเมิน
ทราบเป:นลายลักษณ0อักษร 
- นายกเทศมนตรีพิจารณาออกคําสั่งการ
เลื่อน ขั้นเงินเดือนฯ 

ไม�ใช$งบประมาณ รอบแรก 
 ๑ ต.ค. ๖๗ –  
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

 

รอบหลัง 
 ๑ เม.ย. ๖๘ –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 
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ลําดับ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียด งบประมาณ (บาท) ช4วงระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

๔. การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร$างขวัญกําลังใจ
ให$แก�บุคลากร  
 

- จัดให$มีสถานที่ทํากิจกรรมพักผ�อนหย�อน
ใจนอกเหนือจากเวลางาน 
- จัดให$มีสถานที่จอดรถเพียงพอและ
เหมาะสม 
- จัดหาน้ําดื่มสะอาดบริการฟรี 
- จัดให$มีบริการห$องน้ําสะอาด 
- จัดให$มีสถานที่รับประทานอาหารอย�าง 
เหมาะสม  
- จัดให$มีอุปกรณ0พื้นฐานด$านความ
ปลอดภัยเช�น ถังดับเพลิงภายในอาคาร, ตู$
ยาสามัญ-ประจําบ$าน 
 

ไม�ใช$งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘  
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค'การบริหารส4วนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย' 
 

ยุทธศาสตร'ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อความก2าวหน2าไปสู4ความเปHนมืออาชีพ 

วัตถุประสงค'และเป6าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หน4วยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ มคีวามรู$ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝ[กอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศข$าราชการหรือพนักงาน
ส�วนท$องถิ่นบรรจุใหม� 
 
 
2. โครงการฝ[กอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข$าราชการหรือพนักงาน
ส�วนท$องถิ่น ได$แก� 
- หลักสูตรนักบริหารงานท$องถิ่น 
- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
- หลักสูตรนักบริหารงานช�าง 
- หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
- หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
- หลักสูตรเจ$าพนักงานพัสด ุ
- หลักสูตรเจ$าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
- หลักสูตรเจ$าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรเจ$าพนักงานสาธารณสขุ 
ฯลฯ 
 

ร$อยละของ
บุคลากรที่ผ�าน
อบรม 
(ร$อยละ 100) 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่ผ�าน
อบรม 
(ร$อยละ 80) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค.67– 30 ก.ย.68 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 

กรมส�งเสรมิการปกครอง
ท$องถิ่น 
 
 
 
กรมส�งเสรมิการปกครอง
ท$องถิ่น 
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ยุทธศาสตร'ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร2างการบริหารงานบุคคลและองค'กรแห4งการเรียนรู2 

วัตถุประสงค'และเป6าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หน4วยงานดําเนินการ 

บุคลากรที่รับผดิชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได$อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว�า
ด$วยการเสริมสร$างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข$าราชการส�วน
ท$องถิ่น ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
2. โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ$าง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข$อง และการบันทึกข$อมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจ$างภาครัฐด$วย
อิเล็กทรอนิกส0 (Electronic 
Government Procurement : e-
GP)และการจัดทําแผนการจัดหา
พัสดุประจําปKงบประมาณ 2568 
3. โครงการฝ[กอบรมการจัดทําแผนที่
ภาษี LTAX Online และทะเบียน
ทรัพย0สิน Ltax3000 และ LTAX 
Online 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด$าน
บําเหน็จบํานาญข$าราชการส�วน
ท$องถิ่นและบําเหน็จลูกจ$างของ
หน�วยงาน อปท. ประจําปK
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 
 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 

6,100/คน 
 
 
 
 

6,100/คน 
 
 
 
 
 
 

6,100/คน 
 

 
 
 

6,100/คน 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 

สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร'ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร2างการบริหารงานบุคคลและองค'กรแห4งการเรียนรู2(ต4อ) 

วัตถุประสงค'และเป6าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หน4วยงานดําเนินการ 

บุคลากรที่รับผดิชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได$อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

5.โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ขององค0กร
ปกครองส�วนท$องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย0 
ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
6. โครงการฝ[กอบรมการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู$ปฏิบัติงานด$านธุรการ
และงานสารบรรณ ประจําปK
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
7. โครงการฝ[กอบรมแนวทางการ
ปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน ในระบบ
คอมพิวเตอร0 อปท. (New e-LASS) 
ประจําปKงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย0บริการข$อมูลบุคลากร
ท$องถิ่นแห�งชาติ ประจําปK พ.ศ.2568 
สําหรับองค0กรปกครองส�วนท$องถิ่น 

 
ฯลฯ 

ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 
 
 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 
 
ร$อยละของ
บุคลากรที่เข$า
อบรมตามเวลา 
(ร$อยละ 80) 
 

500/คน 
 
 
 
 
 
 
 

6,100/คน 
 
 
 

 
6,100/คน 

 
 
 
 

 
6,100/คน 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 
 
 
 
 
 

การฝ[กอบรม 
 
 

สํานักส�งเสรมิการปกครอง
ท$องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย0 
 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาให$บริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตร'ที่ 3 การเสริมสร2างวัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรม จริยธรรม ในองค'กรและท2องถิ่น 

วัตถุประสงค'และเป6าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หน4วยงานดําเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสรมิสร$างวัฒนธรรม
ประเพณีในองค0กรและ
ท$องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
2.บุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
เป:นข$าราชการที่ด ี
 
 

1. โครงการจัดงานเทศกาลกินปลามูล
อําเภอสตึก ประจําปKงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
 
2. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทงตําบลเมืองแกประจําปK
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. โครงการฝ[กอบรมปฏิบัติธรรม
เพื่อเสรมิสร$างคุณธรรมจริยธรรม 
ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บุคลากรเข$าร�วม
กิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมใน
ท$องถิ่น 
(ร$อยละ 80) 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข$าร�วม
อบรม 
(ร$อยละ 80) 

90,000 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

21ก.พ. 68 
– 

25 ก.พ.68 
 
 
 

15 พ.ย.67 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 

เข$าร�วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 

เข$าร�วมกิจกรรม 
 
 
 

การฝ[กอบรม 
 

สํานักส�งเสรมิการปกครอง
ท$องถิ่นอําเภอสตึก 
 
 
 
 
สภาวัฒนธรรมตาํบลเมือง
แก 
 
 
สํานักปลดั อบต.เมืองแก 
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ยุทธศาสตร'ที่ 4 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับพัฒนาศักยภาพและพัฒนาองค'ความรู2ในการปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค'และเป6าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หน4วยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ ได$รบัการ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนา
องค0ความรู$ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝ[กอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาองค0
ความรู$เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให$แก�
ผู$บริหาร สมาชิกอบต. พนักงานส�วน
ตําบล ลูกจ$างประจํา พนักงานจ$าง 
หัวหน$าส�วนราชการองค0การบรหิาร
ส�วนตําบลเมืองแก 
 
 
 

บุคลากรเข$าร�วม
ฝ[กอบรมแลศึกษา
ดูงาน 
(ร$อยละ 80) 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67– 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ[กอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 

สํานักปลดั อบต.เมืองแก 

 

 

*****งานการเจ$าหน$าที่ องค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย0***** 
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๕. การติดตามและประเมินผล  

    การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค0การบริหารส�วนตําบล
เมืองแก เป:นกิจกรรมสําคัญท่ีใช$ในการประเมินว�ามีการนําแผนไปสู�การปฏิบัติอย�างแท$จริงเพียงใดและได$ผลเป:นอย�างไร
เพ่ือสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห0ข$อมูลท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพได$เพ่ือสรุปผลและเสนอต�อผู$บริหารและสามารถนําผลประเมินมาใช$เป:นแนวทางในการวางแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแกในปKต�อไป  

   วัตถุประสงค0  

    ๑. เพ่ือศึกษา วิเคราะห0และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามเป7าหมายเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิงเวลาของแต�ละโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
วัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน  
    ๒. เพ่ือประเมินป=ญหา/อุปสรรคในการดําเนินการตามแผนฯ เป:นระยะและให$ข$อเสนอแนะเชิงพัฒนา
ในการทบทวน/ปรับปรุงแผนฯ ระยะเวลาการติดตาม หน�วยงานผู$รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดําเนินการรวบรวม 
วิเคราะห0 ประเมิน และจัดส�งรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแบบรายงานการประเมินผลฯ หลังจากเสร็จ
สิ้นโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลเสนอต�อนายกองค0การบริหารส�วนตําบลเมืองแกประเมินผล ดําเนินการสรุปผลการ
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยเสนอผลสัมฤทธิ์ด$านการใช$จ�าย งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมใน
ภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนฯ และจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปK 


