
                                                                                                 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
......................................................                              

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย มีความประสงคจะ
ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ 4 ขอ ๑8 และ ขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  14 ตุลาคม 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2565 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง    
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

 ๑.  ประเภทและตําแหนงพนักงานจางท่ีรับสมัคร 
        ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

      สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
      ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  

      คุณสมบัติท่ัวไป   
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๔ ของประกาศคณะ 

กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 14 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 
       2.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
       2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล  

 2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

 2.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
  2.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ   
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            2.9 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน  

      หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ , 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

     สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี  หรือพราหมณ ไมสามารถเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรไดตามหนังสือกรมสรรบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง 
     (รายละเอียด ตามภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ นี้) 

  ๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี ฝายงานการ
เจาหนาท่ี  สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย   
ตั้งแตวันท่ี  11  เมษายน  2568 ถึงวันท่ี  24  เมษายน  2568  ในวันและเวลาราชการ 

  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
     ใหผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้   

    ๔.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวไม
เกิน  ๖  เดือน)  จํานวน  ๓ รปู 
      ๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑   ฉบบั  
      ๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีไมระบุวุฒิ
การศึกษาจะตองมีสําเนาวุฒิการศึกษามายื่นดวย จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 
      ๔.๕ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน  ๑  เดือน 
จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๖ สําเนาใบสําคัญทางทหาร ไดแก สด.9 และสด.43 หรือ สด.8  (เฉพาะผูสมัครเปนเพศ
ชาย) จํานวน   ๑  ฉบับ 

    ๔.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล คํานําหนานาม 
ทะเบียนหยา (ถามี) 

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับตองยื่นพรอมใบสมัคร ตองเปนขนาดกระดาษ A4 เทานั้น 
และผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย โดยใชปากกาสีน้ําเงินเทานั้น 
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  ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
      ๕.๑ ผู้สมัครเพือ่การสรรหาและเลือกสรร จะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร

พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดด้วยตนเอง การยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนจะถือว่า

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

       ๕.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรได้

และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  6. คาธรรมเนียมการสมัคร 
      ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมัคร

สอบจะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ และให้สมัครได้เพียงตำแหน่งเดียว เท่านั้น   

  7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  จะดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร ในวันท่ี  25  เมษายน  ๒๕๖8 โดยปดประกาศไวท่ีองคการบริหารสวนเมืองแกหรือทาง เว็ปไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดู
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

  ๘. วัน เวลา และสถานท่ี ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   
  ในวันท่ี  28  เมษายน  ๒๕๖8 
       เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น.  สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
       เวลา  ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐  น.  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  
       เวลา  13.00 น.  เปนตนไป สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
  สถานท่ี ณ  หองประชุมท่ี ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก        
จังหวัดบุรีรัมย 

  ๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร   

  ๙.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  ๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  ๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 (รายละเอียด ตามภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ นี้) 
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  10. เกณฑการตัดสิน   
  การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดย

เรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มี

คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้

พิจารณาจากคะแนนสอบสัมภาษณ์  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่

สูงกว่า         

11. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน ในวันท่ี 29 เมษายน 
2568  โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หรือติดตอสอบถามไดท่ีฝายงานการ
เจาหนาท่ี สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก โทร. 044-666642-3  ในวันและเวลาราชการ 
หรือทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  ๑๒. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 12.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี 

นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

 12.2 ท้ังนี้หากองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนง
เดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหม บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนในตําแหนงเดียวกันอีก
ถือวายกเลิก   
 12.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจาง 
   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวภายในวันเวลาท่ีกําหนด 
   (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลา 

  ๑๓. ระยะเวลาการจาง 
  พนักงานจางท่ัวไป สัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป  
  (ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง)  
  ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรท่ีจะทําสัญญาจาง มีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีไดกําหนดไวตาม
ประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนตนเองมิได 

๑๔. การส่ังจางและแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรรได้ใน

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

  ๑. ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองแก  ตามลำดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรร 

  ๒. การจ้างพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง จะกระทำได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  

 

/๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก.... 
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  ๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแกขอสงวนสิทธิใน

การเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาในกรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว 

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  2  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

 
                   (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 

                                นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2568 

..................................................... 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

ช่ือตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน        จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด    กองสวัสดิการสังคม 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักท่ัวไปปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ปฏิบัติงานดานพัฒนา
ชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริม พัฒนา

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน และ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน  

  1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวน รวมใน
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลาง ในการพัฒนา     

  1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปน ฐานการ
พัฒนาชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และ เครือขาย
องคกรประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน  

  1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการกลุม 
รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผน
และดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือให สามารถบริหาร จัดการชุมชนและ
ทองถ่ินของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง  

  1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนาํดานวิชาการและปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตาง ๆ แกกลุมองคกร เครือขาย องคกร
ประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจ และ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง  

  1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให ประชาชนได แสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

  1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมี ความ
สนใจ เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  

  1.8 รวมจัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบาน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ SML เปนตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและ เสริมสราง
ใหเปนชุมชนท่ีเขมแเข็ง  

  1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ี ดอยโอกาส 
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

/1.10 ปฏิบัติงาน.... 
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   1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว  

2. ดานการบริการ  
  2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ดังกลาว    

เพ่ือนําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป  
  2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแก หนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย  
  2.3 ติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไข

ปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน  
  2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการ พัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกรตอชุมชน  

  2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงาน ราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน       
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

ระยะเวลาการจาง    
ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน  4  ป 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
 ไดรับอัตราคาตอบแทนตามคุณวุฒิทางการศึกษา ดังนี้ 

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 

อัตราเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  
  ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

  
(นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
    
 
 



ภาคผนวก ข. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานจาง แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2568 
…………………………………………….. 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

ช่ือตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด    กองสวัสดิการสังคม 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 1. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (วิธีสอบขอเขียนปรนัย)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ความรูท่ัวไปและเหตุการณปจจุบันเก่ียวกับการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
  2. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3. ความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปผลในเรื่องตาง ๆ 
  4. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและหลักเหตุผล 
  5. ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง     
 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (วิธีสอบขอเขียนปรนัย)  
(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) โดยมีรายระเอียดดังนี้   
  1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพ่ิมเติม 
  5. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

6. พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547 
7. พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
8. ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

  10. ความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน   
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (วิธีสอบสัมภาษณ)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ประวัติสวนตัว      (10 คะแนน)   
  2. ประวัติการศึกษา     (10 คะแนน) 
  3. ประวัติการทํางาน     (10 คะแนน)  
  4. วิสัยทัศนในการทํางาน     (10 คะแนน) 
  5. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน     (10 คะแนน) 
  6. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   (10 คะแนน) 
  7. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน   (10 คะแนน) 
  8. การบริการเปนเลิศ      (10 คะแนน) 
  9. การทํางานเปนทีม     (10 คะแนน) 
  10. รูปรางลักษณะ กิริยามารยาท และการแตงกาย  (10 คะแนน) 
   

(นายลมัย  โพธ์ิภักดีกูล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2568 
……………………………….……………. 

ตารางดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

วัน/เดือน/ป กําหนดการ หมายเหตุ 
2  เมษายน  2568 วันท่ีลงนามประกาศรับสมัคร 

 
 

ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 

(ภาค ก. เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น.) 
 

(ภาค ข. เวลา  10.3๐ - 12.00  น.) 
 
 

 (ภาค ค. เวลา  13.00 น. เปนตนไป) 
 

ปดประกาศ ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
หรือทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th 

3 – 10 เมษายน 2568 ประกาศรับสมัคร 
(ไมนอยกวา 5 วันทําการ) 

11 – 24 เมษายน 2568 รับสมัคร 
(ไมนอยกวา 7 วันทําการ) 

25 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร 

28  เมษายน 2568 - สอบภาคความรู้ความสามารถท ั่วไป 

(ภาค ก)   

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง  (ภาค ข)   

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(ภาค ค) 

29 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและ
เลือกสรร 
 

  
 
 

 
  (นายลมัย   โพธิ์ภักดีกูล) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

 

http://www.muangkae.go.th/

