
แบบฟอรมการรายงานผลการนาํการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
 
วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการหรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ป  ที่รายงาน  3  เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหาร พ.ศ. 2566 
  URL  ท่ีเผยแพร 
          http://www.muangkae.go.th/muangkae/mainfile/fileupdatem4zf57by1326.pdf 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
  URL  ท่ีเผยแพร 
          http://www.muangkae.go.th/muangkae/mainfile/fileupdatecinrp2w6z327.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง พ.ศ. 2566 
  URL  ท่ีเผยแพร 
           http://www.muangkae.go.th/muangkae/mainfile/fileupdatecinrp2w6z327.pdf 
ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  
          ขอกําหนดจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองแก 
          URL  ที่เผยแพร 
          http://www.muangkae.go.th/muangkae/mainfile/fileupdate8yi3ursfn330.pdf 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนนิงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดนําขั้นตอน “ การประเมินผลการปฏิบัติงาน”  ไปใช
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลฯ  
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล เพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน ซึ่งประกอบดวย 
ขั้นตอนดังนี ้
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  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตาํบล ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานสวนตําบล 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตาํบล 
1.3 ผูอํานวยการกอง/สํานัก/หัวหนาฝายดาํเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตาํบลซึ่ง 

ในสวนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม” 
  ๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ผูประเมินจะตองพิจารณาวา ผูถูก
ประเมินไดปฏิบัติตนและไมมีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกได
ประกาศไวในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรม
ท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกถือปฏิบัติ ซึ่งหาก
บุคลากรรายใดกระทําผิดประมวลจริยธรรมก็จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 
  1.5 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสรจ็เรียบรอยแลว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไมถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี ตามประมลจริยธรรมที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดกําหนดไว 
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะไดคะแนนผลการประเมินที่ดีก็จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด 
  ๑.๖  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลที่มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเดน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  1.7  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกจะดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแกเปนผูลงนามในคําสั่งและประกาศใหทุกกอง/สํานักทราบตอไป 

 ๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. กลุมพนักงานสวนตําบล 
 

กลุม / ระดับ รวม 
(คน) 

จํานวนผูได  
0.5 ขั้น 

จํานวนผูได  
1 ขั้น 

จํานวนผูได  
1.5 ขั้น 

จํานวนผูไมไดรับ
การเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
กลุ มผู ดํ า ร งตํ า แหน งประ เภททั่ ว ไป  ,
ประเภทวิชาการ ,ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น (ระดับตนและระดับกลาง) กลุมผู
ดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหารทอง ถ่ิน 
(ระดับตนและระดับกลาง) 
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  ๒. กลุมพนักงานครู  
 

กลุม / ระดับ รวม 
(คน) 

จํานวนผูได  
รอยละ ๒ 
(๒%) ด ี

จํานวนผูได  
รอยละ ๒.25 

(๒.25%) ดีมาก 

จํานวนผูได  
รอยละ 3 

(3%) ดีเดน 

จํานวนผูไมไดรับ
การเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
กลุมผูดํารงตําแหนงประเภท ครูผูดูแลเด็ก ,
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,ครผููชวย ,ครู 
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 ๔. รายละเอียดการนาํผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ทางองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดนําผลการประเมินทางจริยธรรม สําหรับบุคคลท่ีไมไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นไปใชในการกําหนดประเด็นเพื่อพิจารณา
พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

๑. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกดําเนินการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโดยจัดสงไป 
อบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเก่ียวกับการเปนขาราชการที่ดี ที่มีเน้ือหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว 

๒. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกดําเนินการอบรมเรื่องความกาวหนาในสายอาชีพใหแก 
พนักงานสวนตําบลทุกคน เพ่ือที่จะไดทราบวาตัวเองมีสิทธิประโยชน สามารถกาวหนาไปสูตําแหนงใดบางในอาชีพการ
รับราชการของตนเอง 

๓. มีผูไมไดรับการเลื่อนข้ัน 1 คนเนื่องจากบรรจุแตงตั้งใหมเม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

  5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   5.1  ปญหา/อุปสรรค 
   (1) พนักงานสวนตําบลบางคนไมสนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดไว ซึ่งอางวาไมมีเวลา ไมวาง มีภาระทางบานท่ีตองดูแล 
   (๒) กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกเปนผูจัดอบรมเอง พนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลไมสนใจฟงในเรื่องที่อบรมให จึงเปนผลใหไมมีการพัฒนาตนเอง ไมทราบเสนทางความกาวหนาที่ตัวเอง
จะตองเดินในอนาคต 
   (๓) พนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ยังไมใสใจในการทํางาน สงผลใหการ
ปฏิบัติงานลาชาไมทนักําหนดเวลาและไมทันกับความตองการของประชาชน  
  5.๓  ขอเสนอแนะ 
   (๑) องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกจัดทําขอตกลงรวมกับพนักงานสวนตําบล โดย
กําหนดใหตองไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะตําแหนง หรือหลักสูตรที่ทางกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ินกําหนด ถาเปน
พนักงานใหมตองใหอบรม Online หลักสูตรที่ ก.พ. จัดอบรม 
   (๒) ในกรณีท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกเปนจัดอบรมเอง ตองใหพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกทุกคนดําเนินจัดทําแบบทดสอบกอนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมิน
ความรูของผูเขาอบรม ซึ่งอาจจะเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกสนใจฟงเรื่องที่
อบรมมากข้ึน 
   (๓)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกดําเนินการจัดฝกอบรมแบบ Walk Rally เพื่อปรับ
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน การประพฤติตน การสรางความสามัคคี รักในองคกร โดยแสดงใหเห็นวา ถาองคกรมีการ
บริการประชาชนที่ไมดี องคกรเสียชื่อเสียง พนักองคการบริหารสวนตําบลตองเสียชื่อเสียงไปดวย สงผลเสียถึง
ภาพลักษณทั้งหมด 

 ขอเสนอแนะอื่นๆ ตอการนาํการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(1)  ผูอํานวยการกอง/สํานักจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความยุติธรรม ไม 

เอนเอียงหรือไมเขาขางหรือปกปดเรื่องของพนักงานที่กระทําความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะไดรับหากปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
 
 



 
   (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรใหกับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี
จริงๆ ไมควรเพราะพนักงานจะไดแขงกันทําผลงาน 
ในภาพรวม 
 

ผูรายงาน

ผูบังคับบญัชา
              

               

ผูบังคับบญัชา
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรใหกับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี
จริงๆ ไมควรเพราะพนักงานจะไดแขงกันทําผลงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง ความสามารถสงผลดีตอการปฏิบัติงาน

ผูรายงาน............................................. 
(นางสาวกาญจนา  โคตรบรรเทา) 
นกัทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
ผูบังคับบัญชา.............................................................. 

             (นางสุปราณี  สังฆพนัธ) 
               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 
ผูบังคับบัญชา.............................................................. 

              (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรใหกับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี
ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง ความสามารถสงผลดีตอการปฏิบัติงาน


