
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบล
เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง

-----------------------------------------
  เพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบล
บุรีรัมยดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เร่ือง หลกัเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ
24 ตุลาคม 2545และที่แกไขเพิ่มเติม

ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
บริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนที่เกี่ยวของและ
เกื้อกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขันการรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึ
ใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงต้ังจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลกําหนด
มิใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงต้ังตามขอ 
ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ 
ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติหรอืมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ี
กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหา
โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
สอบแขงขันจะบรรจุและแตงต้ังใหตํารงตําแหนงนั้นไมได
ขอ ๑๑๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง เพื่อประโยชนแกราชก
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
และความชํานาญสงูเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล
ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้
(๑) ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากรผูที่มี
ความรู ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือ
ชํานาญงานเทยีบไดในระดับเดียวกัน 
(๒)มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม 
ตระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ 
หรอืระดับ ๘ 
ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคล
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน คําชี้แจง 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

----------------------------------------- 
เพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัด

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันของ
และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

หมวด ๕ 
การบรรจุและแตงตั้ง 

การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
ารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอื่นที่เก่ียวของและ

เกื้อกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขันการรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีกาสอบแขงขัน การ
ใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงต้ังตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖ ขอ 

ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับที่ท่ีจะไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ี

วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือภายหลังการ
สอบแขงขันจะบรรจแุละแตงต้ังใหตํารงตําแหนงนั้นไมได 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนตําบลโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ีมีความรูความสมารถ 
และความชาํนาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก
พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมลีักษณะตอไปนี้

ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากรผูที่มี
ความรู ความสามารถละความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูท่ีมีความรูความสามารถและความ

มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑)โดยพิจารณากําหน
ตระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ 

กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคล
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน คําชี้แจง 

เมืองแก อําเภอสตึก จังหวัด
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันของ

และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย 
. 2554 ลงวันที ่

การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
ารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเกี่ยวของและ

เก้ือกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัคร
นบัญชีกาสอบแขงขัน การ

ใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงต้ังจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามท่ี

ขอ 11๗ ขอ ๑๒๓ 

ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ี

มเบ้ืองตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
อยูกอนหรือภายหลังการ

าร องคการบริหารสวนตําบลโดย
อาจบรรจุบุคคลที่มีความรูความสมารถ 

ก.อบต. จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี ้

ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนท่ีจะตองใชบุคลากรผูท่ีมี
ผูที่มีความรูความสามารถและความ

โดยพิจารณากําหน
ตระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงน้ัน เปนตําแหนงระดับ ๖ ระดับ ๗

กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคล
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน คําชี้แจง 
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ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถและความชํานาญ
งานสูงในระดับผูชํานาญการแลวแตกรณ ีและมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตตั้ง 
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติมาทตามแบบท่ีกําหนดทาย
ประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง 
ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒ ิตาํแหนงท่ีจะบรรจุและระดับตําแหนง 
(๒) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ 
(๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
(๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
ขอ ๑๑๔ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยังมิไดกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ ๑1๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนดตําแหนงหรือ
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี 
ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการ
ในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลวใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ โดย
ขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดก่ึงกลางระหวางข้ันสูง และขั้นต่ําของอันดับ
เงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
ขอ ๑๑๖ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้ 
(๑) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทนุรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษา
วิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
(๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) 
กําหนดใหคัดเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
(๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
(๓) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปรับราชการทหาร
ที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับเดิมและขั้นที่สูงกวาเดิมเพิ่มจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดรับ ๖ 
เดือน และหายังมีเศษที่เหลือจาการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) 
วรรคสอง 
ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออก
จากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง ระดับเดิม 
ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไป
เปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยู
ในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
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ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
กอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปด 
สิบวันนับแตวันพันจากราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแก
พนกังานสวนตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม 
ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับ
เวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญราชการสวนทองถ่ิน ผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับ
แตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 
ขอ ๑๒๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับ
เวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 
ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองย่ืนคําขอบรรจุ
กลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนดกอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุติ
ใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน 
ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕หากเห็นวาเปน
เอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหายและย่ืน
คําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือนดังนี้ 
(๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป 
แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและ
ในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน 
ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมา
ของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน 
(๒) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ ป ใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่
สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 
(๓) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๑ ป ขึ้นไปเศษ
ของปท่ีปฏิบัติงานที่เหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่ง
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงนิเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดมิเพิ่มจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ันสําหรับ
ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน 
ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง 
ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และขอ (๓) นั้น จะตองไมไดรับ 
ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ 
เงินเดือนสําหรับตาํแหนงระดับเดิม 
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ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผู
นั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใช
บังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ป
นับแตวันไปฏิบัติงานดังกลาวใหนําความที่กําหนดไวในขอ 12๕ และขอ 126 มาใชบังคับแกขาราชการ ท่ี
กลาวถึงโดยอนุโลม 
ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการไประหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูน้ันเขารับ
ราชการใหผูสมัครกลับเขารบัรากาตองย่ืนคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
(๑) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ย่ืนขอกลับเขารับราชการ 
(๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
(๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับ
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ 
(๕) สําเนาทะเบียนบาน 
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนซื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคล
คนเดียวกัน (ถามี) 
(๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 
ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 1๒๙ และประวัติการรับราชการและการ
ทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียด
ขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 
ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูท่ีออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณาตามหลักเกณฑดังนี้ 
(๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล 
(๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ที่จะบรรจุและแตงตั้งตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
(๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน
ตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับ
หนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานน้ันข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตาํแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ
ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงน้ันข้ึนบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูที่จะกลับเขารับ
ราชการน้ัน เปนผูที่ออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรส
ไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตาํแหนง 
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ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงนิเดือนไมสูงกวาชั้นท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 
ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงต้ังจากราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน ผูขอโอนมาเปนพนักงาน
สวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๘ 
ขอ ๑๓๔ ผู ไดรับการแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมี คุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด 
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง ปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 
กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคกร
บริหารสวนตําบล ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไมไดรับการยกเวนใน
กรณีที่ขาดคุณสมบัติตมที่กําหนดในหมวด 1 วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวน
ตําบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอนและภายหลังเปนผู
ขาดคุณสมบัติเนื่องจากรณตีองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแข็งขันไดในตําแหนงอ่ืนที่
เกี่ยวของเกื้อกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลันโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตาม
อํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่จะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ
กอนมีคําสั่งใหออกนั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได 
ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดย
ความเห็นขอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ
พนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดอืน และการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนนิการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผานการประเมินและมีความเห็นวาไมควร
ใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน
ตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใด ที่
ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง
สอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน หรือ
พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล 
ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนง ที่ไดรับแตงตั้ง 
ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑4๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๓๙ ทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป 
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ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมีความเท่ียงธรรมและ
ไดมาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามความ
เหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
ความสนใจที่จะพัฒนาตนอง คณุธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย 
วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามที่
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ใหผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติ และ
แจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การประพฤติตน รายการ
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาท่ีดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล 
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 
ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ในขอ ๑๔๑ ทํา
การประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน และ
ประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอด
บุตร ลาไปซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ
เตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เม่ือครบกําหนดระยะเวลาที่
ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการที่ไมเห็นดวย
อาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 
ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 1๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ รายงานผล
การประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี้ 
(๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวใน ขอ 141 ใหรายงานเมื่อทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ ๑๔๙ (๒) แลว 
(๒) ในกรณีที่ผลการประมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการ
ประเมินแตละครั้ง 
ขอ ๑๔๘ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบและรายงานตาม
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แบบรายงานทายประกาศน้ี ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับ
แตวันประกาศ 
ขอ ๑๔๙ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (๒) ใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
แสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจง
ใหผูน้ันทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวัน
ทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง 
(๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบหกเดือน หรือ
ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแตกรณี ใหแสดง
ความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตอไป 
ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายแลว และ
นายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑ
หรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดย
นําความใน (ค) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้  ใหนับวันท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนที่ราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ
วันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายใหระยะเวลาเปนวัน
สิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
ขอ ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกให ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
(๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
(๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
(๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตอเน่ืองกับตําแหนงเดิม 
(๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อไดรับบรรจุและ
แตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูน้ันใหกลับไปดํารง
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ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเติม ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แตทั้งนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงการไตท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยนอ่ืนใดที่
ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรง
ตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูที่ไดรับแตตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับ
ตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตนมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
ขอ ๑๕๓ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง หรือ
ตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้น ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันที่มีตําแหนงวง และใหองคการบริหารสวน
ตําบลดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางลง 
ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบรหิารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางตาม
วรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้ 
(๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน 
หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน 
(๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงวางตามขอ 101 หรือขอ ๑๐2 แลวแต
กรณ ี
(๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารงตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดและผู
จะขอใหรับโอนจะตองมีระดบัตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตตั้งนั้นตามขอ 179 
ทั้งนี้ ตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหาร
สวนตําบลอ่ืนที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคดัเลือกดวย 
(๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพื่อขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตองเรียง
ตามลําดับที่ 
กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลงหรือตําแหนงวาง
เนื่องจากกากําหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมิไดดําเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรคสอง โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรร
หาผูมาตํารงตําแหนงได ภายใน 1๕๐ วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึน
ใหมใหถือวาการดําเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดของ
จังหวัดหรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงท่ี
วางภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น 
ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานสวนตําบลที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวน 



 

ตําบล (ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง 
ประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
พิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๗๗ 
ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต 
ราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงต้ังตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือ
วาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอ
 
  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป

   ประกาศ ณ วนัที่  

 

               
                นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก
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สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผลการประเมินปรากฎวาการปฏิบัติราชการไมมี
ประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ต้ังแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
การไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการ
ปฏิบัตงิาน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนด 
กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงต้ังตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือ
วาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวน

แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

           (นายลมัย  โพธ์ิภกัดีกูล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

หากผลการประเมินปรากฎวาการปฏิบัติราชการไมมี
(ก.อบต.จังหวัด)

คร้ังติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
การไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการ

กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงต้ังตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือ
วาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวน


