
 
 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก   

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
----------------------------------------- 

  เพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ดําเนินไปดวยความเรียบรอย
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก และ
เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนังงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการสอบแขงขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 

                  ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  โดยใหถือปฏิบัติตามความในขอ 8 ขอ 9 และขอ 10 ของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2544 ดังน้ี 

1.  การสรรหาบุคคลเขารับราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหใชวิธีการสอบแขงขันหรือ 
การคัดเลือก  โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการและคํานึงถึงความเปนธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก
บุคคลที่มีสิทธิอยางเทาเทียมกัน   เพื่อใหไดผูที่มีความรูเหมาะสมกับตําแหนงตามวัตถุประสงคขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

2.  การสอบแขงขัน  อยางนอยตองมีหลักเกณฑละวิธีการ  ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรการสอบแขงขัน อยางนอยตองมี 3 ภาค คือ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
2.2 การกําหนดหลักสูตร  วิธีการสอบแขงขันและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบแขงขัน 

ตลอดจนหลักเกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไป
ขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
 2.3 ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด  ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานของตําแหนงน้ัน 
 การดําเนินการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการเปนการทั่วไปอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได โดยคํานงึถึงหลักวิชาการวัดผล  การประกาศผลการสอบใหดําเนินการอยางเปดเผย 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  อาจขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือสวนราชการอื่น ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ  และมาตรฐานการสอบเทียบเทากับมาตรฐานของ ก.พ. 
มาบรรจุเขารับราชการไดโดยความยินยอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการนั้น และเปนไปตาม
ความสมัครใจของผูสอบแขงขันไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดและตองเปนบัญชีผูสอบแขงขันตําแหนง
เดียวกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการ เวนแตคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
กําหนดเปนอยางอื่น  
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                   3. การคัดเลือก  ใหคํานึงถึงความรูความสามรถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับตําแหนง 
และตองเปนไปตามความตองการและความเหมะสมของทองถ่ิน 
         การดําเนินการคัดเลือกอาจกระทําโดยการสอบสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติหรือทดลอง
ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางก็ได  และใหนําความในขอ 2.2 มาใชบังคับในกรณีดังกลาว  โดย
ใหดําเนนิการเปนการทั่วไปอยางเปดเผย โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการในฐานะผูทรงคณุวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 
 ในกรณีที่มีเกตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับ
ราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นกําหนดโดยคาํนึงถึงมาตรฐานท่ี ก.พ. กําหนดดวย 

 ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                                ประกาศ ณ วันท่ี  2  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

         (นายลมัย    โพธิ์ภักดีกูล) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 


