
 
แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
อําเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 

 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 

   แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA 
ที่มาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

   ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรอืไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน  2  ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล( ประกอบดวย 5  ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก  ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
คะแนนภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย : ๙๓.๔๖  คะแนน ระดับผล
การประเมิน A 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดบั เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 96.19 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 88.79 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 90.69 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 89.30 ผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 87.61 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 93.26 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.80 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 97.43 ผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 92.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 93.75 ผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัด  ดังนี้  

๑. ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ ๘๙.๓๐  คะแนน  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา  ๘๕  คะแนน  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชทรัพยสินของราชการ ๘๙.๓๐  
ประเด็นการ
ประเมิน 

I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

๘3.49 
 

 
 

ควรมีการปรับปรงุวิธีการปฏิบัติงานใหลด
ขั้นตอนและการใหบริการที่ดีขึ้น 

I๒๑ ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากร
ในหนวยงานของทานมีการขออนุญาต
อยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

๘3.๙๗ ควรมีการปรับปรงุวิธีการปฏิบัติงานใหลด
ขั้นตอนและการใหบริการที่ดีขึ้น 
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๒. ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ๘๘.๗๙  คะแนน  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา  ๘๕  คะแนน  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชงบประมาณ 88.79  
ประเด็นการ
ประเมิน 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของหนวยงาน

ของทานมากนอยเพียงใด 

๘0.19 หนวยงานตองเพ่ิมการประชาสัมพันธ
ขอมลูหนวยงาน หรือการดาํเนินงานของ
หนวยงานใหบุคลากรในหนวยงานทราบให
มีหลากหลายชองทางและเปนประจํามาก
ยิ่งข้ึน 

 I8 หนวยงานของทานใชจาย

งบประมาณโดยคํานึงถึงประเด็น

ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

- คุมคาตอประโยชนที่ไดรบั 

- เปนตามวัตถุประสงคของงบประมาณ

ที่ตั้งไว 

81.61 
 

 
 

 

หนวยงานควรจัดใหมีประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
และกําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ มี
การรายงานติดตามผลการดาํเนินการอยาง
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต 

 I12 หนวยงานของทานเปดโอกาสให

ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณตามประเด็นดังตอไปนี้

มากนอยเพียงใด 

- สอบถาม 

- ทักทวง  

- รองเรยีน 

๘๔.๔๔ หนวยงานตองเพ่ิมการประชาสัมพันธ
ขอมลูหนวยงาน หรือการดาํเนินงานของ
หนวยงานใหบุคลากรในหนวยงานทราบให
มีหลากหลายชองทางและเปนประจํามาก
ยิ่งข้ึน 
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๓. ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต ๘๗.๖๑  คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา  ๘๕  คะแนน  
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 87.61  

ประเด็นการ
ประเมิน 

I25 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของ

ทานใหความสําคัญกับการตอตานการ

ทุจริตมากนอยเพียงใด 

๘4.44 หนวยงานควรจัดใหมีประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
และกําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ มี
การรายงานติดตามผลการดาํเนินการอยาง
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต 

 I28 หนวยงานของทานมีการ

ดําเนินการดังตอไปนี้ตอการทุจริตใน

หนวยงานมากนอยเพียงใด 

- เฝาระวังการทุจริต 

- ตรวจสอบการทุจริต 

- ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

84.29 หนวยงานควรจัดใหมีประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
และกําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ มี
การรายงานติดตามผลการดาํเนินการอยาง
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต 

 I29 หนวยงานของทานมีการนําผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรบัปรงุการ

ทํางานเพื่อปองกันการทุจริตใน

หนวยงานมากนอยเพียงใด 

83.97 หนวยงานควรจัดใหมีประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
และกําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ มี
การรายงานติดตามผลการดาํเนินการอยาง
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต 

 I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการ

ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน

ทานมีความคดิเห็นประเด็นดังตอไปนี้ 

อยางไร 

- สามารถรองเรียนและสงหลักฐานได

อยางสะดวก 

- สามารถติดตามผลการรองเรยีนได 

- มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา 

- มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอตนเอง 

84.91 หนวยงานควรจัดใหมีประมวลจริยธรรม
สําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
และกําชับใหทุกคนนําไปสูการปฏิบัติ มี
การรายงานติดตามผลการดาํเนินการอยาง
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต 
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๔. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ๙๓.๒๖  คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา  ๘๕  คะแนน  
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คุณภาพการดําเนินงาน ๙๓.๒๖  

ประเด็นการ
ประเมิน 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทาน

ติดตอมีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูล

เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแก

ทานมากนอยเพียงใด 

๘1.32 หนวยงานตองเพ่ิมการประชาสัมพันธ
ขอมลูหนวยงาน หรือการดาํเนินงานของ
หนวยงานใหประชาชนทราบใหมี
หลากหลายชองทางและเปนประจํามาก
ยิ่งข้ึน 

๕. ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 92.50 คะแนน  
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนน 0  คะแนน 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การเปดเผยขอมูล ๙๒.๕๐  

ประเด็นการ
ประเมิน 

O๑๑ รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําป รอบ ๖ เดือน 

0 ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวน
งานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา เสนอให
ขอมลูแกเจาหนาท่ีที่ผูบริหารมอบหมายให
จัดทํารายงานในภาพรวมของหนวยงาน
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงานตนเองใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมี
การกํากับติดตามการดาํเนินการ 

 O๑๒ รายงานผลการดาํเนินงาน

ประจําป 

0 ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวน
งานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา เสนอให
ขอมลูแกเจาหนาท่ีที่ผูบริหารมอบหมายให
จัดทํารายงานในภาพรวมของหนวยงาน
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงานตนเองใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมี
การกํากับติดตามการดาํเนินการ 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การเปดเผยขอมูล ๙๒.๕๐  

ประเด็นการ
ประเมิน 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 0 ผูบริหารมีการมอบหมายเจาหนาที่จัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในการใหบริหารใน
งานของหนวยงาน และใหแตละกลุมงาน
จัดทําสถิติผูมารับบริการใหเปนปจจุบัน 
และมีการสาํรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปที่ผานมา และมีการ
ใหบริการออนไลนผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน และผูบริหารตองมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการของเจาหนาที่ใหเปน
ปจจุบัน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 

๖. ตัวช้ีวัดการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 93.75 คะแนน  
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนน 0  คะแนน 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การเปดเผยขอมูล ๙3.75  

ประเด็นการ
ประเมิน 

O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

0 จัดทําขอมูลเก่ียวกับการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ใหเปนไปตาม
องคประกอบของโจทยและจัดทาํขอมูลให
เปนปจจุบัน  
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 ๒) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ที่ผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวชี้วัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.80 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment :  

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา 100 คะแนน  
 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพฒันา/รักษาระดับ 

E๖ การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทาน
ติดตอมีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
- เขาถึงงายไมซับซอน 
- มีชองทางหลากหลาย 

๙9.34 
 
 

 

หนวยงานตองเพ่ิมชองทางการติดตอใหมีมากกวา ๑ 
ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน เชน ที่อยู 
เบอรโทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศพัทผูบริหาร
เจาหนาท่ี facebook , ไลนหนวยงาน เปนตน 

E๙ หนวยงานที่ทานติดตอมีการชี้แจงและ
ตอบคําถามเม่ือมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

99.67 หนวยงานควรเพิ่มชองทางตอบขอซักถามขอกังวล
สงสัยของประชาชน และประชาสัมพันธการตอบขอ
ซักถามใหมากขึ้น 

 

๒. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน 97.43 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment :  

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๑๐๐ คะแนน  
 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพฒันา/รักษาระดับ 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอมี
การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

89.77 
 

หนวยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหบริการที่
สนองตอบตอความตองการของประชาชนใหมากขึ้น 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

99.34 ควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหลดขั้นตอนและ
การใหบริการที่ดีขึ้น 

E๑๔ หนวยงานท่ีทานติดตอเปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดาํเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

99.01 เปดโอกาสและสรางเครือขายในการมีสวนรวมปองกัน
การทุจริต การแจงเบาะแสเพือ่ปราบปรามการทุจริต
ใหมากขึ้น 

E๑๕ หนวยงานที่ทานติดตอมีการปรับปรุง

การดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความ

โปรงใสมากขึ้นมากนอยเพียงใด 

99.01 เปดโอกาสและสรางเครือขายในการมีสวนรวมปองกัน
การทุจริต การแจงเบาะแสเพือ่ปราบปรามการทุจริต
ใหมากขึ้น 
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๓. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ 96.19 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :  

IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๑๐๐ คะแนน  
 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพฒันา/รักษาระดับ 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
- เปนไปตามข้ันตอนที่กําหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

91.75 
 

ควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหลดขั้นตอนและ
การใหบริการที่ดีขึ้น 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ

ทั่วๆไปกับผูมาติดตอเปนการสวนตัวอยาง

เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

92.93 ใหเจาหนาที่ใหบริการดวยความเทาเทียมกัน และ 
จัดใหมีประมวลจรยิธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาที่ในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยาง
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย
สุจริต 

I๓ บุคลากรในหนวยงานของทานมี

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

- มุงผลสําเร็จของงาน 
- ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 
- พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

92.44 หนวยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหบริการที่
สนองตอบตอความตองการของประชาชนใหมากขึ้น 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที ่๙ การเปดเผยขอมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O๑๑ รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประป รอบ ๖ 
เดือน 
O๑๒  รายงานผลการดาํเนินงาน
ประจําป 

 
 
 

สํานักปลัด กองคลัง 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดําเนินการแลว 
เจ า หน า ท่ี ทุกภาร กิจงาน วา งแผนกา ร
ดําเนินงานในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยาง
นอย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช 
ระยะเวลาที่ดําเนินการ สงมอบรายละเอียด
ใหสํานักปลัด  
๒.เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดํา เนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 
 

๑ . เ จ าหน าที่ ผู รั บผิ ดชอบจั ด ทําแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาที่ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปดเผยขอมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
O๓๘  การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
 
 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศกึษาฯ กองสงเสริมการเกษตร    

กองสวัสดิการสังคม 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที ่๒ การใชงบประมาณ  
เครื่องมือการประเมิน IIT 
 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ กองสง เสริมการเกษตร    
กองสวัสดิการสังคม 

ในการประชุมประจําเดือนควรมีการชี้แจง
เรื่องแผนการใชจายงบประมาณใหบุคลากร
ของหนวยงานทราบและเผยแพรข อมูล
แผนการใชจายงบประมาณใหหลากหลาย
ช อ งทา งและ เ ผยแพ ร บน เ ว็ บ ไ ซต ขอ ง
หน วยงานตั้ ง แตมี กา รอนุมั ติ ข อบัญญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป  ชวงเดือน
กันยายนของทุกป 

ผูบริหารติดตามการดํา เนินงานอยาง
ตอเนื่องในชวงการประชุมประจําเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


