
ประกาศ
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

 

โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีน
สวนตําบลเมืองแกมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึง
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ
ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  มาตรา 59 (1) 

ขอ 1 บทนํา 
องคการบริหารสวนตําบล

เก่ียวกับบุคคล เพื่อใหความเชื่อมั่นวา 
รวบรวม ใช เปดเผยขอมลูสวนบุคคลตาม
เก่ียวของ นโยบายน้ีจัดทําข้ึนเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่ง
เจาหนาที่ หรือบคุคลที่เกี่ยวของดาํเนินการแทน

ขอ ๒ ขอบเขตการบังคับใช
                  นโยบายนี้ ใชบังคับกับ
ปจจุบันและในอนาคตซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนาม
เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือ
ตําบลเมืองแก 
                    บคุคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ

(1) ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
(2) พนักงานเจาหนาท่ี
(3) ผูติดราชการ 
(4) ผูสมัครสอบเพื่อบรรจุ
(5) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ

ความรับผิดชอบของ
(6) บุคคลอื่นท่ีสํานักงาน

หรือเจาหนาที่ 
ขอ ๓ บทนิยาม 
“สํานักงาน”หมายความวา
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

________________________ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่
มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และ

เมืองแก ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

) จึงออกประกาศไวดังนี้  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอัน
เก่ียวกับบุคคล เพื่อใหความเชื่อมั่นวา องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ

สวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
เก่ียวของ นโยบายนี้จัดทําขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

บุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการแทน 

ขอบเขตการบังคับใช 
นี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบล

ปจจุบันและในอนาคตซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาที่และรวมถึงคู สัญญาหรือ
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ 

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการในรูปแบบอื่นท่ีควบคุมดูแลโดย

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตามวรรคแรกใหหมายรวมถงึ
ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเจาหนาที ่

 
ผูสมัครสอบเพื่อบรรจุเปนพนักงาน 
ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอื่น ๆ
ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 

สํานักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเชน บุคคลในครอบครัวของขาราชการ 
หรือเจาหนาที่  เปนตน 

หมายความวาองคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 
หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบคุคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบตัุวบุคคลนั้นได

แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหาร 
การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และ

พระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 2562  
2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอัน
มีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ

2562 รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ นโยบายนี้จัดทําขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ใน
และรวมถึงคูสัญญาหรือ

ภายใตผลิตภัณฑและบรกิารตาง ๆ 
การในรูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวน

ตามวรรคแรกใหหมายรวมถึง  

ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ที่อยูใน

ครอบครัวของขาราชการ 

หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทาํใหสามารถระบตุัวบคุคลน้ันได
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“ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความ
พิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล
ในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

“ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 
เ ก็ บ รว บรวม  บั นทึ ก  สํ า เ น า  จั ด ระ เบี ยบ  เ ก็ บ รั กษ า  ป รั บปรุ ง  เ ปลี่ ยนแปลง  ใ ช  กู คื น  เป ด เ ผย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงาน
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สํานักงานหรือบุคคลที่มอีํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน 

“ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สํานักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคล
หรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอ ๔ แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม 
สํานักงานจะเก็บรวบรวมหรอืไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

(๑)  ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน 
ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ การ
ดําเนินการ บริการ หรือชองทางบริการอ่ืนที่ควบคมุดูแลโดยสํานักงานหรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ
สํานักงานณ ที่ทําการหรือผานชองทางติดตออื่นดําเนินการโดยสํานักงานเปนตน 

(๒)  ขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการอื่น 
ๆตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสํานักงานเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซตผลิตภัณฑการดําเนินการ
หรือบริการของสํานักงานดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล
เปนตน 

(๓)  เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมี
อํานาจหนาท่ี มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผย
ขอมูลแกสํานักงานเชนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะ
แบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะที่
สํานักงานมีหนาที่ตามกฎหมาย พันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลรวมถึงความจําเปนเพื่อใหบริการตาม
สัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกสํานักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการแจงรายละเอียดตาม
นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบรกิารนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดําเนินการขอความ
ยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ
สํานักงานอาจเปนผลใหสํานักงานไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมดหรือ
บางสวน 
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ขอ ๕  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานพิจารณากําหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้งและ
ภารกิจรับการถายโอน 

เพื่อใหสํานักงานสามารถดาํเนินการตามภารกิจ หนาที่และ
อํานาจตามที่มีกฎหมายกําหนดเชนพระราชบัญญัติสภาตาํบล
และองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
กฎหมายวาดวยการกระจายอาํนาจแกทองถ่ินกฎหมายวาดวย
พระราชบัญญัติบรหิารงานบุคคลทองถิ่น  กฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายวาดวยมาตรฐานทาง
จรยิธรรมกฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน รวมถึง
กฎระเบียบ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรทีี่เก่ียวของ และการ
ดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสํานักงานและของ
บุคคลอ่ืน ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิ
ขั้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชนการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของสํานักงาน หรือ
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อกิจการภายในของสํานักงาน
เปนตน 

เปนการจํา เปนเพื่ อการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝาระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหสํานักงานสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาระหวาง
สํานักงานกับคูสัญญา เชน การจางงาน จางทําของ การทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น เปนตน 

เพื่อการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ 
หรือการใชอํานาจรัฐที่สํานักงานไดรับ 

เพื่อใหสํานักงานสามารถใชอํานาจรัฐและดาํเนินภารกิจเพือ่
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของสํานักงานซึ่งกําหนดไวตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ  

เปนตน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการจัดทําเอกสารประวัตศิาสตร วิจัยหรือ
สถิติที่สําคัญ 

เพื่อใหสํานักงานสามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร  วิจัยหรือสถิติตามท่ี สํานักงานอาจไดรับ
มอบหมาย เชน การจัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
หรือคณะกรรมการ การจัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ 
งานติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่
สํานักงานจาํเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมใช
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอม
แลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวย
วัตถุประสงคที่ไมเปนไปตามขอยกเวน
มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน  

ในกรณีที่สํานักงานมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดําเนินการ
ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไมสามารถดําเนินการ
หรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

ขอ ๖ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกเก็บรวบรวม 
สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับบริการหรือบริบท

ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสํานักงานรวมถึงขอพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจาก
เอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อเลข
ประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง 
ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพ(สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประกันสังคม 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนป
เกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร รูปถาย ภาษาที่ใช ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ 
เปนตนหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพื่อการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน หมายเลข
โทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ท่ีอยูทางไปรษณีย (บาน ที่ทํางาน) ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน 
(Line ID, MS Teams) แผนที่ตั้งของที่พัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาที่ 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการ
ทํางาน ขอมูลเงินเดื อน วันเริ่ มงาน วันออกจากงาน ผลการ
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ผลการศึกษา วันที่สําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับ
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนงทางการเมือง การดํารง
ตําแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสํานักงาน
ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับสํานักงานขอมูลการเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการที่ทํากับสํานักงานเปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 

 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก เชนชื่อบัญชีผู ใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN     
ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที่อยูในความดูแลของสํานักงาน
เชน www.muangkae.go.th หรือแอปพลิเคชันตาง ๆ) ประวัติการ
สืบคน  คุกกี้หรือ เทคโนโลยี ในลักษณะเดียวกัน  หมายเลข
อุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการเชื่อมตอ 
ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน ระบบปฏิบัติการที่ใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ความเห็น
ทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ(ภาพจําลอง
ใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สํานักงานเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือ
มีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ขอ ๗  คุกกี้ (Cookies) 
สํานักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความ

ดูแลของสํานักงานเชน www.muangkae.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ 
เพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสํานักงานและเพื่อใหผูใชงานไดรับความสะดวกและ
ประสบการณที่ดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซต
ของสํานักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการ
ตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ขอ ๘  ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
กรณีที่สํานักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ

บุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ สํานักงานจะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลนั้นจนกวาจะไดรบัความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผู
พิทักษ ตามแตกรณี ทั้งนี้ เปนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

กรณทีี่สํานักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสํานักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยัง
มิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย หากสํานักงานไมมีเหตุอันชอบ
ดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว สํานักงานจะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวน
บุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ใหความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ ๙  วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยู
กับกิจกรรมที่ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับ
สํานักงาน 

(๑) เพื่อนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอํานาจตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานหรือดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามทีส่ํานักงานไดรับมอบหมาย 

(๒) เพื่อการดาํเนินการตามสัญญาระหวางสํานักงานกับบุคคลที่เก่ียวของ 
(๓) เพื่อการดําเนินการทางธุรกรรมของสํานักงาน 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวก

ตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี

การกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เก่ียวกับบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ  
(๘) เพื่อดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกรรวมถึงการรบัสมัครงาน การ

สรรหากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
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(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ
กระทําท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งสาํนักงานและเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(๑๐) การยืนยันตัวตนพิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อติดตอ
ใชบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบรหิารจัดการความเสี่ยง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูล

สวนบุคคล 
(๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเก่ียวของและจําเปน 
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําที่ไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสํานักงานทั้งในภาพรวมและรายบุคคล เพื่อ

วัตถุประสงคที่เก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ท่ีสํานักงานมีตอหนวยงานที่มอีํานาจควบคุม 

หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
(๑๘) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสํานักงานหรือของบุคคล

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของสํานักงาน 
(๑๙) ปองกัน หรือหยุดย้ังอันตรายตอชีวิต รางกายหรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝา

ระวังโรคระบาด 
(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทําสถิติที่

สํานักงานไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับ

คดีความ การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานเปนการ

ทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เ ก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๐  การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 
                 ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตนสํานักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคล
ดังตอไปนี ้

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจที่สํานักงานตอง
เปดเผยขอมูลเพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสํา คัญอ่ืน (เชนการ
ดําเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับ
ดู แ ล หรื อ มี วั ต ถุ ป ร ะส ง ค อื่ น ท่ี มี ค ว า มสํ า คั ญ  เ ช น 
คณะรั ฐมนตรี รัฐมนตรีผู รักษาการสํานัก เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  กรมการปกครองกรมบัญชีกลางศาล
สํานักงานอัยการสูงสุดกรมควบคุมโรคกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
เปนตน 

  



- 8 -  

 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสาํนักงาน 

สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแกบุคคลผู
ดํารงตําแหนงกรรมการในคณะตางๆก.อบต.จ.บุรีรัมย      
เปนตน 

ผูใหบริการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกอาจมอบหมายใหบุคคล
อ่ืนเปนผูใหบริการแทนหรือสนับสนุนการดําเนินการของ
สํานักงานเชน ผู ใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล เชน 
คลาวด ผูพัฒนาระบบซอฟตแวรแอปพลิเคชัน เว็บไซต     
ผู ใหบริการจัดสงเอกสารผู ใหบริการดานการชําระเงิน        
ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการ
ดาน DigitalID ผูใหบรกิารสื่อสังคมออนไลนผูใหบริการดาน
การบริหารความเสี่ยงที่ปรึกษาภายนอกผูใหบริการขนสง 
เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภท
อ่ืน เชน ผูติดตอสํานักงาน วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ  เปนตน ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการเก่ียวกับบริการ
ของสํานักงานการฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทําบุญ 
บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตอ
สาธารณะในกรณีที่จําเปนเชน การดําเนินการท่ีกําหนดให
สํานักงานตองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เปนตน 

       ขอ ๑1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
     สํานักงานไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบกํากับ และใหคําแนะนํา

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมลูสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

              ขอ ๑2 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
                 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว
หลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

 (๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและขอให
เปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เวนแตกรณีที่สํานักงานมีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือ
กรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
อ่ืน                        
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(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบันหากเจาของขอมูล
สวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
แกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิ ในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สํานักงาน ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัวบุคคล
ที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่
กฎหมายกําหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับ
การใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ทั้งนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

ก)เม่ืออยูในชวงเวลาที่สํานักงานทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวน
บุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข)ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย 

ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไว
ตามวัตถุประสงคที่สํานักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสํานักงานเก็บรักษา
ขอมูลน้ันตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่สํานักงานกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคาน
การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนเอง เวนแตกรณีที่สํานักงานมีเหตุในการปฏิเสธคําขอ
โดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สํานักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตาม
หรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะของสํานักงานเปนตน) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก
สํานักงานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลัง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอนความ
ยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสํานักงานเวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให
สํานักงานจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับสํานักงานที่ให
ประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับ
ขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากสํานักงานในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณ
ที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให
สํานักงานสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใชสิทธิน้ีจะตองอยู
ภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 
 



ขอ ๑3  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล
                  ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจ
กํากับดแูลที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียน
ดังกลาว สํานักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายัง
ขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก

ขอ 14 การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
        สํานักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้

เปล่ียนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของ
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดย
ดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล
สํานักงานภายหลังการบงัคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว

ทั้งนี้ สํานักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏบิัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ 
มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั 

ขอ 15 การติดตอกับสํานักงาน
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงาน
บุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
หมูที่ ๑๗ 
อาํเภอสตึก
โทร. ๐๔๔
เวบ็ไซต :

ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแต

ประกาศ ณ วันที่
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การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดแูล 
ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสํานักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจ
กํากับดแูลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียน

ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสํานักงานเพื่อใหสํานักงาน
ขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก

การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมลูสวนบคุคล 
อาจพจิารณาปรบัปรุง แกไข หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพื่อใหสอดคลองกบัการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของสํานักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสํานักงานจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเร่ิม
ดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการส่ือสารของ

ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว
จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ 

สํานักงาน 
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

สํานักงานหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดที ่

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
๑๗  ตําบลเมืองแก 
สตึก จงัหวัดบุรีรัมย  
๔๔-๖๖๖๖๔๒ 
: www.muangkae.go.th 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที ่ 23  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี  23  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

(นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจ
กํากับดูแลท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียน

สํานักงานมีโอกาสไดรับทราบ
ขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

เพื่อใหสอดคลองกับการ
รวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็น

จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเร่ิม
สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการส่ือสารของ

ภายหลังการบังคบัใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว 
จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ คร้ัง หรือเมื่อ

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และ
หรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

 


