
ประกาศ
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

 

โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีน
สวนตําบลเมืองแกมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึง
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ
ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562  มาตรา 59 (1) 

ขอ 1 บทนํา 
องคการบริหารสวนตําบล

เก่ียวกับบุคคล เพื่อใหความเชื่อมั่นวา 
รวบรวม ใช เปดเผยขอมลูสวนบุคคลตาม
เก่ียวของ นโยบายน้ีจัดทําข้ึนเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่ง
เจาหนาที่ หรือบคุคลที่เกี่ยวของดาํเนินการแทน

ขอ ๒ ขอบเขตการบังคับใช
                  นโยบายนี้ ใชบังคับกับ
ปจจุบันและในอนาคตซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนาม
เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือ
ตําบลเมืองแก 
                    บคุคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ

(1) ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
(2) พนักงานเจาหนาท่ี
(3) ผูติดราชการ 
(4) ผูสมัครสอบเพื่อบรรจุ
(5) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ

ความรับผิดชอบของ
(6) บุคคลอื่นท่ีสํานักงาน

หรือเจาหนาที่ 
ขอ ๓ บทนิยาม 
“สํานักงาน”หมายความวา
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

________________________ 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่
มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และ

เมืองแก ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

) จึงออกประกาศไวดังนี้  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอัน
เก่ียวกับบุคคล เพื่อใหความเชื่อมั่นวา องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ

สวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
เก่ียวของ นโยบายนี้จัดทําขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

บุคคลที่เกี่ยวของดําเนินการแทน 

ขอบเขตการบังคับใช 
นี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบล

ปจจุบันและในอนาคตซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาที่และรวมถึงคู สัญญาหรือ
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ 

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการในรูปแบบอื่นท่ีควบคุมดูแลโดย

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตามวรรคแรกใหหมายรวมถงึ
ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเจาหนาที ่

 
ผูสมัครสอบเพื่อบรรจุเปนพนักงาน 
ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอื่น ๆ
ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 

สํานักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเชน บุคคลในครอบครัวของขาราชการ 
หรือเจาหนาที่  เปนตน 

หมายความวาองคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 
หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบคุคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบตัุวบุคคลนั้นได

แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหาร 
การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่และ

พระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 2562  
2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 

ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอัน
มีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ

2562 รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ นโยบายนี้จัดทําขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ใน
และรวมถึงคูสัญญาหรือ

ภายใตผลิตภัณฑและบรกิารตาง ๆ 
การในรูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวน

ตามวรรคแรกใหหมายรวมถึง  

ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ที่อยูใน

ครอบครัวของขาราชการ 

หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทาํใหสามารถระบตุัวบคุคลน้ันได
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“ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความ
พิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล
ในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

“ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 
เ ก็ บ รว บรวม  บั นทึ ก  สํ า เ น า  จั ด ระ เบี ยบ  เ ก็ บ รั กษ า  ป รั บปรุ ง  เ ปลี่ ยนแปลง  ใ ช  กู คื น  เป ด เ ผย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงาน
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สํานักงานหรือบุคคลที่มอีํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน 

“ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สํานักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคล
หรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอ ๔ แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม 
สํานักงานจะเก็บรวบรวมหรอืไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

(๑)  ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน 
ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ การ
ดําเนินการ บริการ หรือชองทางบริการอ่ืนที่ควบคมุดูแลโดยสํานักงานหรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ
สํานักงานณ ที่ทําการหรือผานชองทางติดตออื่นดําเนินการโดยสํานักงานเปนตน 

(๒)  ขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการอื่น 
ๆตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสํานักงานเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซตผลิตภัณฑการดําเนินการ
หรือบริการของสํานักงานดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล
เปนตน 

(๓)  เก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมี
อํานาจหนาท่ี มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผย
ขอมูลแกสํานักงานเชนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะ
แบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะที่
สํานักงานมีหนาที่ตามกฎหมาย พันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลรวมถึงความจําเปนเพื่อใหบริการตาม
สัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกสํานักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการแจงรายละเอียดตาม
นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบรกิารนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดําเนินการขอความ
ยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ
สํานักงานอาจเปนผลใหสํานักงานไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมดหรือ
บางสวน 
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ขอ ๕  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานพิจารณากําหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้งและ
ภารกิจรับการถายโอน 

เพื่อใหสํานักงานสามารถดาํเนินการตามภารกิจ หนาที่และ
อํานาจตามที่มีกฎหมายกําหนดเชนพระราชบัญญัติสภาตาํบล
และองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
กฎหมายวาดวยการกระจายอาํนาจแกทองถ่ินกฎหมายวาดวย
พระราชบัญญัติบรหิารงานบุคคลทองถิ่น  กฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายวาดวยมาตรฐานทาง
จรยิธรรมกฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน รวมถึง
กฎระเบียบ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรทีี่เก่ียวของ และการ
ดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสํานักงานและของ
บุคคลอ่ืน ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิ
ขั้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชนการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของสํานักงาน หรือ
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อกิจการภายในของสํานักงาน
เปนตน 

เปนการจํา เปนเพื่ อการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝาระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหสํานักงานสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาระหวาง
สํานักงานกับคูสัญญา เชน การจางงาน จางทําของ การทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น เปนตน 

เพื่อการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ 
หรือการใชอํานาจรัฐที่สํานักงานไดรับ 

เพื่อใหสํานักงานสามารถใชอํานาจรัฐและดาํเนินภารกิจเพือ่
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของสํานักงานซึ่งกําหนดไวตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ  

เปนตน 
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ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการจัดทําเอกสารประวัตศิาสตร วิจัยหรือ
สถิติที่สําคัญ 

เพื่อใหสํานักงานสามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร  วิจัยหรือสถิติตามท่ี สํานักงานอาจไดรับ
มอบหมาย เชน การจัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
หรือคณะกรรมการ การจัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ 
งานติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่
สํานักงานจาํเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมใช
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอม
แลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวย
วัตถุประสงคที่ไมเปนไปตามขอยกเวน
มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน  

ในกรณีที่สํานักงานมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดําเนินการ
ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไมสามารถดําเนินการ
หรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

ขอ ๖ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกเก็บรวบรวม 
สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับบริการหรือบริบท

ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสํานักงานรวมถึงขอพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจาก
เอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อเลข
ประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง 
ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพ(สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประกันสังคม 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนป
เกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร รูปถาย ภาษาที่ใช ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ 
เปนตนหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพื่อการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน หมายเลข
โทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ท่ีอยูทางไปรษณีย (บาน ที่ทํางาน) ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน 
(Line ID, MS Teams) แผนที่ตั้งของที่พัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาที่ 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการ
ทํางาน ขอมูลเงินเดื อน วันเริ่ มงาน วันออกจากงาน ผลการ
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ผลการศึกษา วันที่สําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับ
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหนงทางการเมือง การดํารง
ตําแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสํานักงาน
ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับสํานักงานขอมูลการเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการที่ทํากับสํานักงานเปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 

 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก เชนชื่อบัญชีผู ใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN     
ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที่อยูในความดูแลของสํานักงาน
เชน www.muangkae.go.th หรือแอปพลิเคชันตาง ๆ) ประวัติการ
สืบคน  คุกกี้หรือ เทคโนโลยี ในลักษณะเดียวกัน  หมายเลข
อุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการเชื่อมตอ 
ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน ระบบปฏิบัติการที่ใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ความเห็น
ทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ(ภาพจําลอง
ใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สํานักงานเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือ
มีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ขอ ๗  คุกกี้ (Cookies) 
สํานักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความ

ดูแลของสํานักงานเชน www.muangkae.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ 
เพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสํานักงานและเพื่อใหผูใชงานไดรับความสะดวกและ
ประสบการณที่ดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซต
ของสํานักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการ
ตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ขอ ๘  ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
กรณีที่สํานักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ

บุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ สํานักงานจะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลนั้นจนกวาจะไดรบัความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผู
พิทักษ ตามแตกรณี ทั้งนี้ เปนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

กรณทีี่สํานักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสํานักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยัง
มิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย หากสํานักงานไมมีเหตุอันชอบ
ดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว สํานักงานจะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวน
บุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ใหความ
ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ ๙  วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยู
กับกิจกรรมที่ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับ
สํานักงาน 

(๑) เพื่อนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอํานาจตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานหรือดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามทีส่ํานักงานไดรับมอบหมาย 

(๒) เพื่อการดาํเนินการตามสัญญาระหวางสํานักงานกับบุคคลที่เก่ียวของ 
(๓) เพื่อการดําเนินการทางธุรกรรมของสํานักงาน 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวก

ตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี

การกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เก่ียวกับบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ  
(๘) เพื่อดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกรรวมถึงการรบัสมัครงาน การ

สรรหากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
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(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ
กระทําท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งสาํนักงานและเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(๑๐) การยืนยันตัวตนพิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อติดตอ
ใชบริการสาธารณะตามหนาที่และอํานาจ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบรหิารจัดการความเสี่ยง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูล

สวนบุคคล 
(๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเก่ียวของและจําเปน 
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําที่ไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสํานักงานทั้งในภาพรวมและรายบุคคล เพื่อ

วัตถุประสงคที่เก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ท่ีสํานักงานมีตอหนวยงานที่มอีํานาจควบคุม 

หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
(๑๘) ดําเนินการตามที่จําเปนเพื่อประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสํานักงานหรือของบุคคล

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของสํานักงาน 
(๑๙) ปองกัน หรือหยุดย้ังอันตรายตอชีวิต รางกายหรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝา

ระวังโรคระบาด 
(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทําสถิติที่

สํานักงานไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับ

คดีความ การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานเปนการ

ทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคที่เ ก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๐  การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 
                 ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตนสํานักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคล
ดังตอไปนี ้

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจที่สํานักงานตอง
เปดเผยขอมูลเพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสํา คัญอ่ืน (เชนการ
ดําเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับ
ดู แ ล หรื อ มี วั ต ถุ ป ร ะส ง ค อื่ น ท่ี มี ค ว า มสํ า คั ญ  เ ช น 
คณะรั ฐมนตรี รัฐมนตรีผู รักษาการสํานัก เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี  กรมการปกครองกรมบัญชีกลางศาล
สํานักงานอัยการสูงสุดกรมควบคุมโรคกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
เปนตน 
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสาํนักงาน 

สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแกบุคคลผู
ดํารงตําแหนงกรรมการในคณะตางๆก.อบต.จ.บุรีรัมย      
เปนตน 

ผูใหบริการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกอาจมอบหมายใหบุคคล
อ่ืนเปนผูใหบริการแทนหรือสนับสนุนการดําเนินการของ
สํานักงานเชน ผู ใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล เชน 
คลาวด ผูพัฒนาระบบซอฟตแวรแอปพลิเคชัน เว็บไซต     
ผู ใหบริการจัดสงเอกสารผู ใหบริการดานการชําระเงิน        
ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการ
ดาน DigitalID ผูใหบรกิารสื่อสังคมออนไลนผูใหบริการดาน
การบริหารความเสี่ยงที่ปรึกษาภายนอกผูใหบริการขนสง 
เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภท
อ่ืน เชน ผูติดตอสํานักงาน วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ  เปนตน ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการเก่ียวกับบริการ
ของสํานักงานการฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทําบุญ 
บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตอ
สาธารณะในกรณีที่จําเปนเชน การดําเนินการท่ีกําหนดให
สํานักงานตองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เปนตน 

       ขอ ๑1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
     สํานักงานไดแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบกํากับ และใหคําแนะนํา

ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมลูสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

              ขอ ๑2 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
                 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไว
หลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

 (๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและขอให
เปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เวนแตกรณีที่สํานักงานมีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือ
กรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
อ่ืน                        



- 9 -  

(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบันหากเจาของขอมูล
สวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
แกไขเพื่อใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิ ในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สํานักงาน ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัวบุคคล
ที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่
กฎหมายกําหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับ
การใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ทั้งนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

ก)เม่ืออยูในชวงเวลาที่สํานักงานทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวน
บุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข)ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย 

ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไว
ตามวัตถุประสงคที่สํานักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสํานักงานเก็บรักษา
ขอมูลน้ันตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่สํานักงานกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคาน
การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนเอง เวนแตกรณีที่สํานักงานมีเหตุในการปฏิเสธคําขอ
โดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สํานักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตาม
หรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะของสํานักงานเปนตน) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก
สํานักงานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลัง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอนความ
ยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสํานักงานเวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายให
สํานักงานจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับสํานักงานที่ให
ประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับ
ขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากสํานักงานในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณ
ที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให
สํานักงานสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใชสิทธิน้ีจะตองอยู
ภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 
 



ขอ ๑3  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล
                  ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจ
กํากับดแูลที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียน
ดังกลาว สํานักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายัง
ขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก

ขอ 14 การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
        สํานักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้

เปล่ียนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของ
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดย
ดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล
สํานักงานภายหลังการบงัคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว

ทั้งนี้ สํานักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏบิัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ 
มีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั 

ขอ 15 การติดตอกับสํานักงาน
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงาน
บุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
หมูที่ ๑๗ 
อาํเภอสตึก
โทร. ๐๔๔
เวบ็ไซต :

ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแต

ประกาศ ณ วันที่

 
  

นายก
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การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดแูล 
ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสํานักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจ
กํากับดแูลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียน

ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสํานักงานเพื่อใหสํานักงาน
ขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก

การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมลูสวนบคุคล 
อาจพจิารณาปรบัปรุง แกไข หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพื่อใหสอดคลองกบัการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของสํานักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสํานักงานจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเร่ิม
ดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการส่ือสารของ

ภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว
จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ 

สํานักงาน 
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ

สํานักงานหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดที ่

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
๑๗  ตําบลเมืองแก 
สตึก จงัหวัดบุรีรัมย  
๔๔-๖๖๖๖๔๒ 
: www.muangkae.go.th 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที ่ 23  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป 
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(นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่มีอํานาจ
กํากับดูแลท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียน

สํานักงานมีโอกาสไดรับทราบ
ขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

เพื่อใหสอดคลองกับการ
รวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความคิดเห็น

จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเร่ิม
สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการส่ือสารของ

ภายหลังการบังคบัใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว 
จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ คร้ัง หรือเมื่อ

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และ
หรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

 


