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รายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 256

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

2565) 



 

แบบรายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 

ลําดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1 นโยบายดานการวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

(ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2563 เรื่องประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

2 นโยบายดานการสรรหาและคดัเลือก 2.1 การสรรหาและคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

รายงานตําแหนงสายงานผูบรหิารวาง จํานวน 1 ตาํแหนง ไดแก 
ผูอํานวยการกองคลัง 1 อัตรา 

2.2 การสรรหาและคัดเลือก 
ผูดํารงตําแหนงสายปฏบิัติ 

รายงานอัตราวางท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับโอนยายจํานวน 
4 ตําแหนง ไดแก 

1. นิติกร จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการคลัง จํานวน 1 อัตรา 
3. นักวิชาการเกษตร จาํนวน 1 อัตรา 
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 

3 นโยบายดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงานสวนตําบลและพนกังาน
จาง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 (ระหวางวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานสวนตําบล 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

ระดับดีเดน 3 6 
ระดับดีมาก 19 29 
ระดับด ี - 6 

 

 

 

 



- 2 - 

ลําดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4 นโยบายดานบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบันทึก
ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรขององคกร 

มีการบันทึก ปรับปรุง ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคลากรระบบ
เทคโนโลยีสานสนเทศ ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรแหงชาติ 
(LHR) ใหเปนปจจุบัน 

5 นโยบายดานสวสัดิการและผลตอบแทน 5.1 สวัสดิการบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลไดรับสิทธไิดรับสวัสดกิาร
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินจํานวน 1 ราย ดังนี ้
นางกรองแกว ทองบอ ตําแหนง ครู วิทยฐานะชํานาญการ 

5.2 สวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 

บันทึกขอมูลพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิเบิกจายตรงเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรกัษาพยาบาล จาํนวน 21 คน 

5.3 สวัสดิการคาศึกษาของบุตร จัดตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2565 สาํหรับพนักงานสวนตาํบลผูมีสิทธิ จาํนวน 5 
ราย ดังน้ี 
1. นางสุปราณี สังฆพันธ 
    ตาํแหนง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
2. นางสาวธัญวรัตน  แสนเมืองชิน  
    ตาํแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3. นางกาญจนา สิงหชาดา 
    ตาํแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษา 
4. นางสาวพิมพมาดา  มุงคุณ 
    ตาํแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ 
5. นายนัฐวุฒิ  วิสายอน 
    ตาํแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
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ลําดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 นโยบายดานสวสัดิการและผลตอบแทน   

5.4 สวัสดิการคาเชาบาน จัดตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2565 สาํหรับพนักงานสวนตาํบลผูมีสิทธิ จาํนวน 2 
ราย ดังน้ี 
1. นางสาวเกวริญญา สวุรรณวงศ  
    ตาํแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. นางสุภาภรณ  ราชโยธา 
    ตาํแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 

5.5 เงินประจําตาํแหนงและคาตอบแทน
รายเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

จัดตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2565 สาํหรับพนักงานสวนตาํบลผูมีสิทธิ จาํนวน 8 
ราย ดังน้ี 
1. นางสุปราณ ี สังฆพันธ 
    ตาํแหนง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
2. นางสาวธัญวรัตน  แสนเมืองชิน 
    ตาํแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3. นางวิจิตราภรณ พลสม 
    ตาํแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
4. ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง(ตําแหนงวาง) 
5. ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (ตําแหนงวาง) 
6. นางกาญจนา  สิงหชาดา 
    ตาํแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษา 
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ลําดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 นโยบายดานสวสัดิการและผลตอบแทน 5.5 เงินประจําตาํแหนงและคาตอบแทน

รายเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
จัดตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 2565 สาํหรับพนักงานสวนตาํบลผูมีสิทธิ จาํนวน 8 
ราย ดังน้ี 
7. นางสาวเกวริญญา สวุรรณวงศ 
    ตาํแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
8. นายสดใส  กวกขุนทด 
    ตาํแหนง ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร 

6 นโยบายดานการสรางความสมัพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 

6.1 มีการจัดอุปกรณในการทํางานและ
กระบวนการเจาหนาท่ีสัมพันธข้ันพื้นฐาน
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากร 

มีการจัดหาวัสดุสํานักงานและครุภัณฑที่จําเปน เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ตูเก็บเอกสาร ฯลฯ เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

6.2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานสวนตําบลท่ีสะทอนภาพการทกํา
งานขององคกร 

มีการดําเนินการจัดทํากิจกรรม 4 ส. / Big Cleaning Day / 
โครงการ อบต.นาอยูนาทํางาน  

6.3 ผูบริหารไดจัดประชุมพนกังานสวน
ตําบลเปนประจําทุกเดือน  

มีการประชุมพนักงานสวนตําบลเปนประจําทุกเดือน 

6.4 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ถือปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกราย นาํหลักธรรมตาง ๆ 
มาใชในการปฏิบัติราชการ เพือ่ใหการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
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ลําดับที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 นโยบายดานการสรางความสมัพันธและ

ผูกพันภายในองคกร 
6.5 ผูบริหาร พนักงานสวนตาํบลและ
พนักงานจางในองคกรมีสวนรวมใน
กิจกรรมการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ/
การแขงขันกีฬาตานยาเสพติดหรือการ
แขงขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธระหวาง
หนวยงานราชการและองคกรเอกชน 

มีการสงทีมเขารวมการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชาย-หญิง ระดับ
อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย (เทศกาลกินปลาน้ํามูลและงานกาชาด
อําเภอสตึกประจําป 2566 ระหวาง 16- 21 มีนาคม 2566) 

6.6 ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความ
ผูกพันและอยูกับองคกรตลอดจนเปน
ตนแบบและแสดงแบบอยางที่ดีในดาน
จริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคกร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดประกาศเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงานและผูบริหารทุกระดับเปนตนแบบและแสดง
แบบอยางที่ดีในดานจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

7 นโยบายดานการแตงตั้ง/โยกยาย 7.1 การแตงตั้งและการบรรจุขาราชการ
สวนตําบลและพนักงานจางสงักัดองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําป พ.ศ.
2565 

การแตงตั้งและบรรจุพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางดงันี ้
1.นางสาวสุมาลิน นนตะพันธ จพง.พัสดุปฏิบัติงาน (บรรจุเมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565) 
2. นางสาวเสาวรส กะตะสิลา จพง.การเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
(บรรจุเมื่อ 1 มิถุนายน 2565) 
3. นางสาวพัชรินทร พลโรม จพง.จัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (บรรจุ
เมื่อ 1 มิถุนายน 2565) 
3. นางสาวปยนุช ดีวงศ ผช.นักประชาสัมพันธ (บรรจุเมื่อ 1 
พฤษภาคม 2565) 
 

  



ลําดับที ่ ประเด็นนโยบาย 
  

  จากการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดานตาง ๆ ประจําปงบประมาณพ

กันยายน 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบถวนทุกนโยบายที่ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุ

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง เพื่อใหงานออกมามีประสิทธิภา

แกตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ

หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ โดยสรุปไดดังนี ้

   ปญหาและอุปสรรค 
๑. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางบางคนยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
๒. ยงัไมมีผูโอนมาดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการกองคลัง

ขอเสนอแนะ 
๑. ควรมีการจัดอบรมชี้แจง และซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผลการป
๒. ควรประชาสัมพนัธรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารที่วาง ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกมี

ประสิทธิภาพ 

                                                                                  

                                                                                 

- ๖ - 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน
7.2การโอนยายพนักงานสวนตําบลสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ประจําป พ.ศ.2565 

การโอนยาย พนักงานสวนตําบล ดังน้ี
1. นางสาวขวัญกมล ธะณีหงส นักวชิาการคลังชาํนาญการ
โอนเม่ือวันที3่ตุลาคม 2565
2. นางกาญจนา สิงหชาดา ผูอํานวยการกองการศึกษา 
เมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2565
3. นายประเสริฐ นบนอบ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดานตาง ๆ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 (ระหวางวันท่ี 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก จะเห็นไดวามีการดาํเนินการครบถวนทุกนโยบายที่ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุ

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง เพื่อใหงานออกมามีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองตอความตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพื้นที่ตําบลเมือง

แกตามอํานาจหนาที่และภารกิจที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางบางคนยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ยงัไมมีผูโอนมาดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการกองคลัง 

ควรมีการจัดอบรมชี้แจง และซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานประจาํป 
ควรประชาสัมพันธรบัโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารที่วาง ท้ังนี้เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกมี

                                                                                   

                                                                                 (นายลมัย  โพธิ์ภักดกูีล) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

ผลการดาํเนินงาน 
การโอนยาย พนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

นางสาวขวัญกมล ธะณีหงส นักวิชาการคลังชาํนาญการ(ให
2565) 

สิงหชาดา ผูอํานวยการกองการศึกษา (ใหโอน
2565) 

นายประเสริฐ นบนอบ นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ (ใหโอน
2565 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30

ขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบถวนทุกนโยบายที่ไดกําหนดไว ทาํใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน

พสามารถตอบสนองตอความตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนในพื้นที่ตําบลเมือง

และท่ีแกไขเพิ่มเติม รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ และ

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางบางคนยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

ควรประชาสัมพนัธรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารที่วาง ทั้งนี้เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกมี


