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และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก 

อาํเภอสตึก   จังหวัดบุรรีัมย 

 



ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตาม 042 ไปสูการปฏิบัตอิยางเปนรูปธรรม 

******************************* 

ตามที่ อบต.เมืองแก มีแนวทางหรือมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน เพื่อใหการแกไขขอบกพรองและการ
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดีขึ้นเกิดเปนรูปธรรมและยั่งยืน  โดยมคีวามกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดมีแนวทางไวแลว  ซึ่งมีขอมูลรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากบั

ติดตามใหนําไปสูการ
ปฏบิตัแิละการรายงาน

ผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

1.การใชงบประมาณ สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.จนท.การเงนิฯ 
3.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
4. จพง.ทุกคน 

1.งานวเิคราะหนโยบายและ
แผนดําเนินการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปให
บุคคลากรภายใน อบต.ตั้งใจ 
ไดรับรูท่ัวกัน  ในการประชุม
พนักงานประจําเดือน 
2.ประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอ-สอบถาม เพ่ือให
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น 
สอบถามทักทวงในเร่ืองการใช
จายเงนิงบประมาณ 

1.อบต.เมอืงแก มีการเปด
โอกาสใหบุคคลากรใหมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร 
2.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
3.งานวเิคราะหนโยบาย
และแผนรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับขั้น 

มี.ค. 2566 
  √ 

-รายไตรมาส 
1.ไดอนมุัติแผนประชุม
การจัดทําการใชจาย
งบประมาณ 
2.ไดกํากับตดิตามการใช
จายงบประมาณ 
3. รายงานผูบริหารและ
ที่ประชุมประจําเดือน 

  



ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากบั

ติดตามใหนําไปสูการ
ปฏบิตัแิละการรายงาน

ผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

2.การใชอํานาจ สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษาฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใน
หนาที่ภายในหนวยงาน ให
เหมาะสม เปนธรรมและ
เปนไปตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
2.แตงตั้งคณะทํางานประเมิน
การคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรมอยางเปนธรรม 

1.ผูบังคบับัญชาติดตาม
นําผลการประเมินในดาน
การมอบหมาย การ
ปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มา
กําหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลตอไป 

มี.ค. 2566 
 √  

-ราย 6 เดือน และ 12 
เดือน ของปงบประมาณ 
1.ไดจัดทําคําสั่ง
มอบหมายงานในหนาที่
ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
3.รายงานผูบริหาร 

3.การใชทรัพยสนิ
ทางราชการ 

สํานักปลดั/กองคลัง 
1.หัวหนาสํานัก
ปลัด 
2.จพง.ธุรการ 
3.จพง.พัสดุ 
4.จพง.ทุกคน 

1.งานพัสดุดําเนินการจัดทํา
หลักเกณฑและเงื่อนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยสินทาง
ราชการสําหรับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานและบุคลากร
ภายนอก 
2.ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
ภายใน อบต.เมืองแกและ
ภายนอกใหรับทราบ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยสนิทาง
ราชการ 
3.แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1.รายงานผลการจัดทํา
หลักเกณฑและเงื่อนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินทางราชการ 

ก.พ.2566 
  √ 

รายไตรมาส 
1.ไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานกําหนด
ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพยสิน 
2.ไดมีการ
ประชาสัมพันธคูมือให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
และบุคคลภานนอก
ทราบทั่วกัน 
3.ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 



 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากบั

ติดตามใหนําไปสูการ
ปฏบิตัแิละการรายงาน

ผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

4.การแกไขปญหา
การทุจริต 

สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษาฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นิติกร 

1.แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการตางๆที่
เก่ียวของ 
3.มอบหมายใหบุคลากร
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
แตละสวน/สํานัก/กอง 

1.วิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โดยมขีอเสนอแนะ และ
ปญหาอุปสรรค เพ่ือ
กําหนดวิธีปฏิบัติแกไข
ปญหาการทุจริตให
เพียงพอตอไป 
2.รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือนแรก และ 12 เดือน 
ใหผูบังคบับัญชาทราบ
ตามลาํดับชั้น 

มี.ค.2566 
  √ 

2.หากมีขอเสนอแนะ 
และปญหาอุปสรรค ให
กําหนดวธิีปฏิบัติแกไข
ปญหาการทุจริต 
3.รายงานผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับชั้นและ
ผูบริหารทราบ 

  



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  (EIT) 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากับตดิตาม
ใหนําไปสูการปฏบิตัแิละ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

1.คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
2.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
3.การปรับปรุงการ
ทํางาน 

สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
3.จพง.ทุกคน 

1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการโดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการผูมา
ติดตอคนอื่นๆ อยางเทาเทียม
กัน 
2.วิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานที่
เกิดการใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน 
3.ใหระบุขั้นตอนการใหบริการ
ไวในคูมอืหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ ของ อบต.เมืองแก 
4.ดําเนินการจัดใหมีบริการ E-
Service 
5.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ 
อบต.เมืองแก ผานการ
ดําเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมตางๆ 

1.ผูบังคบับัญชาติดตามการ
นําเสนอผลงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของ อบต.เมือง
แก โดยสามารถดูสรุปจาก
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 
2.ผูบังคบับัญชาติดตามการ
รายงานผลจากมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส และการดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค.2566 

  √ 
รายไตรมาส 
1.ไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคูมอื
การรับบริการ 
2.มีการ
ประชาสัมพันธคูมอื
การรับบริการ 
3.ไดดําเนินการจัดให
มีบริการ E-Service 
4.ไดจัดทําชองทาง
ประชาสัมพันธคูมอื
การรับบริการ 
5.รายงาน
ผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับชั้นและ
ผูบริหารทราบ 

 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากับตดิตาม
ใหนําไปสูการปฏบิตัแิละ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

1.การเปดเผยขอมลู 
2.การปองกันการ
ทุจรติ 

สํานักปลดั 
1.นักทรัพยากร
บุคคล 
๒.จพง.ธุรการ 

1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.มอบหมายใหผูรับผดิชอบใน
การดําเนินการแตละสวนใน
ตัวชี้วัด 
3.จัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
4.ในสวนการแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ใหวิเคราะห
เพ่ิมตารางหรือระบุ
ขอเสนอแนะและระบุขอมูล
ปญหาอุปสรรคไว 
5.ดําเนินการจัดทําและ
เผยแพร นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ 

-การเปดเผยขอมลู 
1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
-การปองกันการทุจริต 
1.ผูบังคบับัญชากําชับการ
รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 
ใหมีขอมลูรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินการระบุ
ขอเสนอแนะ และระบุ
ขอมลูปญหาอุปสรรคไวดวย 
2.รายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย NO 
Gift Policy  ไมรบัของขวัญ  
3.รายงานผลตามตัวชี้วดั 
OIT แลวนําไปเปดเผยบน
เว็บไซตของ อบต.เมอืงแก  
ตอไป 

ต.ค. 2565 
ถึง 
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  √ 
รายไตรมาส 
1.ไดแตงตั้งคณะทํางาน 
2.ไดจัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
3.ในสวนการแสดงผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ไดระบุ
ขอเสนอแนะและขอมูล
ปญหาอุปสรรคไว 
4.ไดรายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
No Gift  Policy 
5.รายงานผูบัญชา
ตามลาํดับชั้นและ
ผูบริหาร 

 


