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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.    ๒๕๖๖ รอบ    ๖     เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก       
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

1 มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) โดยผูบริหารของ
องคกร เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและหนวยงานอื่น
ไดรับรูวาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
แกไมรับ-ไมใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ อันสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะผานทางเว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. องคการบริหารสวนตําบล
เมืองแก อําเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย 

1 มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบล
เมืองแกไดจัดใหมีการประชุม 
คณะผูบริหาร หัวสวนราชการ 
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางเพ่ือมอบนโยบาย
และปลูกจิตสํานึกคานยิมที่ดี
ในการสงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐมีจิตสํานึกในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่
และปฏิเสธการรบัของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ

ผูใหของขวัญ 

1) หนวยงานภาครัฐ 

2) หนวยงานภาคเอกชน 

3) ประชาชน 

4) อื่น ๆ 

รับในนาม 

1) หนวยงาน 

2) รายบุคคล 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ

1) สงคืนแกผูให 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน
  - ไมมี -   

5. ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย 
     1. ผูบริหารสูงสุดและผูบังคบับัญชาทุกระดับตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่และควบคุม กํากับ 
ที่เก่ียวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
     ๒. หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมเปลี่ยนของขวัญเปนคําอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยิ
ขอบคุณแทนการใหของขวัญเพื่อปองกันการเกิดประโยชนทบัซอน
     3. หนวยงานควรประชาสัมพันธ
ภายนอกใหทั่วถึงเพ่ือมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลใหกับหนวยงาน และเพื่อใหบุคคลภายในหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายไดอยางเครงครดั                              

                                           
                                                                                       

                                                                                      

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
จากการปฏิบัติหนาที ่สําหรับบุคคล 

รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน 

 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
       

ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ผูบริหารสูงสุดและผูบังคบับัญชาทุกระดับตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

และควบคุม กํากับ ติดตามสวนราชการในสังกัดและบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด                                            

เปลี่ยนของขวัญเปนคําอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยิ
ขอบคุณแทนการใหของขวัญเพื่อปองกันการเกิดประโยชนทบัซอน                                            

หนวยงานควรประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับไมใหของขวัญแกบุคคลหรือหนวยงาน
เพ่ือมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลใหกับหนวยงาน และเพื่อใหบุคคลภายในหนวยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายไดอยางเครงครดั                                                                          

                                                   

                                           ลงชื่อ 
                                                                                       (นายลมยั  โพธิ์ภักดีกูล

                                                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก
     ผูรายงาน
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จากการปฏิบัติหนาที่ 

จํานวน (คร้ัง) 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

    

ผูบริหารสูงสุดและผูบังคบับัญชาทุกระดับตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ติดตามสวนราชการในสังกัดและบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย

                                                 
เปลี่ยนของขวัญเปนคําอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือคํา

                                                 
สรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับไมใหของขวัญแกบุคคลหรือหนวยงาน

เพ่ือมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลใหกับหนวยงาน และเพื่อใหบุคคลภายในหนวยงาน
                                            

                                                    

นายลมยั  โพธิ์ภักดีกูล) 
การบริหารสวนตําบลเมืองแก        

ผูรายงาน 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ      

 
ขาพเจา    นามสกุล   ตําแหนง      
สังกัด              

ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญหรือของกํานัล ผูใหของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หนวยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

        

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
ตําแหนง     
 วันท่ี / /  

 
 
 
 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 

  สงมอบใหแกหนวยงาน 

  อ่ืน ๆ     

  

ลงช่ือ    ผูบังคับบัญชา 
ตําแหนง     

วันที่ / /  
 
 

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที่ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา 
ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
 

สําหรับผูบังคับบัญชา 
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