
 
 
 

 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ที่   90  / ๒๕66 

เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  
.................................... 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองแก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประมวล
จรยิธรรม ดังตอไปนี้ 
  ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก     ประธานกรรมการ 
  ๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๓. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
  ๔. ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  ๕. หัวหนาสํานักปลัด อบต.     กรรมการ 
  ๖. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
  ๗. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร     กรรมการ 

๘. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     กรรมการ 
9. นักจัดการงานท่ัวไป      กรรมการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  มีหนาที่ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒) สอดสองดแูลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีท่ี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที่ ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรื่องให... 
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(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    สั่ง  ณ  วันท่ี  16  เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

    (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก  จังหวัดบุรรัีมย        

ที ่ บร ๗๕๔๐1/                       วันที่   16   เดือน กมุภาพันธ  พ.ศ. 2566 

เรื่อง  แจงประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของขาราชการองคการ   
        บริหารสวนตาํบลเมืองแก   
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล
จรยิธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแต
ละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทําผิดทางวินัยเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙     

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตอไป 

  จึงเรียนมาโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป    

                                                                       

                                                  

                                                            (นางสาวกาญจนา โคตรบรรเทา) 

                                                             นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 

- ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ) 

                                                                           (นางสุปราณี  สังฆพันธ) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

- ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก      

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

          (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 

 

 

                                                                                                                                           



                                        บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบรีุรมัย        

ที ่ บร ๗๕๔๐1/             วันที่   16   เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 

เรื่อง เชิญประชุม 
เรียน คณะกรรมการประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

      ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  ที่  90  /2566  ลงวันที่  16 กุมภาพนัธ 2566 ได
แตงตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําป 256๖ นั้น                 

               เพ่ือใหการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําป 
2566 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเชิญคณะกรรมการจัดทําประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบล
เมืองแก ทุกทานเขารวมประชุมในวันที่ 17 กุมภาพันธ  2566  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสภาองค
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

       จึงเรียนมาเพื่อทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกันในวัน เวลา สถานท่ีดังกลาว                                                                              

                                                  

                                                

                                                  (นางสปุราณี    สังฆพนัธ) 

                            ประธานคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
บันทึกการรายงานประชุมคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ครั้งที่  1 /๒๕66 

วันที่  17  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕66 
เวลา  10.00  น. 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นางสุปราณี   สังฆพันธ ปลัด อบต. สุปราณี   สังฆพันธ  
๒ นางสาวธัญวรัตน  แสนเมืองชิน รองปลัด อบต. 

ผูอํานวยการกองคลัง 
ธัญวรัตน   แสนเมืองชิน  

๓ นายขุนประชาธิป ชื่นศรี วิศวกรโยธาชํานาญการ 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกอง
ชาง 

ขุนประชาธิป ชื่นศร ี  

๔ นางวิจิตราภรณ   พลสม หัวหนาสํานักปลัด  v[9. วิจิตราภรณ พลสม  
๕ นางกาญจนา   สิงหชาดา ผูอํานวยการกองการศึกษา กาญจนา   สิงหชาดา  
๖ น.ส.เกวริญญา  สุวรรณวงศ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เกวริญญา  สุวรรณวงศ  
๗ นายสดใส   กวกขุนทด ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร สดใส   กวกขุนทด  
๘ นางสาวณิรชา เข็มศร นักวิเคราะหนโยบายและแผน ณิรชา เข็มศร  
๙ นางสาวพิมพมาดา  มุงคณุ นักจัดการงานท่ัวไป พิมพมาดา  มุงคณุ  

๑๐ นางสาวกาญจนา โคตรบรรเทา นักทรพัยากรบุคคล กาญจนา โคตรบรรเทา  

เร่ิมประชุม : เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ     
    คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

        ที ่  90  / ๒๕66 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  

.................................... 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ

และพนักงานจางองคการบรหิารสวนตําบลเมอืงแก  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับ
ความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคณุธรรมและจริยธรรม  องคการบริหารสวน
ตําบลเมอืงแก จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการประมวลจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

    ๑. ปลดัองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก    ประธานกรรมการ
    ๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบลเมืองแก   กรรมการ 
    ๓. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
    ๔. ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
    ๕. หัวหนาสํานักปลดั อบต.     กรรมการ  
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    ๖. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
    ๗. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร     กรรมการ 

๘. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ 
9. นักจัดการงานท่ัวไป     กรรมการ 
10. นักทรพัยากรบุคคล     เลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  มีหนาที่ดังน้ี 
(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่ขอสงสยัหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ   การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคํา
วินิจฉัยโดยเร็ว 
(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมอีํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรอืใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
(๕) พิจารณาวินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากการใชบังคบัประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉยัใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมไิดวินิจฉัย
เปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับ
เรื่อง ใหคํา วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
(๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ืองสาํคัญ
หรือผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
(๘) ดําเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่ตรวจการแผนดินมอบหมาย 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
       - ไมมี - 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ประธาน   การกําหนดการประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําป 2566   

หัวหนาสํานกัปลัด อบต.   ประมวลจริยธรรมของขาราชการ โดยมีวัตถุประสงคการจัดทําดังนี้คะ 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการ 
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บริหารสวนตําบลเมืองแกเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ    

รองปลัด อบต.  มาตรฐานจริยธรรมควรปลูกฝงใหเปนคานิยมอันดีสําหรับขาราชการ และพนักงานจาง  
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ทุกคนมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมืองอํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ 
ประการ  ดังนี้ 
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   (๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
   (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
                               (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 
                               ผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเทจ็จริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสาํนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน 

ผูอาํนวยการกองการศกึษา  มีการกําหนดจรรยาวิชาชีพขององคกร ดานประมวลจริยธรรมดังนี้คะ 
  ขอ 1  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองจงรักภักดีตอชาติ    
  ศาสนาและพระมหากษัตริย 
  ขอ 2 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ   
  รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตาํแหนงหนาท่ี 
ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประเทศชาติและประชาชน 
ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพเรียบรอย มีอัธยาศัย 
ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําได
ตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนดเทานั้น 
ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคครีะหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
ขอ ๑0 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกตองไมใชสถานะหรือตําแหนง
ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทาง
ทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผู
รองเรียน หรือบคุคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
ขอ ๑1 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานและไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

ประธานกรรมการ มีทานใดจะเสนออีกไมคะ  ถาไมมีมอบหมายใหเลขานุการจัดทํารวบรวมขอมูลทํา
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ประจําป 256๖ และจัดทําประกาศประมวล
จรยิธรรมของขาราชการ ใหทุกทานทราบ 

ที่ประชุม เห็นดวยและรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔ เร่ืองอื่นๆ   

                               - ไมมี 

ประธานกรรมการ          เมื่อไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนอีก จึงปดประชุม 
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ปดประชุม  เวลา  11.30  น.    

              

               (ลงชื่อ)                                        ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
            (นางสาวกาญจนา  โคตรบรรเทา)    
               เลขานุการคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 
 
                                                                                                                                                                                   
    (ลงชื่อ)                                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางสุปราณี   สังฆพันธ) 
                  ประธานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


