
 
                                               

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เร่ือง หลักเกณฑการพัฒนาบคุลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

----------------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตร 26 วรรคทาย แหงพระรบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และขอ 275 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล     
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 จึงกําหนดหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกโดยวิธี
พัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้ 
  1. การปฐมนิเทศ อาจดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นตามที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด กอนการบรรจุเขารับราชการเฉพาะพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหม 
  2. การฝกอบรม อาจดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  3. การศึกษา หรือดูงาน องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อาจดําเนินการจัดทําโครงการ
ศึกษาหรือดูงาน สําหรับบุคลากร ท้ังนี้โดยคํานึงถึงสถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตําบลดวย 
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบล
เมืองแก คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
  5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม ใหดําเนินการโดยหัวหนางาน 
หัวหนาสวนราชการ ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้น ทําการสอนงาน การคําปรึกษา ตลอดจนวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
ใหแกผูใตบังคบับัญชา 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

       (นายลมัย  โพธ์ิภักดกีูล) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

  


