
   
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญ  กําลังใจ และการลงโทษ  แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
----------------------------------------- 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด   โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางใน
ดานการบริหารงานของผูบริหาร  การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
และแรงจูงใจในการทํางาน  ซึ่ งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆ ในการทํางาน  
ประกอบดวยความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ  สภาพแวดลอมในการทํางาน  ภาวะผูนํา วัฒนธรรม
องคกร  คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพ ตลอดจนความพึงพอใจในการทํางาน
โดยรวม นั้น 

จากการประเมินดังกลาว  นายยกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกจึงนําผลการประเมินมา
กําหนดหลักเกณฑการสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษ แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1.การสรางขวัญ  กําลังใจ 
   1.1  ใหมีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ  เชน ดานการทาํงาน ดาน
คุณธรรมจริยธรรม  เปนตน  
            1.2  ใหมีการมอบของรางวัลแกพนักงานดีเดนที่ไมเคยลา 
 1.3  ใหมีการมอบเงินชวยเหลือพนกังานที่คลอดบุตร หรือกรณีประสบภัยตางๆ 
 1.4  ใหมีการมอบเงินชวยเหลือกรณีที่พนักงานหรือญาติพนักงานเสียชีวิต 
   2. การลงโทษ 
  2.1  ใหมีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
 2.2  ใหมีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
 2.3  มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติเนื่องจากการกระทําความผิด 
 2.4  ใหมีการสั่งลงโทษทางวนิัยทั้งกรณีรายแรงและไมรายแรง 
 ดังนั้น  จึงใหพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน
อยางเครงครัด 

                      ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

       (นายลมัย   โพธิ์ภักดีกูล) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  

 


