
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สาระสําคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ไดกําหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรกัษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนของ

ประเทศชาติเปนสําคัญประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย

และตามทานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสาํนึกที่ดี 

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคดิเห็น 

คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสมัฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก 

หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย 

สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา 

เกียรติศกัดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จรยิธรรมทั่วไป 

(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาและระมัดระวัง

ไมใหเกิดความเสียหาย 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรยีบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ       

เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๕) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม 
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(๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง 

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

   (๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

   (๘) ไมกระทาการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

   (๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทาการเลี่ยงประมวล

จรยิธรรมนี้ 
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คําอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 

สงเสริม สนับสนุนและพิทักษรักษาสถาบันหลักของ

ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของ

ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน

รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

คําอธิบาย 

ยึดมั่น หมายถึง ก. ยึดถืออยางมั่นคงไมเปลี่ยนแปลง

งาย ๆ เชน ยึดมั่นในหลักการยึดมั่นในตัวบุคคล 

สงเสริม หมายถึง ก. เก้ือหนุน ชวยเหลือสนับสนุน

ใหดีข้ึน 

สนับสนุน หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลือ อุปการะ 

พิทักษ หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 

รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแลเชน 

รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมือง 

สงวนไว เชน รักษาไมตรี 

เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนทีเ่คารพ 

ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไวตานทานไวสูรบ 

ปองกันไว 

ปฏิปกษ หมายถึง 

(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศึก, ศัตรู 

(๒) ว. ที่ตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน      

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ

ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสาํคัญ       

๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคง

ของประเทศชาติ                                 

๓. ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมเีกียรติภูมิ    

๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด

หยาม หรือไมกระทําการอันเปนการทําลาย

ความมั่นคงของชาติ รวมทัง้ไมกระทําการอัน

เปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศ                          

๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ

เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสน  

๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี

๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย    

๘. ไมแสดงการตอตาน หรอืกระทําการอันอาจ

เปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๒ 

ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกที่ดี

โดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้ง และมีความพรอมรับ

การตรวจสอบและรับผลจากการกระทําของตน 

คําอธิบาย 

ซื่อสัตยหมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไมคิดคด

ทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง ความซื่อสัตย      

(วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง แงมุมหนึ่งของ

ศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและคุณธรรม 

เชนความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และความ

ตรงไปตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง ตลอดจน

การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมยเปน

ตน ยิ่งไปกวานั้นความซื่อสัตยยังหมายถึงความนา

ไววางใจ ความภักดี ความเปนธรรมและความบริสุทธิ์ใจ

อีกดวย 

ความซื่อสัตย ( โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ

ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงาน

ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมาย กฎขอบังคับทั้งหลาย ไมคดโกง ไมลักขโมย 

ไมเอาของหลวงมาเปนของตน แตความซื่อสัตยตอ

กฎระเบียบหรือ 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบ

ตอหนาที ่เชน 

๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา

ไมกระทําการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใน

งานหรืออาชีพของตน 

๒. ตรงตอเวลาทั้งการมาปฏิบัติหนาที่และการ

นัดหมาย 

๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ถูกตอง

รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ 

๔. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน

จากการปฏิ บั ติ หน า ที่ และพรอ มรั บการ

ตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบตอผลการกระทํา

ของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมี

เหตุผลและชอบธรรม กลายอมรับผลดีและ

ผลเสยีที่เกิดจากการกระทําของตนเอง 

๕. มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ที่ ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยคํานึงถึง

ประโยชนของทางราชการและประชาชน และ

พรอมที่จะรับผิดเม่ือทํางานผิดพลาดและยินดี

แกไข 
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คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอบังคับเทาน้ันอาจไมเพียงพอนักการเมืองและ

เจาหนาที่ของรัฐตองมีจิตสํานึกของความซื่อสัตยอยู

ตลอดเวลาไมหาทางตีความกฎหมายหรือขอบังคับ

ใหตนเองสามารถคอรรัปชันได 

สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 

สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ ใจ จริงใจ เชนเขา

ชวยเหลือเด็กคนน้ันดวยความสุจริตใจ ไมไดหวังสิ่ง

ตอบแทน 

มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทางใจมี 

๓ อยาง ไดแก ความไมโลภอยากไดของของผูอื่น ๑ 

ความไมพยาบาท ๑ ความเห็นถูกตามทํานองคลอง

ธรรม ๑ 

จิตสํานึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรูตัวสามารถ

ตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป 

เสียง กลิน่ รส และสิ่งที่สัมผัสไดดวยกาย 

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีใน

กิจการที่ตนไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตน 

เชน สมุหบัญชีรบัผิดชอบเรื่องเก่ียวกับการเงนิ 

ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ

ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงาน

ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรูหรือความ

ตระหนักในภาระหนาที่ของตนวามีอะไรบางมี

ขอบเขตมากนอยเพียงใด และถามีความผิดพลาด

เกิดขึ้นก็จะตองยอมรับผิด 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอสังคม

สิ่งแวดลอมและคํานึงถึงหลักสากลในการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน

เชน เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอ

องคกรที่สังกัด 

๗. อดทนหรือยับย้ังชั่งใจตอผลประโยชนที่เยา

ยวน โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๘. ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลความลับของ

หนวยงานและของทางราชการไปใชเพื่อการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและพรอม

ที่จะแกไขหรือปรับปรุงเมื่อพบขอผิดพลาด

โดยเร็วที่สุด 

๑๐. ใหคํ าปรึกษาแนะนําผูอื่นดวยความ

ซื่อสัตยตรงไปตรงมา และใหขอมูลรายละเอียด

ที่สมบูรณครบถวน เพียงพอ 

๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ

เพ่ือไปทํางานภายนอกใหผลประโยชนกับ

ตนเองและครอบครัว 

๑๒. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพื่อ

รักษาทรัพยสินสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 

๑๓. ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปน

ของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา รวมทั้งการ

ไมใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ หรือซอฟตแวรที่เปน

การละเมิดลิขสทิธ์ิหรือผิดกฎหมาย 

๑๔. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม

กลาวโทษผูอื่นเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
 

 

 



 

- ๖ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพรอมรับผิด (คูมืออบรมวิทยากรการปองกัน

ทุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”, 

สพฐ. และสํานักงานป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติ

หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐหนวยงาน ซึ่งยึดหลักดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยคํานึงถึงความถูกตองตาม

กฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากผูรับบริการหรือผูมีสวน

ไดสวนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ

หนาที่อยางเต็มความสามารถ 

พฤติกรรมตามคานิยมซื่อสัตยรับผิดชอบ (รายงาน

การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัด

เพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 

สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)หมายถึง การที่ขาราชการ

ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยการทุมเท

กําลังกาย สติปญญาและเวลาใหแกทางราชการ 

ปฏิบัติงานไดสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา และตรง

ตามการนัดหมายมีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่

บางครั้งอาจตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที่หรือ

เวลาราชการทั้งน้ี เพื่อผลประโยชนของทางราชการ

หรือประชาชน ไมนําทรพัยากรของทางราชการมาใช

เปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไวซึ่งเกียรติ

ของขาราชการ โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผู

มีอิทธิพล 

๑๕. ปฏิ บัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ

ระมัดระวั ง  ถูกตอ ง  รั กษาผลประโยชน

สาธารณะอยางเต็มความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๗ - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๓ 

กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถกูตองชอบธรรม 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการกลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทําในส่ิงที่

ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น 

คัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งที่ไมถูกตอง

รวมทั้งไมยอมกระทําในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือ

รักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

คําอธิบาย 

กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นครามถูกตอง 

หมายถึง ก. ไมผดิ เชน คําตอบถูกตอง 

ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูกตามนิติ

นัย 

ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว 

(๒) ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธ์ิ 

เชน ชอบที่จะทําไดทํานอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, 

แบบอยาง, เชน ทํานองคลองธรรม ทํานองเดียวกัน 

คลองธรรม (คูมือการกําหนดสมรรถนะในราชการ

พลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม และจริยธรรม 

การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

(คูมือการกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน: คูมือ

สมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง 

การดํารงตนและการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหง

ความดีงามความถูกตอง ทั้งในกรอบของกฎหมายง   

. 

กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เชน

๑. ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง ชอบธรรม 

๒. รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบ

ธรรมกลายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจาก

การกระทําของตนเอง 

๓. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเมื่อพบเห็นการ

กระทําผิด แมผูกระทําผิดจะเปนเพื่อนรวมงาน 

หรือผูบังคบับัญชาในหนวยงานเดียวกัน 

๔. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี

หนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

๕. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด

หรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 

๖. ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทาง

กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ

จรรยาบรรณ โดยไมประนีประนอมกับความเลว

ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

๘. ใหรางวัลแกผูกระทําความดี และกลา

ลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม๙. 

ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานในการ

เผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีหรือละเมิด

กฎหมาย เชนการสรางความเสียหายแกชื่อเสียง 

และทรัพยสิน การมีไวซึ่งสื่อลามก 
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คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

เพื่อภาพลักษณ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของ

ความเปนขาราชการทีดีพฤติกรรมตามคานิยมกลา

ยื นหยั ดทํ า ใน ส่ิ งที่ ถู ก ต อ ง ( รา ย ง านกา รวิ จั ย 

กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสู

การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สํานักงาน 

ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของ

ข า ร า ช กา ร ที่ ก ล า ต า น ท า น กั บ อิ ท ธิ พ ล ห รื อ

ผลประโยชนทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเองหรือ

จากภายนอกที่จะทําใหขาราชการผูนั้นปฏิบัติไม

ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑหรือหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพของตน ทั้งกลาที่จะพูดและกระทําเพื่อรักษา

ผลประโยชนของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระทํา

ที่ ไ ม ถู ก ต อ ง แ ละ พย า ย า มห ลี ก เ ลี่ ย ง ไ ป จ า ก

สถานการณที่เสี่ยงตอการกระทําผิด ซึ่งรวมถึงการ

หาความชวยเหลือจากผูมีอํานาจกวาเพื่อปองกัน

ไมใหเกิดสถานการณที่ไมถูกตองข้ึน 

อนาจาร การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่

เปนการรบกวน สรางความรําคาญหรือเปน

ก า ร โ ฆ ษ ณ า สิ น ค า ธุ ร กิ จ แ ล ะ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากที่ราชการกําหนด รวมถึงการใช

คอมพิวเตอรหรือสื่อที่ไมเหมาะสมขณะทํางาน 

เชน การเลนพนันออนไลนการเขาเว็บไซตที่ไม

เหมาะสม หรือดหูนังออนไลน 

๑๐. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ

กระทําหรือไมกระทําดวยความสุจริตใจเพื่อ

ประโยชนของสวนรวมหรือประชาชนเปน

สําคัญกลาคัดคานในสิ่งที่ ไมถูกตองไมชอบ

ธรรม เชน 

๑. ไมทําผิดระเบียบ กฎหมายแมผูบังคับบัญชา

จะสั่งใหทําในส่ิงที่ไมถูกตองก็กลาที่จะคัดคาน

ตรวจสอบตามกระบวนการ 

๒. บันทึกการคัดคานการดําเนินการที่ ไม

ถูกตองไวในรายงานการประชุมหรือในการ

เสนอเรื่องแลวแตกรณ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๔ 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการคิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง มี

ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หนาที่รวมทั้งไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม 

คําอธิบาย 

คิดถึง  หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจผูกพัน

ประโยชนสวนรวม  ( วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.

๒๕๖๒) หมายถึง 

(๑) น. ส่ิงที่เปนผลดีแกคนสวนใหญในกลุม ๆ หน่ึง, 

ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น 

(๒) น. สิ่งที่เปนผลดีแกประชาชนสวนใหญ, ภาวะที่

เกิดผลดีเชนนั้น 

(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชนอันเกิดจากการจัดทํา

บริการสาธารณะหรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค, 

ภาวะที่เกิดประโยชนเชนนั้น (๔) น. (กฎหมาย, ไทย) 

ประโยชนตอสาธารณะหรือประโยชนอันเกิดจากการ

จั ด ทํ า บ ริ ก า ร สา ธ า รณ ะหรื อ ก า ร จั ด ใ ห มี ส่ิ ง

สาธารณูปโภค หรือประโยชนอื่นใดที่เกิดจากการ

ดําเนินการหรือการกระทําซึ่งมีลักษณะเปนการ

สงเสริมหรือสนับสนุนประชาชนเปนสวนรวม) 

. 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัวและมีจิตสาธารณะ เชน 

๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การ

งานไมแสวงหาประโยชน โดยมิชอบจาก

ตําแหนงหนาที่เชน ไมใชความสนิทสวนตัว ปูน

บําเหน็จพิเศษแกผูใตบังคบับัญชา 

๒. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน

สวนรวมตองเสียไป เชน ปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาที่โดยไมดําเนินการอันจะเปนการสรางการ

ผูกมัดหรือรับวาจะดําเนินการในเรื่องที่อยู

นอกเหนืออํานาจหนาที่ของตนโดยจงใจ 

๓. มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และ

เวลาของหนวยงานอย า งคุ มค าและเปน

ประโยชนตอสวนรวมในงานและอาชีพของตน

๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติ

หนาที่ โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน

สวนรวมของประชาชน 

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน คูมือ แนวทางการจัดการ

ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน 

๖. หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณที่จะได

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 
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คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประโยชนสวนรวม (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา :การ

คิดแยกแยะระหว า งผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดํารงค ชลสุข, ๒๕๖๑)

หมายถึง หรือผลประโยชนสาธารณะ ประโยชนของ

ชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของประโยชนของปจเจก

บุคคล และไมใชผลประโยชนของกลุมชน 

ประโยชนสวนตัว (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา :การ

คิดแยกแยะระหว า งผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดํารงค ชลสุข, ๒๕๖๑

หมายถึง ผลประโยชนที่บุคคลไดรับ โดยอาศัย

ตําแหนงหนาที่ของตนหาผลประโยชนจากบุคคล

หรือกลุมบุคคล มีทั้งที่เ ก่ียวกับเงินทองและไมได

เก่ียวกับเงินทอง เชน ที่ดิน หุน ตําแหนง หนาที่

สัมปทาน สวนลด ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ําใจ

ไมตรีอื่น ๆ การลําเอียง การเลือกปฏิบัติ เปนตน

ผลประโยชนสวนตน (คูมือปองกันผลประโยชนทับ

ซอน, สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐) 

หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคลซึ่งผลประโยชนนี้

อ าจ เป นตั ว เ งิ นหรื อทรั พย สิ น อื่ น  ๆ  รวม ถึ ง

ผลประโยชนในรูปแบบอื่น ๆ ที่ทําใหผูไดรับพึงพอใจ 

 

๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ 

ที่เปนปญหา หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึง

สิทธิและหนาที่ในความรับผิดชอบ 

๘. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือ

กิจกรรมของชุมชนเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็ง

๙. ตัดสินใจและกระทําใด ๆ บนพ้ืนฐานของ

หลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม 

โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ 

และมนุษยธรรม 

๑๐. สรางความมั่นใจตอสาธารณชนวาการ

กระทําของเราไมถูกกระทําโดยผลประโยชน

และความสัมพันธสวนตัว 

๑๑. ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออิทธิพล กดดัน

ตอการตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือ ผูอื่ นที่

เก่ียวของกับงานในหนาที่ราชการ 

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกร

หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให

ประชาชนขาดความไววางใจ 

๑๓. ไมใชตําแหนงหนาที่ เพื่อใหไดมาเพ่ือ

ผลประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนของขวัญ 

รางวัลหรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ และ

ยึดคําแนะนําเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของ

กํ า นั ล  ก า ร รั บ รอ ง แ ขกแ ล ะจั ด ก า ร กั บ

ผลประโยชนทับซอน 
 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชนทับซอน (ชุดความรูการเฝาระวังการ

ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ, สํานักงานป.ป.ช.) หมายถึง 

การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใด ๆ  ตามอํานาจหนาที่

เพื่อประโยชนสวนรวมแตกลบัเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับ

กิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตน

หรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไม

สุจรติ กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 

ผลประโยชนทับซอน (คูมือการพัฒนาและสงเสริม

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพล

เรือน,สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๔)หมายถึง สถานการณ

หรือการกระทําของบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง 

ข า ร า ช ก า รพ นั ก ง า น บ ริ ษั ท ห รื อ ผู บ ริ ห า ร มี

ผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้น

รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 

กลาวคือการที่เจาหนาที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอ

ตนเองหรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม ซึ่ง

การกระทํานั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้ง

เจตนาและไมเจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย 

จนกระทั่งกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวา

เปนความผิด เชน การรับสินบน การจายเงินใตโตะ 

การจายเงินตอบแทนเพื่อใหตนเองไดเล่ือนตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๒ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชนทับซอน (การขัดกันแหงผลประโยชน

และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กําชั ยจงจักรพันธ , 

สํานักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึงสภาวการณ 

สถานการณ หรอืขอเท็จจริงที่บุคคลมีอํานาจหนาที่ที่

จะตองใชดุลพินิจ ปฏิบัติหนาที่หรือกระทําการอยาง

หนึ่งอยางใดตามอํานาจหนาที่เพื่อสวนรวม เพ่ือ

หนวยงานหรือเพื่อองคกร แตตนเองผลประโยชน

สวนตนเก่ียวของอยูในเรื่องนั้น ๆ 

จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 

Public consciousness) คือ ความรูสึกของบุคคลที่

มองเห็นถึงปญหาตาง ๆที่เกิดข้ึนในสังคม แลวรูสึก

อยากเขาไปมีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง 

ๆ ทีเ่ปนปญหา หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิ

และหนาที่ในความรับผิดชอบ พรอมลงมือปฏิบัติ

รวมชวยเหลือและแกไขปญหาตาง ๆใหแกสังคมของ

เรารวมกับผูอื่น หรือเรียกงาย ๆวาเปนน้ําใจของคน

ที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกันในสังคมดวย

ความเต็มใจโดยไมหวังผลใด ๆ ตอบแทน (๒) น. 

ความรูสึกตระหนักของบุคคลถึงปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคม ทําใหเกิดความรูสึกที่ปรารถนาจะรวมและมี

สวนชวยเหลือสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๓ - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๕ 

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการมุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผล

สั มฤท ธ์ิต าม เป า หมายอ ย า งมี ประสิ ทธิ ภ าพ

ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาใน

การใชทรัพยากรของรัฐคําอธิบายมุง หมายถึง ก. 

ตั้งใจ เชน มุงทําความดี, ตั้งหนาเชน มุงศึกษาหา

ความรูผล หมายถึง (๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระทํา 

เชน ผลแหงการทําดี ผลแหงการทําช่ัว (๒) น. 

ประโยชนที่ไดรับสัมฤทธ์ิหมายถึง น. ความสําเร็จ ใน

คําวาสัมฤทธ์ิผลการมุงผลสัมฤทธิ์ (คูมือการกําหนด

สมรรถนะในราชการพลเรือน : คูมือสมรรถนะหลัก, 

สํานักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุงมั่นและตั้งใจที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหดี ใหมีประสิทธิผลหรือใหสูง

เกินกวามาตรฐานที่มีอยู 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เชน 

๑. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน

อดทนเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

ทันตามกําหนดเวลาโดยไดผลลัพธอยางคุมคา 

ทั้งในสวนของการใชเงิน เวลา และทรัพยากร

อยางประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จได

อยางมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 

๓. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบที่

เปนอุปสรรคตอการทํางาน แตมุงเปาหมาย

ขององคกรโดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมวาการ

ทํางานนัน้ ๆ บรรลเุปาหมายหรือไม และมีการ

ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

๔. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการใฝหา

ความรู และนําความรู ความเชี่ยวชาญไปใช

พัฒนาตนเองและสรางสรรคงานเพื่อสวนรวม 

รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการทํางาน 

๕. รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณที่มีเหตุผล

พรอมที่จะตอบชี้แจงอยางมี เหตุผล และ

อธิบายเหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวน

เก่ียวของ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๔ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การมุงผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ

ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงาน 

ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

ราชการใหหรือใหเกินมาตรฐานที่มีอยูโดยมาตรฐาน

นี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเอง หรือ

เกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนดขึ้น อีกทั้ง

ยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ

กระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและทา

ทายชนิดที่ไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน 

โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปจจุบันเนน

ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานเปนสําคัญ โดยใน

บางครั้งก็จะตองพิจารณาตัดข้ันตอนบางอยางที่ไม

จําเปนทิ้งไปบาง เพื่อรังสรรคงานที่มีคุณคาและ

คุณประโยชนอยางแทจริงพฤติกรรมตามคานิยมมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รายงานการวิจัย กรณีศึกษา

บุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนา

พฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗)หมายถึง การปฏิบัติงานของขาราชการที่มุง

ใหเกิดความสําเร็จในงาน โดยคํานึงถึงผลลัพธของ

งานเปนหลัก ซึ่งแสดงออกโดยการตั้งเปาหมายใน

การปฏิบัติงาน ทั้งเปาหมายใหญและแยกออกเปน

เปาหมายยอย มีการจัดสภาพที่จะเอื้อตอความสาํเร็จ

ในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวางการทํางานใหสําเร็จ 

รวมถึงการฟนฝ าอุปสรรคทุกอย างที่ ขวาง ก้ัน

ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ 

๖ . เ ชื่ อ มั่ น ใ น ระ บ บกา รทํ า ง าน เ ป น ที ม 

ประสานงานกับทีมงานและฝายที่เกี่ยวของให

เกิดความเขาใจในเปาหมายและเนื้อหาสาระ

ขอ งง านที่ ต ร ง กัน เพื่ อ ให ง านบรรลุต าม

เปาหมาย 

๗. ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่ ในการ

ทํางานที่รับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธ

ตามเปาหมาย 

๘. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุงมั่นใน

การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

๙. จัดสภาพที่ เอื้ออํานวยตอการทํางานให

สําเร็จและขจัดสภาพที่ขัดขวางตอการทํางาน 

เชน การทํา ๕ ส, การจัดระเบียบแฟมงาน, 

การใชเทคโนโลยีตางๆ เขามาชวยในการ

ทํางาน 

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อใหไดผลงาน

ที่มีคณุภาพดีกวาเดิม และมมีาตรฐานสูง 

๑๑. ปรับปรุงวิ ธีการ กระบวนการทํางาน 

ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรม หรือเปน

อุปสรรคตอการทํางานในหนวยงาน โดยการ

สรางสรรคสิ่งใหมที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

สม่ําเสมอ 

๑๒. ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ รักษา

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ

ผูรับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหงานบรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 
 

 

 

 

 



 

- ๑๕ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณวิธีการ 

และเวลามีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเปน

ระยะ และมีการปรับปรุงงานที่ทําและกระบวนการ

ทํางานเ พ่ือใหงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในที่สุด

สามารถปฏิบัติงานไดบรรลเุปาหมาย 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๖ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลั กการปฏิ บัติ หน า ที่ ด ว ยคว าม เที่ ย ง ธ รรม 

ปราศจากอคติ และไม เ ลือกปฏิบัติ โดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ

ความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

คําอธิบาย 

เปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตองปฏิบัติหมายถึง (๑) ก. 

ดําเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เชนปฏิบัติ

ราชการ กระทํ า เพื่อ ให เ กิดความชํานาญเชน 

ภาคปฏิบัต ิ(๒) ก.กระทําตาม เชน ปฏิบัติตามสัญญา 

(๓) ก.ประพฤติ เชน ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติตอกัน 

เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงดวยความเปนธรรม 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

เชน 

๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค

เทาเทียม ปราศจากอคติ ไมนําความรูสึกสวนตัว 

เชนความรกั ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา

ใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาที่ในเรื่องตาง ๆโดย

ในกรณีทั่วไปตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของ

ความแตกตางเชนเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเชื่อทางการเมือง สําหรับในกรณี

ฉุกเฉินเรงดวนหรือมีเหตุจําเปน ตองปฏิบัติตอ

กลุมที่ควรไดรับความคุมครองอยางมีเหตุมีผล

เพ่ืออํานวยความสะดวก เชน เด็กสตรี ผูสูงอายุ 

คนพิการหรือผูดอยโอกาส  
 

 

 

 

 

 



 

- ๑๖ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อคติ หมายถึง น. ความลําเอียง มี ๔ อยาง คือ

ฉันทาคติ = ความลําเอียงเพราะรัก โทสาคติ =ความ

ลําเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความลําเอียงเพราะ

กลัว โมหาคติ = ความลําเอียงเพราะเขลา (ป.) 

พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ (รายงานการ

วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 

สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)หมายถึง การที่ขาราชการ

ปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการแกผูที่มารับบริการอยาง

เทาเทียมกันโดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคน

ทั่ ว ไปไมแบ งแยกเ ช้ือชาติ  ศาสนา ฐานะทาง

เศรษฐกิจระดับความรู และความใกลชิด ใหบริการ

ดวยความสะดวก ถูกตองรวดเร็ว ทันกับสถานการณ

อยางมีน้ําใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟอ กรณีมีเหตุ

จําเปนหรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอนก็

สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอื่นทราบทั่ว

กัน 

หรือหากตองเลือกที่จะบริการแกประชาชนผูอยู

หางไกลและเดินทางลําบาก ก็ตองอธิบายความ

จําเปนใหแกผูรับบริการคนอื่นๆที่รออยูรับทราบ

ทั่วกัน 

๒. ใหบริการดวยความเต็มใจ ย้ิมแยม แจมใส 

รักษาประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคนเทาที่จะ

ทําไดใสใจผูอื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความ

หวงใย เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท 

ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๗ - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๗ 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการดํารงตนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต

ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการ

และเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

คําอธิบาย 

ดํารง หมายถึง 

(๑) ก. ทรงไว, ชูไว, ทําใหคงอยู, เชน ดํารงวงศ

ตระกูล ดํารงธรรม, คงอยู เชน ประเทศชาติจะดํารง

อยูไดดวยความสามัคคี 

(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เชน ไผทของไทยทุกสวนอยู

ดํารงคงไวไดทั้งมวล(แผลงมาจาก ตรง) 

แบบอยาง หมายถึง น. ตัวอยางที่จะอางเปนบรรทัด

ฐานได 

รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล เชน

รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมือง

สงวนไว เชน รักษาความสะอาด รักษาไมตรี 

ภาพลักษณหมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความนึกคิด

หรือที่คิดวาควรจะเปนเชนนั้น จินตภาพ (อ. image)  

ดําเนิน หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุมดําเนิน

ไปดวยดี, ทําใหเปนไป, เชน ดําเนินงานดําเนินการ 

ดําเนินชีวิต 

 

ดํ า ร ง ต น เ ป น แ บ บ อ ย า ง ที่ ดี แ ล ะ รั ก ษ า

ภาพลักษณของทางราชการ เชน 

๑. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ

ที่ดีโดยนอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการ

ป ฏิบั ติ หน า ที่ อ ย า ง ไม เ บี ย ด เบี ยน ตน เ อ ง 

เบียดเบียนผูอื่นไมเอาเปรียบธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๒ .  ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น พ ล เ มื อ ง ดี ใ น ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยดวยการเคารพตอกฎหมายและมี

วินัย 

๓. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสีย

เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและ

ทางราชการ 

๔. ดํารงตนอยางเหมาะสม ศรัทธาและเคารพ

ตอวิชาชีพของตน 

๕ .  พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห มี ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ 

ขยันหมั่นเพียรประหยัด ไมฟุมเฟอยเกินฐานะ

ของตน 

๖. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี

มีความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูล เอื้อเฟอเผ่ือแผ

แกบุคคลอื่น 

๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี

งามของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความ

เปนไทยใหดํารงอยูอยางย่ังยืน 
 

 

 



 

- ๑๘ - 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ชีวิต หมายถึง น.ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย 

เกียรติศักด์ิ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตามฐานะ

ของแตละบุคคล 

๘. เผชิญปญหาอยางรู เทาทัน และควบคุม

อารมณมีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแกไข

ปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม 

๙. ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักดิ์

ดวยความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 

ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานให

บรรลผุลสําเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและ

สังคมไทย๑๐.  สํ านึกอ ยู เ สมอในการเปน

ขาราชการที่จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

๑๑. ดําเนินการปกปองผลประโยชนของชาติ

และสาธารณะ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่

ดีของประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๙ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทําใน

สิ่งที่ถูกตองและเปน

ธรรม 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง

กับคํ าสอนหรื อห ลักปฏิ บั ติ ขอ ง

ศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่

เปนขาราชการ 

ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดหลักความ

ถูกต อ งตามหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ

กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและ

คํ า ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม

เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํานึงถึงหลัก

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ

ที่เก่ียวของ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว ามี การกระทํ า ในสิ่ งที่ ไ ม

ถูกตองหรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ

รับผิดชอบตอหนาที่

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่

ด ว ย คว าม รวด เ ร็ ว

โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได 

ตระหนัก  ในบทบาทหน าที่ ที่

รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ

การเปนขาราชการที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและ

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่รวมทั้ง

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล

หรือหน วยงานที่ มี หน าที่ ใ นการ

ตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ

ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ

รับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความลาชาหรือไมโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๐ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสวนตัว

อ อ ก จ า ก ตํ า แ ห น ง

ห น า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชนส วน รวม

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน

สวนตน 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน

ของราชการประชาชนหรือ

ประเทศชาตเิปนหลัก 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาที่หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผูรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกรตอรฐับาลหรือตอ

ประชาชน 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน

ของสวนรวม 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว ามีการกระทําที่ นํ าความ

คิด เห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาที่ 

๔ .  ละ เ วนจากการ

แสวงหาประโยชนที่มิ

ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย

ตําแหนงหนาที่และไม

กระทํ าการอัน เป น

การ ขัดกั นระหว า ง

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ

อื่นใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ

ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาที 

ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับยอมรับ 

หรือดําเนินการอื่นใดเ พ่ือแสวงหา

ประโยชนสวนตน 

กระทําการอันเปนการกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อ

ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ

บุคคลอื่น 

ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่น

แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให

ไดรบัความเสยีหาย 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนง

หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 

 



 

- ๒๑ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ 

ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอยางตรง 

ไปตรงมา 

ตระหนักเคารพและปฏิบัติหนาที่

ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย 

ปฏิบตัหินาที่ในความรับผิดชอบให

เ ป น ไ ป ต า ม ที่ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ

กฎหมายที่ เกี่ยวของกําหนด และ

ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทําที่ไม

ส อ ด คล อ งกั บ รั ฐ ธ ร ร ม นูญ หรื อ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื่อสัตย

สุจริต 

กระทํ า กา รละ เ ว นหรื อ ละ เ มิด

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ

การดําเนินชีวิตสวนตัว 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวน

หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

หรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความเที่ยงธรรมเปน

กลางทางการเมือง

ใหบริการแกประชา 

ชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี

และไมเลอืกปฏิบตัิ

โดยไมเปนธรรม 

ปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึงความ

เปนธรรมที่ผูมีสวนเก่ียวของในเรื่อง

นั้นๆจะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 

ใหบริการและอํานวยความสะดวก

แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่

ดี สุภาพและสรางความประทับใจ

ใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวย

น้ําใสใจจริง 

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตวั

ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องตาง ๆ 

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย

ไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ

เปนกลางทางการเมือง 

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๒ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๗.ปฏิบตัิตาม

กฎหมายวาดวยขอมูล

ขาวสารของทาง

ราชการอยางเครง 

ครัดและรวดเร็วไม

ถวงเวลาใหเนิ่นชา

และใชขอมูลขาวสาร

ที่ไดมาจากการดํา 

เนนิงานเพ่ือการใน

หนาที่และใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชน

อยางครบถวนถูก 

ตองทันการณและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 

ปฏิบั ติ หน าที่ ให เ ป น ไปตามที่

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐กําหนด 

ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล

ขาวสารอยางครบถวนถูกตอง ทัน

การณ และใหตรงกับความตองการ

ของผูรับริการอยางครบถวน โดย

คํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน

สําคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด

จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริ งของ

ขอมลูขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอ

ขอรับขอมูลขาวสาร 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวน

ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทําใหผูมา

ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ง านรั กษ าคุณภาพ

และมาตรฐานแห ง

วิชาชีพโดยเครงครดั 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให

งานบรรลเุปาหมายอยางดีที่สุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทํา งานที่ดี เ พ่ือ เพิ่มศักยภาพการ

ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ

ของงาน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู  ห รื อ ต า ม

มาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตาม

ความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๓ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๙.ยึดม่ันในการปก 

ครองระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหา 

กษัตริยทรงเปน

ประมุข 

ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ

ของการปกครองในระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

รับฟ งความคิด เห็นของ เ พ่ือน

รวมงานผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียและนําความคิดเห็นที่

เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 

และ/หรือประกอบการพิจารณาการ

พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย

เหตุและผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่

จําเปนใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 

กา รป ฏิบั ติ ง า นที่ จํ า เ ป นต อ ง

ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให

ความสําคัญแกความคิดความเห็น

ของเสียงสวนนอยดวย 

 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใช

อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา

เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน

เก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอื่น

ปฏิบัติตามความตองการของตน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๔ - 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑๐. เปนแบบอยางที่

ดีในการดํารงตนรักษา

ชื่อเสียงและรักษา

ภาพลักษณของ

ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ตามประมวลจริยธรรม 

ไมกระทําการใดๆ อันอาจนาํความ

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก

สวนราชการ 

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน

ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน

แบบอยา งที่ ดี รักษาชื่ อ เสียงและ

ภาพลักษณของขาราชการและสวน

ราชการของตน 

ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่

ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่

เ ป น ก า ร ทํ า ล า ย ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ

ภาพลักษณของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


