
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

.............................................................. 

 โดยท่ี ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕63 กําหนดให องคการบริหารสวนตําบล
เมืองแก ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยทั่ว
กัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 ครั้งที่ 1    
(๑ ตุลาคม ๒๕65 –  ๓0 มีนาคม ๒๕66) และครั้งท่ี 2 (๑ เมษายน ๒๕66 –  ๓0 กันยายน ๒๕66) ดังน้ี 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน            
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

         ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา และใหกําหนด
ผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับตัวชี้วัดความสําเรจ็ไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 

      ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบรหิาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ   ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย กําหนดไดแก 

      ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

      ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ ดานและ
สมรรถนะประจําบริหาร    ๔ ดาน 

  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบล
เมืองแก ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย กําหนดโดยอนุโลม 

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย กําหนดโดยอนโุลม 

  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
(ลงชื่อ) 
               (นายลมัย  โพธ์ิภักดีกูล) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 


