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รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

และไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสะเดา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

๑. การจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและ
เผยแพรอยางโปรงใส 

๑. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
๒. การเผยแพรการใชจายงบประมาณ
ประจําป 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

๑. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๒. จัดทําและประกาศใชขอบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
๓. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณและขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ใหประชาชนรับทราบผานทางหนังสือ
ประชาสัมพันธ เวบ็ไซต เฟซบุค และบอรด
ประชาสัมพันธหนาสํานักงาน 

ควรประชาสัมพันธชองทาง
การเผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสงเสริม
การเกษตร 
6. กองสวัสดิการ
สังคม 

2. การจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรพัยสิน
ของราชการ 

1. ปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหครบถวน ชัดเจน และเปนปจจุบัน 
2. แจงบุคลากรในหนวยงานใหถอืปฏิบตั ิ

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรในหนวยงานไดถือปฏิบัติตามคูมอื
การใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
เครงครัด 

ควรปรับปรุงคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการให
ครบถวน ชัดเจนและเปน
ปจจุบันในทุกๆ
ปงบประมาณและใหหัวหนา
สวนราชการกํากับดูแล
บุคลากรในสังกัดใหถอื
ปฏิบัติตามคูมอืการใช
ทรัพยสนิของทางราชการ
อยางเครงครัด 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสงเสริม
การเกษตร 
6. กองสวัสดิการ
สังคม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

๓. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆตอ
สาธารณชนผานชองทางที่
หลากหลายสามารถเขาถึงได
งายและไมซับซอน 

๑. เผยแพรขอมลูของหนวยงานใหครบถวน
และเปนปจจุบัน 
๒. ประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานใหประชาชนไดรบัทราบ 
 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
เก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
หนวยงานใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบ
อยางสมํ่าเสมอ ผานทางหนังสือ
ประชาสัมพันธ เวบ็ไซต เฟซบุกและบอรด
ประชาสัมพันธหนาสํานักงาน 

ควรประชาสัมพันธชองทาง
การเผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง 

1. สํานักปลัด 
 

๔. การปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของทุกสวน
ราชการโดยกําหนดขั้นตอนวธิีการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหครบถวน 
ชัดเจนและเปนปจจุบัน 
2. แจงบุคลากรในหนวยงานใหถอืปฏิบตั ิ
 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

บุคลากรในหนวยงานไดถือปฏิบัติตามคูมอื
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดแตอยางไรก็
ตามยังตองมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานให
ครบถวนทุกสวนราชการ 

ควรปรับปรุงคูมือการการ
ปฏิบัติงานของทุกสวน
ราชการใหครบถวน ชัดเจน
และเปนปจจุบันในทุกๆ
ปงบประมาณและใหหัวหนา
สวนราชการกํากับดูแล
บุคลากรในสังกัดใหถอื
ปฏิบัติตามคูมอืการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางเครงครัด 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสงเสริม
การเกษตร 
6. กองสวัสดิการ
สังคม 

๕. การปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมใน
การดําเนินงาน 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

๑. มีหนังสอืประชาสมัพันธใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมตามอํานาจหนาที่และภารกิจ
ของหนวยงาน 
๒. จะมีการติดตามตรวจสอบจากรายงานผล
การสํารวจความพึงพอใจของผูรบับริการท่ีมี
ตอการใหบริการในชวงสิ้นปงบประมาณ 

ควรประชาสัมพันธชองทาง
การเผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชน
ไดรับทรายบอยางท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสงเสริม
การเกษตร 
6. กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดําเนินการ

6. การเปดเผยขอมลูใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 

ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการให
ครอบคลมุท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา 

 

  หนวยงานผูรับผดิชอบรายงานผล    :  สํา

  

 

(นางวจิิตราภรณ  คําบุดดา) 
 หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
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วธิีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการให
ครอบคลุมท้ังฝายการเมืองและฝาย

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. จัดทําแผนผังแสดงโครงสรางการแบง
สวนราชการซึ่งครอบคลุมท้ังฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจํา 
2. จัดทําประกาศโครงสรางและการจัด
องคกรในการดําเนนิงาน อํานาจหนาท่ีที่
สําคัญและวิธีการดําเนินงานและสถานท่ี
ติดตอเพื่อขอรับขอมลูขาวสาร 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

    (นางสปุราณี  สังฆพันธ)   
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก  

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

ควรพิจารณาทบทวนความ
ถูกตองของโครงสรางการ
แบงสวนราชการอยาง
สม่ําเสมอและ
ประชาสัมพันธชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารของ
หนวยงานใหประชาชนไดรับ
ทราบอยางทั่วถึงและ
ตอเนื่อง 
 

1. สํานักปลัด 
 

            (นายลมัย  โพธ์ิภักดีกูล) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 



 
 
 

 

 

 

“การดําเนินงานดวยความโปรงใสและ 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน” 



 


