
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตาํบลเมืองแก  อาํเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

แผนดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อความกาวหนาไปสูความเปนมืออาชีพ 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝกอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 
 
 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ไดแก 
- หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
- หลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
- หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
- หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสขุ 
- หลักสตูรนักวิชาการคลัง 
- หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ
- หลักสูตรเจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี
- หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสขุ 
ฯลฯ 
 

รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
อบรม 
(รอยละ 100) 
 
รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
อบรม 
(รอยละ 80) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           250,000 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 
 
 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรยีนรู 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567” 
2. โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ และการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-
GP) 
3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“เจาะลึกการบริหารงานงบประมาณ 
งานพัสดุ การเบิกจาย ระเบียบ
เบิกจายในการบริหารโครงการของ
สถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน) 
การเขียนโครงการภายใตแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

รอยละของ
บุคลากรทีเ่ขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 

6,100 
 
 
 
 

6,100 
 
 
 
 
 
 

6,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรยีนรู(ตอ) 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย 
 
5. โครงการฝกอบรมการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
6. โครงการฝกอบรมการประเมิน
ตําแหนงและวทิยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถิ่น (PA) 
 
7. โครงการฝกอบรมการปดบัญชีเพ่ือ
จัดทํางบการเงินรวม การทํารายงาน
ทางการเงนิและหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ของ อปท. ในระบบ e-
LAAS 
ฯลฯ 

รอยละของ
บุคลากรทีเ่ขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 

500 
 
 
 
 
 
 

6,100 
 
 
 

 
6,100 

 
 
 
 

6,100 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

สํานักสงเสรมิการปกครอง
ทองถิ่นจังหวดับุรีรัมย 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตรที ่3 การเสริมสรางวัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรม จริยธรรม ในองคกรและทองถิ่น 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม
ประเพณีในองคกรและ
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
2.บุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
เปนขาราชการท่ีดี 
 
 
 

1. โครงการจัดงานเทศกาลกินปลามูล
อําเภอสตึก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 
 
2. อดุหนุนโครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง ตําบลเมืองแก 
 
 
1. โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม
เพ่ือเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมใน
ทองถิ่น 
(รอยละ 80) 
 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
อบรม 
(รอยละ 80) 
 
 

90,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 

27 พ.ย.66 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 

เขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 

เขารวมกิจกรรม 
 
 
 

การฝกอบรม 
 

สํานักสงเสรมิการปกครอง
ทองถิ่นอําเภอสตึก 
 
 
 
สภาวฒันธรรมตําบลเมอืง
แก 
 
 
สํานักปลดั อบต.เมืองแก 
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ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัพัฒนาศักยภาพและพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติราชการ 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนา
องคความรูในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาองค
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหแก
ผูบริหาร สมาชิกอบต. พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
หัวหนาสวนราชการองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองแก 
 
 
 

บุคลากรเขารวม
ฝกอบรมแลศึกษา
ดูงาน 
(รอยละ 80) 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 

สํานักปลดั อบต.เมืองแก 

 


