
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตาํบลเมืองแก  อาํเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

แผนดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อความกาวหนาไปสูความเปนมืออาชีพ 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ มีความรู 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะประจําสายงาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝกอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นบรรจุใหม 
 
 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ไดแก 
- หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
- หลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
- หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
- หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสขุ 
- หลักสตูรนักวิชาการคลัง 
- หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ
- หลักสูตรเจาพนักงานการเงนิและ
บัญช ี
- หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสขุ 
ฯลฯ 
 

รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
อบรม 
(รอยละ 100) 
 
รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
อบรม 
(รอยละ 80) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           250,000 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
 
 
 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรยีนรู 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567” 
2. โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ และการบันทึกขอมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-
GP) 
3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“เจาะลึกการบริหารงานงบประมาณ 
งานพัสดุ การเบิกจาย ระเบียบ
เบิกจายในการบริหารโครงการของ
สถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน) 
การเขียนโครงการภายใตแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

รอยละของ
บุคลากรทีเ่ขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 

6,100 
 
 
 
 

6,100 
 
 
 
 
 
 

6,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรยีนรู(ตอ) 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.โครงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย 
 
5. โครงการฝกอบรมการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
6. โครงการฝกอบรมการประเมิน
ตําแหนงและวทิยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถิ่น (PA) 
 
7. โครงการฝกอบรมการปดบัญชีเพ่ือ
จัดทํางบการเงินรวม การทํารายงาน
ทางการเงนิและหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ของ อปท. ในระบบ e-
LAAS 
ฯลฯ 

รอยละของ
บุคลากรทีเ่ขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 
รอยละของ
บุคลากรที่เขา
อบรมตามเวลา 
(รอยละ 80) 
 

500 
 
 
 
 
 
 

6,100 
 
 
 

 
6,100 

 
 
 
 

6,100 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 
 
 
 
 

การฝกอบรม 

สํานักสงเสรมิการปกครอง
ทองถิ่นจังหวดับุรีรัมย 
 
 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
 
 
 
สถาบันการศึกษาใหบริการ
วิชาการ 
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ยุทธศาสตรที ่3 การเสริมสรางวัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรม จริยธรรม ในองคกรและทองถิ่น 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม
ประเพณีในองคกรและ
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
2.บุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
เปนขาราชการท่ีดี 
 
 
 

1. โครงการจัดงานเทศกาลกินปลามูล
อําเภอสตึก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 
 
2. อดุหนุนโครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง ตําบลเมืองแก 
 
 
1. โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม
เพ่ือเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมใน
ทองถิ่น 
(รอยละ 80) 
 
 
 
 
บุคลากรเขารวม
อบรม 
(รอยละ 80) 
 
 

90,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 

27 พ.ย.66 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 

เขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 

เขารวมกิจกรรม 
 
 
 

การฝกอบรม 
 

สํานักสงเสรมิการปกครอง
ทองถิ่นอําเภอสตึก 
 
 
 
สภาวฒันธรรมตําบลเมอืง
แก 
 
 
สํานักปลดั อบต.เมืองแก 
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ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัพัฒนาศักยภาพและพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติราชการ 

วตัถปุระสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา หนวยงานดําเนินการ 

บุคลากรทุกระดับ ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนา
องคความรูในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาองค
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหแก
ผูบริหาร สมาชิกอบต. พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
หัวหนาสวนราชการองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองแก 
 
 
 

บุคลากรเขารวม
ฝกอบรมแลศึกษา
ดูงาน 
(รอยละ 80) 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 

สํานักปลดั อบต.เมืองแก 

 


