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คํานํา 
 

 

                เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ การ
ปองกันการทุจริต คือการแกไขปญหาการทุจริตยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบพนักงานและผูบริหารทุกคน 
และเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนําเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกร
จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา 
ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 
 

                  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปนเครื่องมือหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 
ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่กําหนดใหทุก
สวนราชการและหนวยงานของรัฐมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงในองคกรขึ้น เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ   256๕ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
                                               ------------------------------------------- 
 

ที่มาและความสําคัญของการบรหิารความเสี่ยง 
                   องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ  256๕ ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การราย งาน
และการตรวจสอบ  มาตรา 79  ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง กําหนด
กระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 มาตรฐาน ขอ 2.6 หนวยงานของรัฐตองจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละครั้งและตอง
มีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ขอ 2.7 ตองมีการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอและ หลักเกณฑปฏิบัติขอ 9 จัดทํารายงาน
ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกํากับดูแล พิจารณาอยางนอยป
ละ 1 ครั้งการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการขององคกร ซึ่งมีความสําคัญตอการดําเนินงานใน
การบรรลุเปาหมายขององคกรโดยเชื่อมโยงสัมพันธกับภารกิจขององคกร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมของ
องคกร ซึ่งอาจมีสถานการณที่คาดไมคิด หรือปญหา อุปสรรคที่มีผลกระทบในเชิงลบตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือ
ภารกิจขององคกรโดยรวม จึงตองมีการนํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช เพื่อชวยปองกันหรือควบคุมความ
เสียหายในการดําเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเริ่มตั้งแตการระบุความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงและการกําหนด
มาตรการในการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ เพื่อใหม่ันใจไดวาการดําเนินงานขององคกรสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคและภารกิจที่กําหนดไว ท้ังนี้ การบริหารความเสียงเปนกระบวนการที่คณะกรรมการผูบริหารและ
บุคลากรทกุคนในองคกรจะตองทําความเขาใจและใหความสําคัญเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงการ
บรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกรภารกิจตามนโยบาย และเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

               1. วัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงระดบัองคกร 
 1. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

               2. เพื่อกําหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยางตอเนื่อง 
                3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

               4. เพื่อใหบุคลากรไดรับรูตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกําหนดประเด็นความเสี่ยงและแนว
ทางการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้  

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 256๕ เพื่อเปนขอมูล 
ประกอบการจัดการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

           2. ระบบงานสําคญัท่ีสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรและขบวนการองคกรชุมชน ซึ่งเปนงาน
ตามภารกิจหลัก 
                       3. ประเด็นท่ีมีความเสี่ยงเปนประเด็นสําคัญที่ตองดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ.   
256๕ 
 



- ๒ - 
 

                กรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ 256๕ ประกอบดวย
ประเด็นความเสี่ยงปจจัยเสี่ยงผลกระทบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระยะเวลาดําเนินการและหนวยงาน
ท่ีรับผิด 
             2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
                 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระการทํางานตองประเมินความเสี่ยง
กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกติของ
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและ
ยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ เปนลักษณะ pre-decision  สวนการตรวจสอบภายในจะเปนลักษณะกํากับติดตามความ
เสี่ยงเปนการสอบทวน  post-decision  
 

               3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                    กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน coso 2013 (committee of 
sponsoring organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน coso เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออก
ประกาศใชเมื่อป 1992 สําหรับมาตรฐาน coso 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
                  องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม ( control environment)  
                      หลักการที่ 1  องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
                      หลักการที่  2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล 
                      หลักการที่ 3  คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 
                      หลักการที่ 4  องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนกังาน 
                      หลักการที่ 5  องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรบัผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
                   องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
                       หลักการที่ 6  กําหนดเปาหมายชัดเจน 
                       หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางคลอบคลุม 
                       หลักการที่ 8 พิจาณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
                       หลักการที่ 9 ระบุและประเมนิความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 
                   องคประกอบที่ 3 กิจกรรมความควบคุม (Control Activities)  
                        หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
                       หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม 
                        หลักการที่ 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
                  องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (information and communication) 
                       หลักการที่ 13 องคกรขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ  
                       หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได 
                       หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม 
                                         ภายใน 

                    องคประกอบที่  5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล(monitoring Activities) 
                        หลักการที่ 16   ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                        หลักการที่ 17 ประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและ  
                                           เหมาะสมทั้งน้ีองคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการ   
                                           จะตอง present&  Function (มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได) อีกท้ังทํางานอยาง 
                                           สอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
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                    4. องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต 
                         องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริตประกอบดวย pressure/Incentive  sinvci’dffyo  
หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม
กํากับควบคมุภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฏี
สามเหลี่ยมการทุจริต (fraud Triangle) 
 

                     5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                          องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
                           5.1 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มี
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
                            5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
                            5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 
   

   การพจิารณาอนุมัติ   อนญุาต 
 

   การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
 

 การใชจายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากร 
 

                       6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ม ี9 ขั้นตอน ดังน้ี 
                                  1. การระบุความเสี่ยง  
                                  2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
                                  3. เมทริกสระดับความเส่ียง 
                                  4. การประเมินการควบคมุความเส่ียง 
                                  5. แผนบริหารความเส่ียง 
                                  6. การจัดทาํรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
                                  7. จัดทําระบบการบรหิารความเส่ียง 
                                  8. การจัดทาํการรายงานการบริหารความเสี่ยง 
                                  9. การรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการบรหิารความเสี่ยง 

                       การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขั้นตอนที่ 1 การระบุความ
เสี่ยง Risk Identficati 
                    1. ความเสี่ยงการทุจรติทีเ่ก่ียวของกับการพิจารณา อนุญาต 
                    2. ความเสี่ยงความทจุริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
                    3. ความเสี่ยงการทจุรติในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ          
                       ทรพัยากรภาครัฐ 
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     ๗.  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 
๑ = นอยมาก ๒ = นอย ๓= ปานกลาง ๔ = สูง ๕ = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ความถีใ่นการเกิดเหตุการณหรอื
ขอผดิพลาดในการปฏิบัตงิาน 
(เฉลี่ย : ป : คร้ัง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/คร้ัง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไมเกิน 5 คร้ัง/ป 

1 เดือน/คร้ัง 
หรือมากกวา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ นอยที่สดุ นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ 
มูลคาความเสียหาย <๑ หน่ึงหมื่นบาท 1 - ๕ หมื่นบาท 5 หมื่นบาท –    

2 แสนบาท 
2 แสนบาท –  
1 ลานบาท 

> 1 ลานบาท 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอนรําคาญ บาดเจ็บเล็กนอย บาดเจ็บตองรักษา บาดเจ็บสาหสั อันตรายถึงชีวิต 
ผลกระทบตอภาพลักษณ/การ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

  
 สวนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกําหนดเกณฑไว ๔ ระดับ 
ไดแก สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ํา 
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 เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่ระบุไวมาประเมินโอกาส (Likelihood) ท่ีจะเกิดขึ้น
เหตุการณความเสี่ยงตางๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย (Impact) จาก
ความเสี่ยงเพื่อใหเห็นถึงระดับของความเสี่ยงที่แตกตางกัน ทําใหสามารถกําหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยาง
เหมาะสมซึ่งจะชวยใหสามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใตงบประมาณ กําลังคนหรือเวลาที่มี
จํากัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวขางตน ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

๑. พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) วามีโอกาส/ความถี่ที่จะ 
เกิดขึ้นนั้นมากนอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

๒. พิจารณาความรนุแรงของผลกระทบความเสี่ยง (Impact) ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับ 
ความรุนแรงหรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
 

การตอบสนองความเส่ียง  
 การตอบสนองความเสี่ยง คือ กระบวนการตัดสินใจของฝายบริหารในการจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นโดยผูบริหารควรพิจารณาประเด็นตอไปนี้ ในการตดัสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงแตละวิธี 
 ตัวอยางวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย 

๑. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดําเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูง 
และหนวยงานไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นๆ ไดหนวยงานอาจพิจารณาไมดําเนินงานในกิจกรรมน้ันๆ 

๒. การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทจุริตดานการเงินโดยการวาง 
ระบบการควบคุมภายใน ไดแก การแบงแยกหนาที่ การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เปนตน 

๓. การลดผลกระทบความเสี่ยง เชน การทําประกัน หรือการใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทาง 
การเงิน (Hedging Instrucments) เปนตน 

๔. การโอนความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมที่หนวยงาน 
เห็นวาควรดําเนินการเพื่อประโยชนของประชาชนแตหนวยงานมีขอจํากัดที่ไมสามารถดําเนินการเองไดหรือไม
สามารถบริหารความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดําเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปดวย 
(Public Private Partnership : PPP) 

๕. ใชมาตรการเฝาระวัง หนวยงานตองกําหนดขอมูลที่ตองกําหนดขอมูลที่ตองมีการเก็บ 
รวบรวม การวิเคราะห การแจงเตือน และการดําเนินการเมื่อเหตุการณเกิดข้ึน เชน ความเสี่ยงของปริมาณน้ําใน
เข่ือนมากขึ้นเนื่องจากปริมาณน้ําฝน 

๖. การทําแผนฉุกเฉิน การจัดทําแผนฉุกเฉินเปนการระบุขั้นตอนเมื่อเกิดเหตุการณความเสี่ยง 
ขึ้น โดยตองระบุบุคคลและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน เชน ความเสี่ยงกรณีที่เจาหนาที่ไมสามารถเขาสถานท่ีทํางาน
ได 

๗. การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร รวมถึง 
แผนการดําเนินงานเม่ือเหตุการณเกิดขึ้น 
 การบริหารความเสี่ยงอาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลที่รับผิดชอบในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด มาวิเคราะหหาระดับความเสี่ยงของ
เหตุการณหรือกิจกรรมนั้นๆ 
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 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
(Likelihood X impact) ซึ่งจดัแบงเปน ๔ ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบงพื้นที่เปน 
๔ สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 

๑. ระดับความเสี่ยงต่ํา (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑ – ๕ คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงใน 
ระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ไมมีนัยสําคัญตอการดําเนนิงาน ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนน้ันสามารถยอมรับไดภายใตการ
ควบคุมท่ีมีอยูในปจจุบัน ซึ่งไมตองดําเนินการใดๆ เพิ่มเติม 

๒. ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง ๖ – ๑๐ คะแนน เปนระดับ 
คะแนนที่ยอมรบัความเสี่ยงได แตยังตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง 

๓. ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑ – ๑๖ คะแนน จะตอง 
มีแผนลดความเสี่ยงเพ่ือใหความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

๔. ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๗ – ๒๕ คะแนน จะตองมีแผนลด 
ความเสี่ยงและประเมินซํ้า หรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 
 

แผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Profile) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง 
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การติดตามและทบทวน  
 การตดิตามและทบทวนเปนกระบวนการที่ใหความเชื่อม่ันวาการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีอยู
ยังคงมีประสิทธิผล เนื่องจากความเสี่ยงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การติดตามและทบทวน
เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นสม่ําเสมอ ปจจัยท่ีทําใหหนวยงานตองทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงไดแก การ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญซึ่งเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก หรือผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

 การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องหรือเปน
ระยะซึ่งควรดําเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเสี่ยง การติดตามและทบทวนอาจนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงของแผนการปฏิบัติงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

การส่ือสารและการรายงาน 
 การสื่อสารเปนการสรางความตระหนัก ความเขาใจ และการสวนรวมของกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การสื่อสารเปนการใหและรับขอมูล (Two-way Communication) หนวยงานควรมีชองทางการ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอก โดยการสื่อสารภายในตองเปนการสื่อสารจากผูบริหารไปยังผูใตบังคับบัญชา (Top 
Down) จากผูใตบังคับบัญชาไปยังผูบริหาร (Bottom up) และระหวางหนวยงานยอยภายใน (Across Division)     
 หนวยงานควรกําหนดบุคคลท่ีควรไดรับขอมูล ประเภทของขอมูลที่ควรไดรับ ความถ่ีของการ
รายงานรูปแบบและวิธีการรายงาน เพื่อใหผูกํากับดูแล ผูบริหารและผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง
ครบถวน เก่ียวของกับการตัดสินใจและทันตอเวลา 
 การสื่อสารและการรายงานตอผูกํากับดูแล เปนการสื่อสารและการรายงานความเสี่ยงใน
ภาพรวมขององคกร เพื่อสนับสนนุหนาท่ีของผูกํากับดูแลในการกํากับการบริหารความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 หนวยงานอาจพิจารณากําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพื่อติดตามขอมูล
ความเสี่ยงและการรายงานเม่ือระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ 
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แผนการบริหารความเสี่ยง 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดดําเนินการทบทวน วิเคราะห 
และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเตรยีมรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาทบทวนจากผล
การดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2564 และปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ และได
ทําการวิเคราะหระดับความเสี่ยง ผลกระทบจากการเกิดความเสี่ยงนั้น แลวดําเนินการคัดเลือกความเสี่ยงเพื่อ
กําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ไม
กอใหเกิดผลกระทบและมีความรุนแรงตอการปฏิบัติงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดกําหนด
องคประกอบในการบริหารความเสี่ยงของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. วิธีดําเนินงาน  (กิจกรรมการควบคุมจัดการความเสี่ยง) 
๒. ผูรับผิดชอบ (ฝายหรือกลุมงาน) ในแตละกิจกรรมของแผนการบริหารความเสี่ยง 
๓. งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน 
๔. กําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแผนงานน้ันโดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทจุริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรรีัมย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ที ่ โครงการ/

กจิกรรม 
ประเด็น/ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกดิการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนัเพื่อ
ไมเกดิการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสําเร็จ ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

๑  เจาหนาที่ของรัฐรับ
สินบนจากหนวยงาน
หรือบุคคลอื่น 

- เจาหนาที่ของรัฐ
รับสินบนจาก
หนวยงานหรือ
บุคคลอื่นซึ่งอาจมี
การเรยีกรองให
ชวยเหลอืหรือเอือ้
ประโยชนจาก
องคกรในอนาคต 

- เจาหนาที่ของรัฐรับ
สินบนจากหนวยงาน
หรือบุคคลอื่นซึ่งอาจมี
การเรียกรองให
ชวยเหลอืหรือเอื้อ
ประโยชนจากองคกรใน
อนาคต 

- ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซือ้
จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

       - ผูบังคับบัญชาควร
ควบคุมและติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
- อบต. เมืองแก จัดทํา
ประกาศเรื่องมาตรการ
การปองกันการรับสินบน
ขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก อําเภอส
ตึก จังหวัดบุรีรัมย 
- อบต. เมืองแก จัด
ชองทางการรับเรื่องการ
ทุจริต  
   - ติดตอดวยตนเองที่ 
อบต.เมืองแก ,ทาง
โทรศัพท 
044666642 ,ทาง
เว็บไซตหนวยงาน 
www.muangkae.go.th 
, Facebook อบต.เมือง
แก , ทางตูไปรษณีย 81 
ม.17 ต.เมืองแก อ.สตึก 
จ.บุรีรัมย 31150 

- จํานวนเรื่อง
รองเรยีน
เกี่ยวกับ
เจาหนาที่ของ
รัฐรับสินบน
จากหนวยงาน
หรือบุคคลอื่น 
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ที ่ โครงการ/

กจิกรรม 
ประเด็น/ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตกุารณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกดิขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนใหเกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกนัเพื่อไม
เกดิการทุจริต 

ตวัชีว้ดั
ผลสําเร็จ ไมม ี ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

๒  กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

- มีการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและ
ครภุณัฑเพ่ือเอือ้
ประโยชนใหรานใด
รานหนึ่งไดเปรยีบ 
- กรรมการที่
เกี่ยวของมสีวนได
สวนเสียรวมกับ
ผูประกอบการที่จะ
จาง 
- การปกปดขอมูล
ตอสาธารณะหรือ
เผยแพรขอมลูลาชา 

- เจาหนาที่ของหนวยงาน
มีการเอื้อประโยชนกับ
รานที่เสนอราคา 
- การปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติและ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ที่เก่ียวของ 
- ไมมีการเผยแพรขอมูล
เปนปจจุบันหรือเผยแพร
ขอมลูลาชา 
 

- ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 

       - ควบคุมกํากับ 
ดูแลใหเจาหนา 
ที่ปฏิบัตติาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 
- ประกาศและ
ดําเนินการ
คัดเลือกอยาง
เปนธรรมและ
เผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะ
เปนปจจุบัน 
- เขมงวดในการ
ตรวจรับพัสดุ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

- จํานวนเร่ือง
รองเรียน
เก่ียวกับการ
ดําเนินการ
จัดซือ้จัดจาง 
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