
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
......................................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรี รัมย์ มีความประสงค์จะ
ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ 4 ข้อ ๑8 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2565 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้

๑. ประเภทและตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร
ประเภทพนักงานท่ัวไป
สังกัด กองสวัสดิการสังคม
ตําแหน่ง คนงาน จํานวน 1 อัตรา

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะ

กรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 เดือน ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้

2.1 มีสัญชาติไทย
2.2 มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ)
2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล

2.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง

2.6 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
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2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ ,
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรได้ตามหนังสือกรมสรรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501
และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของพนักงานจ้าง
(รายละเอียด ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี)้

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ี ฝ่ายงานการ

เจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก ตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์
ตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 ในวันและเวลาราชการ

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่

เกิน ๖ เดือน) จํานวน ๓ รูป
๔.๒ สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง สําหรับตําแหน่งท่ีไม่ระบุวุฒิ

การศึกษาจะต้องมีสําเนาวุฒิการศึกษามายื่นด้วย จํานวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสําเนา
๔.๕ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกําหนด ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน

จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๖ สําเนาใบสําคัญทางทหาร ได้แก่ สด.9 และสด.43 หรือ สด.8 (เฉพาะผู้สมัครเป็นเพศ

ชาย) จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๗ สําเนาหลักฐานอื่น เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล คํานําหน้านาม

ทะเบียนหย่า (ถ้ามี)
สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ต้องเป็นขนาดกระดาษ A4 เท่านั้น

และผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้ด้วย โดยใช้ปากกาสีน้ําเงินเท่านั้น
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๕. เง่ือนไขการรับสมัคร

๕.๑ ผูส้มคัรเพื่อการสรรหาและเลือกสรร จะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผูมี้คุณสมบติัทัว่ไป ตรงตามท่ีประกาศรับสมคัรจริง และจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ

สมคัรพร้อมทั้ งยื่นและแสดงหลกัฐานตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนดด้วยตนเอง การยื่นเอกสารไม่

ครบถว้นจะถือว่าเป็นผูข้าดคุณสมบติัในการสมคัรเพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลง

เอกสารท่ีใชส้มคัรจะถูกดาํเนินคดีตามกฎหมาย

๕.๒ หากตรวจสอบภายหลงัพบว่าผูส้มคัรสอบรายใดมีคุณสมบติั ไม่ครบถว้นตามท่ี

กาํหนดของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล จะถือว่าเป็นผูข้าดคุณสมบติัในการสมคัรเพื่อการสรรหาและ

เลือกสรรไดแ้ละไม่มีสิทธิไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานจา้ง

6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา ๑๐๐ บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมคัร

สอบจะไม่จ่ายคืนใหผู้ส้มคัรไม่วา่กรณีใด ๆ และใหส้มคัรไดเ้พียงตาํแหน่งเดียว เท่านั้น

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก จะดําเนินการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา

และเลือกสรร ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 โดยปิดประกาศไว้ท่ีองค์การบริหารส่วนเมืองแกหรือทาง
เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไป
ตรวจดูรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

๘. วัน เวลา และสถานท่ีที่จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)
(วิธีสอบสัมภาษณ)์
สถานที่ ณ ห้องประชุมที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก

จังหวัดบุรีรัมย์

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

(รายละเอียด ตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศฯ นี้)

10. เกณฑ์การตัดสิน

การตดัสินว่าผูใ้ดผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนไม่ต ํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

โดยเรียงลาํดบัท่ีจากผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลาํดบั ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนเท่ากนัจะพิจารณาให้

ผูไ้ดรั้บเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัท่ีสูงกวา่
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11. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบโดยท่ัวกัน ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์

2568 โดยปิดประกาศไว้ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก หรือติดต่อสอบถามได้ที่ฝ่ายงานการ
เจ้าหน้าที่ สํานักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก โทร. 044-666642-3 ในวันและเวลาราชการ
หรือทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th

๑๒. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

12.1 บัญชีรายช่ือผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรร กาํหนดใหบ้ญัชีมีอายใุชไ้ดไ้ม่เกิน ๑ ปี

นบัจากวนัประกาศรายช่ือผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรร

12.2 ทั้งนี้หากองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหน่ง
เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในตําแหน่งเดียวกันอีก
ถือว่ายกเลิก

12.3 ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้าง
(๒) ผู้นั้นไมม่ารายงานตัว ภายในวันเวลาท่ีกําหนด
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลา

๑๓. ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างท่ัวไป สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี
(ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง)
ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่จะทําสัญญาจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้กําหนดไว้ตาม

ประกาศฯ นี้จะนํามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ตนเองมิได้

๑๔. การส่ังจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองแก จะสั่งจา้งและแต่งตั้งผูผ้า่นการเลือกสรรและเลือกสรรได้

ในตาํแหน่งพนกังานจา้งตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี

๑. ผูผ้่านการเลือกสรรในแต่ละตาํแหน่ง จะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นพนกังานจา้งขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเมืองแก ตามลาํดบัท่ีในบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรและเลือกสรร

๒. การจ้างพนักงานจ้างทุกตําแหน่ง จะกระทําได้ต่อเ ม่ือได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดับุรีรัมย์

๓. หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองแก ไดต้รวจสอบแลว้ปรากฏว่าผูเ้ขา้รับการสรรหา

และเลือกสรรรายใดมีคุณสมบติัดงักล่าวไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองแกขอ

สงวนสิทธิในการเลือกสรรและทาํสญัญาจา้ง และจะยกเลิกสญัญาในกรณีท่ีไดท้าํสญัญาจา้งไปแลว้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568

(นายลมัย โพธิ์ภักดีกูล)

http://www.muangkae.go.th


นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก

ภาคผนวก ก.
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานจ้าง

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568

.....................................................

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป

ช่ือตําแหน่ง คนงาน จํานวน 1 อัตรา

สังกัด กองสวัสดิการสังคม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ **ตามประกาศมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล รวม 24 ตําแหน่ง (ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ณ วันท่ี
21 สิงหาคม 2545)

2. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสํานักงานของกองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยจัดเตรียม
สถานที่เครื่องดื่มในการประชุมต่าง ๆ ต้อนรับประชาชนหรือบุคคลผู้มาติดต่องานราชการ ดูแลรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์ในสํานักงาน เมื่อชํารุดหรือเสียหายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลําดับ ช่วยเหลืองานด้านธุรการ
เช่น ถ่ายเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการจ้าง
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี

อัตราค่าตอบแทน

เดือนละ 9,000 บาท

อัตราค่าเงินค่าครองชีพชั่วคราว

เดือนละ 2,000 บาท

(นายลมัย โพธิ์ภักดีกูล)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก



ภาคผนวก ข.
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568
……………………………………………..

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป

ช่ือตําแหน่ง คนงาน จํานวน 1 อัตรา

สังกัด กองสวัสดิการสังคม

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งน้ีอาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (วิธีสอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ประวัติการศึกษา (10 คะแนน)
2. ประวัติการทํางาน (10 คะแนน)
3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10 คะแนน)
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (10 คะแนน)
5. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม (10 คะแนน)
6. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน (10 คะแนน)
7. การบริการเป็นเลิศ (10 คะแนน)
8. การทํางานเป็นทีม (10 คะแนน)
9. รูปร่างลักษณะและกิริยามารยาท (10 คะแนน)
10. การแต่งกายและการตรงต่อเวลา (10 คะแนน)

(นายลมัย โพธิ์ภักดีกูล)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2568
……………………………….…………….

ตารางดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

วัน/เดือน/ปี กําหนดการ หมายเหตุ
30 มกราคม 2568 ประกาศรับสมัครลงวันท่ี 30 มกราคม

2568 ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์

สอบภาค (ค.)
(ภาค ค. เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป)

ปิดประกาศ ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์
หรือทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th

31 มกราคม 2568 ถึง
6 กุมภาพันธ์ 2568

ประกาศรับสมัคร
(ไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ)

7 - 18 กุมภาพันธ์ 2568 รับสมัคร
(ไม่น้อยกว่า 7 วันทําการ)

19 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร

20 กุมภาพันธ์ 2568 - สอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหน่ง

(ภาค ค) (วิธีสอบสัมภาษณ์)

21 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรร

(นายลมัย โพธิ์ภักดีกูล)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองแก

http://www.muangkae.go.th

